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ประกาศเทศบาลตําบลดอนยายหอม 
เรื่อง   การดําเนินการตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

เกี่ยวกบัการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบคุคลของเทศบาลตําบลดอนยายหอม   
 

 

ดวย  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)  กําหนด 

ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และการตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ

เกี่ยวกับการจัดระบบขอมลูขาวสารสวนบุคคล  ประเภทของบุคคลท่ีมีการเกบ็ขอมูลไว  ประเภทของระบบ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ลักษณะการใชขอมูลปกติ  วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล  

วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล  และแหลงที่มาของขอมูล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  จึงไดจัดระบบ

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลของเทศบาลตําบลดอนยายหอม  ดังนี้ 

(ก) ประเภทของบุคคลที่มีการจัดเก็บขอมูลไว 

 ๑)  ผูบริหารเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๒)  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๓)  พนักงานเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๔)  ลูกจางประจํา  สังกัดเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๕)  พนักงานจาง  สังกัดเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

(ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๑)  ทะเบียนประวัติของผูบริหารเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๒)  ทะเบียนประวัติของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๓)  แฟมและบัตรประวัติของพนักงานเทศบาล   

 ๔)  แฟมและบัตรประวัติของลูกจางประจํา  สังกัดเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๕)  แฟมประวัติพนักงานจาง  สังกัดเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

(ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 ๑)  ใชในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลดอนยายหอม 

 ๒)  ใชในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนยายหอม 
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(ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

 ๑)  กรอกแบบฟอรมขอตรวจดูขอมูลตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

 ๒)  นายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  หรือเจาหนาท่ีผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

(จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

 ๑) การขอแกไขวนั  เดือน  ปเกิด  ปฏิบัติตามระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรี  วาดวยการแกไขวัน  

เดือน  ปเกิดในทะเบียนประวัติ 

 ๒) การแกไขเพ่ิมเติมรายการในทะเบียนประวัติ  มีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

  ๒.๑ รายการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมที่จะตองแจงใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน 

ดานบริหารงานบุคคลทราบ  เพ่ือบันทึกขอมูลลงในทะเบียนประวัติ 

   ๒.๑.๑  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ  

แจงการเปล่ียนแปลงหรือรายการเพ่ิมเติมรายการดังกลาว  โดยแนบสําเนาหลักฐานที่เกี่ยวของ  จํานวน  ๑  ชุด 

   ๒.๑.๒  การเพ่ิมวุฒิการศึกษา  โดยแนบสําเนาประกาศนียบัตร  ปริญญาบัตร

และสําเนาใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  จํานวน  ๑  ชุด 

   ๒.๑.๓  การเปล่ียนชื่อตัว – ชื่อสกุล  ใหแจงการเปล่ียนแปลง  โดยแนบสําเนา

เอกสารหลักฐานการเปล่ียนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  พรอมแนบสําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ชุด 

   ๒.๑.๔  การเพ่ิมเติมรายการอื่น ๆ  โดยแนบสําเนาหรือหลักฐานที่เกี่ยวของ  

จํานวน  ๑  ชุด 

  ๒.๒ เอกสารหลักฐานท่ีสงใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคลตองรับรอง

สําเนาถูกตอง 

(ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 

 ๑)  เจาของประวัติ 

 ๒)  ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล 

 ๓)  คําส่ังแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรี 

 ๔)  คําส่ังแตงตั้ง  โอน  ยาย  การเล่ือนระดับ  การเล่ือนขั้นเงินเดือน  และคําส่ังที่เกี่ยวของ 

กับการบริหารงานบุคคล 

 ๕)  สัญญาจาง 
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จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๕  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

วิทยา  ศุภศิรโิภคา 

นายกเทศมนตรตีําบลดอนยายหอม 


