
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 
                     เทศบาลตําบลดอนยายหอม จัดทําคูมือประมวลจริยธรรมฉบับนี้ ข้ึน ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 3 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใช
เปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 อีกท้ังพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และระเบียบคณะกรรมการรมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการ
จัดทําประมวลจริยธรรมขอกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ  

เทศบาลตําบลดอนยายหอม หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือประมวลจริยธรรมฉบับนี้ จะใชเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสําเร็จมาสูหนวยงาน
ตอไป  
                                            
                                                  
                                                                                                     สํานักปลัดเทศบาล 
                                                                                               เทศบาลตําบลดอนยายหอม 
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หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติไววารัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 อีกท้ังพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และระเบียบ
คณะกรรมการรมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึง
เปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  

เทศบาลตําบลดอนยายหอม จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับบุคลากรในสังกัด ผูซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายของรัฐและการใหบริการแกประชาชน 
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง หลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมท่ีกําหนดไว       
อีกท้ังเสริมเสรางจริยธรรมในองคกรและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีขององคกรใหเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถ
ยอมรับและนําไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัยได อันจะนําไปสูความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติตอไป    
   

ความหมาย 
จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนสุขแกตนเองและ

สวนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไมใชกฎหมาย เพราะกฎหมายเปนสิ่งบังคับใหคนทําตามและมีบทลงโทษ สําหรับ
ผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุท่ีคนเคารพเชื่อฟงกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเก่ียวของกับจริยธรรม
ในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพ่ือใหคนมีจริยธรรม และโดยท่ัวไปจริยธรรมมักอิงอยูกับศาสนา ท้ังนี้ เพราะคํา
สอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตท้ังนี้มิไดหมายความวา จริยธรรมอิงอยูกับหลักคําสอนทาง
ศาสนาเพียงอยางเดียว แทท่ีจริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยูบนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแหง
ความประพฤติอันเนื่องมาจากคําสอนทางศาสนาวา “ศีลธรรม”และเรียกหลักแหงความประพฤติอันพัฒนามาจาก
แหลงอ่ืนๆ วา“จริยธรรม”  ในทรรศนะของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเปนอันเดียวกัน ไมอาจ
แยกเด็ดขาดจากกันได ความแตกตางอยูตรงแหลงท่ีมา ถาแหลงแหงความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ขอบัญญัติ
ของศาสนานั้น คือ ศีลธรรม แตถาเปนหลักท่ัวๆ ไป ไมเก่ียวกับ ศาสนา เชน คําสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม 
กลาวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนหลักคําสอนทางศาสนาท่ีวาดวยความ
ประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง หลักแหงความประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยูบนหลักคําสอน
ของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี        
     กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซ่ึงมีลักษณะ เปน
ขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทําท่ีดี ดังนั้นการดําเนินชีวิตตามหลักจริยธรรมเปน
สิ่งท่ีสังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน อบรมเรื่อง
จริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลท่ีสังคมคาดหวังคือการท่ีสมาชิกนอมนําเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันเชนเดียวกัน  
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ประมวลจริยธรรม ถือเปนกฎหมายหนึ่งท่ีกําหนดลักษณะพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือการแสดงออกอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ การพิจารณาวา พฤติกรรมใดสอดคลองหรือเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมนั้นหรือไม หรือเปนพฤติกรรมท่ีไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม จึงถือไดวาเปนการตีความ
ประมวลจริยธรรม เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการบังคับใช การใชถอยคําขยายความตามหลักการท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมกําหนด ทําใหไมเกิดการตีความถอยคําตามตัวอักษรท่ีแตกตางกันมากเกินไป เทศบาลตําบล
ดอนยายหอม จึงนําการขยายความตามหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ดังนี้ 

 

หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม   7   ประการ   มีดังนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลัก
ของประเทศอันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

สงเสริม สนับสนุน และพิทักษ
รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชนและ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ  
การปฏิบัติตามหลักศาสนา  
การเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 
 
 

1. แสดงออกถึงความภู มิ ใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
2. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของ
ประเทศชาติ  
3. ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตย
ของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
4 .  ไ ม แ ส ด ง อ อ ก ใ น ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ดู ห ม่ิ น           
เหยี ยดหยามหรื อ ไม ก ระ ทํ าการ อัน เป นการ    
ทําลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไมกระทําการ  
อันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสีย    
ตอภาพลักษณของประเทศ 
5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพ   
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
6. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
7. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย 
8. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทําการอันอาจ   
เ ป น ป ฏิ ป ก ษ ต อ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ     
ประชาธิป ไตย อัน มีพระมหากษัตริ ยทรง เป น   
ประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(2) ซ่ือสัตยสุจริต  
มีจิตสํานึกท่ีดีและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี 
โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง  
และมีความพรอมรับ 
การตรวจสอบและรับผลการ
กระทําของตน 
 
 
 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา  
ไมกระทําการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงาน
หรืออาชีพของตน 
2. ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและ 
การนัดหมาย 
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ถูกตอง 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ 
4. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
จากการปฏิบัติหนาท่ีและพรอมรับการตรวจสอบ
รวมถึงรับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง 
อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ 
ชอบธรรม กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก 
การกระทําของตนเอง 
5 .  มี จิ ต สํ า นึ ก ต อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ท่ี ไ ด รั บ   
มอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยคํานึงถึง
ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะป ร ะช า ช น          
และพรอมท่ีจะรับผิดเ ม่ือทํางานผิดพลาดและ     
ยินดีแกไข 
6. ปฏิบัติหนา ท่ีดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
สิ่งแวดลอม และคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตนเอง เชน      
เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอองคกร      
ท่ีสังกัด 
7. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนท่ี 
เยายวนโดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไมนําขอมูลสําคัญหรือขอมูลความลับของ
หนวยงานและของทางราชการไปใชเพ่ือการ 
แสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
๙. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและพรอม 
ท่ีจะแกไขหรือปรับปรุงเม่ือพบขอผิดพลาด 
โดยเร็วท่ีสุด 
 
 

๖ 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๑๐. ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย 

ตรงไปตรงมาและใหขอมูลรายละเอียดท่ีสมบูรณ
ครบถวน เพียงพอ 
๑๑. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ  
เพ่ือไปทํางานภายนอก ใหผลประโยชนกับตนเอง
และครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวังใสใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษา
ทรัพยสินสาธารณะและสิ่งแวดลอม 
13. ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของ
ตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมารวมท้ังการไมใช 
สิ่งของ วัสดุอุปกรณหรือซอฟตแวร ท่ีเปนการ 
ละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  
๑๔. ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ  
ไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือเกิดขอผิดพลาด  
๑๕. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ 
ระมัดระวัง ถูกตอง รักษาผลประโยชนสาธารณะ
อยางเต็มความสามารถ 
 

(3) กลาตัดสินใจและ
กระทําในส่ิงท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม 

กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทํา 
ในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรมและ 
กลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ี 
ทําสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ัง 
ไมยอมกระทําในสิ่งท่ี 
ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา
ผลประโยชนหรือสถานภาพ
ของตนเอง 
 
 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม  
๒. รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบาย 
สิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม 
กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทํา 
ของตนเอง  
๓. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็นการกระทํา
ผิด  แมผู กระทําผิดจะเปน เ พ่ือนรวมงานหรือ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน  
๔. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติ มิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผู มีหนา ท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๕. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  
๖. ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  
 

๗ 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการและ 

จรรยาบรรณโดยไมประนีประนอมกับความเลว    
ไมหวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ  
๘. ใหรางวัลแกผูกระทําความดีและกลาลงโทษ
ผูกระทําผิดอยางเหมาะสมเปนธรรม  
๙. ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสํานักงาน  
ในการเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิด
กฎหมาย เชน การสรางความเสียหายแกชื่อเสียง
และทรั พย สิ น  ก าร มี ไ ว ซ่ึ งสื่ อล ามกอนาจาร         
การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ีเปนการรบกวน 
สรางความรําคาญหรือเปนการโฆษณาสินคาธุรกิจ
และบริการนอกเหนือจากท่ีราชการกําหนด รวมถึง
การใชคอมพิวเตอรหรือสื่อท่ีไมเหมาะสมขณะทํางาน 
เชนการเลนพนันออนไลนการเขาเว็บไซตท่ี 
ไมเหมาะสมหรือดูหนังออนไลน  
๑๐.ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระทํา
หรือไมกระทําดวยความสุจริตใจเพ่ือประโยชนของ
สวนรวมหรือประชาชนเปนสําคัญ  
1๑. ไมทําผิดระเบียบ กฎหมาย แมผูบังคับบัญชา 
จะสั่งใหทําในสิ่ง ท่ีไม ถูกตอง ก็กลาท่ีจะคัดคาน 
ตรวจสอบตามกระบวนการ  
1๒. บันทึกการคัดคานการดําเนินการท่ีไมถูกตองไว
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง  
แลวแตกรณี 

(4) คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 

คิดถึงประโยชนของสวนรวม
เปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ  
และมีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทํา
การอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม 
 

1. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี 
เชน ไมใชความสนิทสวนตัว ปูนบําเหน็จพิเศษแก
ผูใตบังคับบัญชา  
2. ไม เอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน
สวนรวมตองเสียไป เชน ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีโดยไมดําเนินการอันจะเปนการสรางการ
ผูกมัดหรือรับวาจะดําเนินการในเรื่องท่ีอยูนอกเหนือ
อํานาจหนาท่ีของตนโดยจงใจ 

๘ 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๓. มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากรและเวลา

ของหนวยงานอยางคุมคาและเปนประโยชนตอ
สวนรวมในงานและอาชีพของตน  
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดย
คิดถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวมของ
ประชาชน  
๕.ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเ ก่ียว กับ
ผลประโยชนทับซอน คู มือแนวทางการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน  
๖. หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณท่ีจะได 
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
๗. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตางๆ ท่ีเปน
ปญหาหรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิและ
หนาท่ีในความรับผิดชอบ  
๘. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือกิจกรรม
ของชุมชนเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
๙. ตัดสินใจและกระทําใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ
กฏหมายหลักคุณธรรมท่ีชอบธรรมโดยยึดหลัก 
เหตุผลของสาธารณะประเทศชาติและมนุษยธรรม  
๑๐.สรางความม่ันใจตอสาธารณชนวาการกระทํา 
ของเราไมถูกกระทําโดยผลประโยชนและ 
ความสัมพันธสวนตัว  
๑๑. ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพลกดดันตอการ
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผูอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานใน
หนาท่ีราชการ  
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําใหองคกรหรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทําใหประชาชน
ขาดความไววางใจ 
๑๓ .  ไ ม ใ ช ตํ า แหน ง หน า ท่ี เ พ่ื อ ใ ห ไ ด ม า เ พ่ื อ
ผลประโยชนสวนตนไมวาจะเปนของขวัญ รางวัล
หรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆและยึดคําแนะนํา
เก่ียวกับการรับของขวัญของกํานัลการรับรองแขก
และจัดการกับผลประโยชนทับซอน 
 

๙ 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
คิดถึงประโยชนและความคุมคา
ในการใชทรัพยากรของรัฐ 
 
 

1. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน 
อดทนเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  
ทันตามกําหนดเวลาโดยไดผลลัพธอยางคุมคา ท้ังใน
สวนของการใชเงินเวลาและทรัพยากรอยางประหยัด 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จได 
อยางมีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน  
๓. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบท่ีเปน 
อุปสรรคตอการทํางาน แตมุงเปาหมายขององคกร
โดยมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรมวาการทํางาน นั้น ๆ บรรลุ
เปาหมายหรือไมและมีการติดตามผลเปนระยะ 
อยางตอเนื่อง 
๔. มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการใฝหา
ความรูและนําความรูความเชี่ยวชาญไปใชพัฒนา
ตนเองและสรางสรรคงานเพ่ือสวนรวม รวมท้ัง
พยายามรักษามาตรฐานการทํางาน  
๕. รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณท่ีมีเหตุผล 
พรอมท่ีจะตอบชี้แจงอยางมีเหตุผลและอธิบาย
เหตุผลใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ  
๖. เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีมประสานงาน
กับทีมงานและฝายท่ีเก่ียวของใหเกิดความเขาใจ 
ในเปาหมายและเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกันเพ่ือให
งานบรรลุตามเปาหมาย  
๗. ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มท่ีในการทํางานท่ี
รับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธตามเปาหมาย 
๘. มีมานะ พยายาม ฝาฟนอุปสรรค มุงม่ันในการ
ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
๙. จัดสภาพท่ีเอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จและ
ขจัดสภาพท่ีขัดขวางตอการทํางาน เชน การทํา ๕ส 
การจัดระเบียบแฟมงาน การใชเทคโนโลยีตางๆ 
เขามาชวยในการทํางาน  
1๐.ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมี 
คุณภาพดีกวาเดิมและมีมาตรฐานสูง  
 

๑๐ 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๑๑. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทํางาน ตลอดจน 

กฎเกณฑท่ีไมชอบธรรมหรือเปนอุปสรรคตอการ
ทํางานในหนวยงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมี
คุณภาพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
๑๒. ประสานงานกับทุกฝายท่ี เ ก่ียวของรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ
ผูรับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
งานบรรลุผล เปนประโยชนตอสวนรวม 
 

(6) ปฏิบัติหนาท่ี 
อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
เท่ียงธรรม ปราศจากอคติ  
และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกตางกัน เชน เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพรางกาย  
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
 
 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค  
เทาเทียม ปราศจากอคติ ไมนําความรูสึกสวนตัว 
เชน ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องตาง ๆ  
โดยในกรณีท่ัวไปตองไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลของ
ความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ
สภาพรางกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง สําหรับในกรณีฉุกเฉิน 
เรงดวนหรือมีเหตุจําเปนตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควร
ไดรับความคุมครองอยางมีเหตุมีผลเพ่ืออํานวยความ
สะดวก  เชน  เด็กสตรี  ผู สู งอายุคนพิการหรือ
ผูดอยโอกาส หรือหากตองเลือกท่ีจะบริการ 
แกประชาชน ผูอยูหางไกลและเดินทางลําบากก็ตอง
อธิบายความจําเปนใหแก ผูรับบริการคนอ่ืน ๆ 
ท่ีรออยูรับทราบท่ัวกัน  
๒. ใหบริการดวยความเต็มใจยิ้มแยมแจมใส  
รักษาประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคนเทาท่ีจะทําได 
ใสใจผู อ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึงความหวงใย 
เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท  
ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 
 
 
 
 
 

๑๑ 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม หลักการ พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(7) ดํารงตน 
เปนแบบอยางท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 
 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
ในการดําเนินชีวิตดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน
ขาราชการและเจาหนาท่ี 
ของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 
 
 

๑. ดํารงตนเปนขาราชการท่ีด ีโดยนอมนํา 
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีอยาง  
ไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืน สิ่งแวดลอม  
๒.ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ดวยการเคารพตอวินัย กฎหมาย 
๓. ไมกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศักด์ิศรีและชื่อเสียงแหงอาชีพและทาง
ราชการ 
๔. ดํารงตนอยางเหมาะสม ศรัทธาและเคารพตอ 
วิชาชีพของตน  
๕. พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน  
๖. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงด ี 
มีความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
แกบุคคลอ่ืน  
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทย
ใหดํารงอยูอยางยั่งยืน  
๘. เผชิญปญหาอยางรูเทาทันและควบคุมอารมณ มี
สติ สั มปชัญญะ ในการตั ดสิ น ใ จ แก ไ ขปญห า                 
ดวยวิธีท่ีเหมาะสม  
๙. ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักด์ิดวย
ความถูกตองชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  
๑๐. สํานึกอยูเสมอในการเปนขาราชการท่ีจะตอง
ประพฤติปฏิบัติตนให เปนท่ียอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน  
๑๑. ดําเนินการปกปองผลประโยชนของชาติและ
สาธารณะและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ
ประชาชน 
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ขอกําหนดจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบลดอนยายหอม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวย
ก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ.กําหนด ประกอบกับขอ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 ไดกําหนดวา หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม 
โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม มาปรับใชตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานหรือสาขาวิชาชีพ
ได เทศบาลตําบลดอนยายหอม จึงไดจัดทําขอกําหนดกิจกรรม เพ่ือเปนแนวทางในการใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐ 
ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลดอนยายหอม ดังตอไปนี้ 
  1.ขอกําหนดจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบลดอนยายหอม ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี
นายกเทศมนตรีตําบลดอนยายหอม ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ 
  2.พนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลดอนยายหอม และตองไมฝาฝนขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนยายหอม รวมถึงตองไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ดังตอไปนี ้
   2.1 มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
   2.2 ซ่ือสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุภารกิจและเปาหมาย
ของหนวยงาน 
   2.3 มีวินัย และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 
   2.4 กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการท้ัง
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
   2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีให
บรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
   2.6 มีสวนรวมและสนับสนนุกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตางๆ ของหนวยงาน 
   2.7 ไมนําความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
   2.8 คํานึงถึง และไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ
ตนเองและผูอ่ืน 
   2.9 ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
   2.10 ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใด 
   2.11 ไมหลีกเลี่ยง หรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ
และพวกพอง 
 
 

๓๓ 
 



   2.12 ไมใชเวลา และทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ
และพวกพอง 
   2.13 ไมอา ศัยตําแหน งหรือ อํานาจหนา ท่ีในการเปนผูบั ง คับบัญชาสั่ งการให
ผูใตบังคับบัญชาตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทํางานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 
   2.14 ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีหรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหาผลประโยชน
ใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 
   2.15 เปดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณีท่ีพิจารณาแลว
ไมอนุมัติ หรือไมอนุญาตการดําเนินการใดๆ 
   2.16 ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดํารงตําแหนงในหนวยงานเพ่ือหา
ผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 
  3.พนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนยายหอม โดยใหเทศบาลตําบลดอนยายหอมมีการบันทึก
ขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลดอนยายหอม 
  4.กรณีพนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม ปฏิบัติตนสอดคลองตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และขอกําหนดจรยิธรรม ใหผูบังคับบัญชา บันทึกขอมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและกรณีเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล
ดอนยายหอมฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม ใหผูบังคับบัญชาบันทึก
ขอมูลการฝาฝน หรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังนี้ ใหสํานักปลัดเทศบาลนําขอมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและ
ขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ไปใชประกอบการบริหารงานบุคคลตอไป 
  5.พนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอมตองปฏิบัติตามประกาศของหนวยงานท่ีเก่ียวกับการ
ปองกันและขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานอยางเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔ 
 



ขอควรทําและไมควรทํา (Do and Don’t) 
เทศบาลตําบลดอนยายหอม ไดจัดทําขอควรทําและไมควรทํา (Do and Don’t) ซ่ึงเปนแนวปฏิบัติ

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 
 

ขอควรทํา (Do) 

 

 

ขอไมควรทํา ( Don’t) 

 

-  มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ   
ในโอกาสตางๆ 
          
- ซ่ือสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี    
ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
 
- มีวินัยและปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
อยางเต็มความสามารถ 
 
- กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการ 
ตอผูมาติดตอราชการท้ังภายในหนวยงานและภายนอก
หนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 
- พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุภารกิจและเปาหมาย
ของหนวยงาน 
 
- มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตางๆ ของหนวยงาน 
 
- คํานึงถึง และไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิ และ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเองและผูอ่ืน 
 
- เปดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวน
เก่ียวของ กรณีท่ีพิจารณาแลวไมอนุมัติ หรือไมอนุญาตการ
ดําเนินการใดๆ 
 

- การคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 
- เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใด 
 
- หลีกเลี่ยงหรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือ 
ผลประโยชนของตนเอง เครือญาติและพวกพอง 
 
- ใชเวลาและทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือผลประโยชน
ของตนเอง เครือญาติและพวกพอง 
 
- อาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีในการเปน
ผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาตองใช 
เวลาราชการไปเพ่ือทํางานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 
 

- อาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีหรือชื่อเสียงของ
หนวยงานแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 
 
 

-ใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดํารงตําแหนง 
ในหนวยงานเพ่ือหาผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 

 

๓๕ 
 



กลไกการบังคับใช 
  พนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนยายหอม โดยใหพนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม
ทุกระดับทุกตําแหนง ถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลดอนยายหอม และตองปฏิบัติตามประกาศของหนวยงานท่ีเก่ียวกับการปองกันและขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานอยางเครงครัด และกรณีพนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม 
ปฏิบัติตนสอดคลองตามมาตรฐานทางจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม ใหผูบังคับบัญชาบันทึกขอมูลพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค และกรณีเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลดอนยายหอม ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และขอกําหนดจริยธรรม ใหผูบังคับบัญชาบันทึกขอมูลการฝาฝน หรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ท้ังนี้            
สํานักปลัดเทศบาล ไดนําขอมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค           
ไปใชประกอบการบริหารงานบุคคลตอไป 
 

ผูรับผิดชอบกํากับดูแลการใชบังคับ  
เทศบาลตําบลดอนยายหอม ไดมอบหมายคณะกรรมการขับเคลื่อนทางจริยธรรม เปนผูทําหนาท่ี 

ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม สอดสอง ดูแล รณรงคสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน  

 

การปฏิบัติตามขอบังคับ 
  คูมือประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินฉบับนี้ เปนแบบแผนในการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับพนักงานเทศบาลตําบลดอนยายหอม ท่ีทุกคนจะตองมีสวนรวมในการสนับสนุนใหเกิดการบังคับใช
อยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
  1.พนักงานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม พึงยึดถือปฏิบัติตามและเฝาระวังมิใหเกิดการไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม 
  2.เม่ือพบเห็นขาราชการและลูกจาง ท่ีเขาขายการไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม ใหแจงผูบังคับบัญชาหรือสงเรื่องรองเรียนไปท่ี สํานักปลัดเทศบาล 
  3.หากมีกรณีสงสัยวา กรณีใดเปนการฝาฝนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและ
ขอกําหนดจริยธรรม หรือไม อยางไร ใหขอคําปรึกษาไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล 

 

ผลของการไมปฏิบัติตามขอบังคับ 
  ผูบังคับบัญชา สามารถดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางควบคูกัน ไดแก 
  1.วากลาว ตักเตือน 
  2.นําไปประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล เชน การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน
หรือเพ่ิมคาจาง เลื่อนระดับ โอน ยาย ตอสัญญาจาง 
  3.สั่งใหไดรับการพัฒนา 
 

๓๖ 
 



ชองทางการรองเรียน 
  1.เว็บไซดเทศบาลตําบลดอนยายหอม : www.donyaihom.go.th 
  2.Facebook : เทศบาลตําบลดอนยายหอม 

3.โทรศัพท 034-388230 
  4.โทรสาร 034-388231 
  5.เขียนคํารองดวยตนเองไดท่ี ฝายประชาสัมพันธ ชั้น 1 สํานักงานเทศบาลตําบลดอนยายหอม  

 
ข้ันตอนการรองเรียน 
 

 

 
 
 
 
 

 

เจาหนาท่ีรับคํารอง
ตรวจสอบภายใน 15 วัน 

มีมูล 

วากลาวตักเตือนหรือนําไปประกอบการพิจารณา 

การบริหารงานบุคคล หรือสั่งใหไดรับการพัฒนา  

แจงผูรองทราบผลการดําเนินการ 

ไมมีมูล ยุติเรื่อง 

๓๗ 
 

http://www.donyaihom.go.th/
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