
 โทษทางวนิยั ม ี 5  สถาน 
 โทษสาํหรบัการกระทําความผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง

1. ภาคทัณฑ์
    2. ตัดเงินเดอืน
    3. ลดเงินเดอืน

โทษสาํหรบัการกระทําความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง
 4. ปลดออก

5. ไล่ออก

ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย

สําหรับพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม

จัดทําโดย

งานนิติการ ฝายปกครอง

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนยายหอม

อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

การติดต่อ
สํานักงานเทศบาลตําบลดอนยายหอม

999 หมู่ที� 1 ตําบลดอนยายหอม
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

เว็บไซต์ : www.donyai.go.th
โทรศัพท์ 034 - 388230
โทรสาร 034 - 388231

http://www.donyai.go.th/


  ฐานความผดิทางวนัิย ม ี18 ฐาน 
1.ฐานไมส่นบัสนุนประชาธปิไตย (ขอ้ 6)
2.ฐานไมส่จุรติในการปฏิบติัหน้าที�  (ขอ้ 7)
3.ฐานไมป่ฏิบติัราชการใหเ้กิดผลด ี(ขอ้ 8)
4.ฐานประมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ (ขอ้ 9)
5.ฐานไมป่ฏิบติัตามระเบยีบ กฎหมาย ฯลฯ (ขอ้ 10)
6.ฐานไมส่นใจทราบเหตเุคลื�อนไหวอันตราย (ขอ้ 11)
7.ฐานเป�ดเผยความลับของทางราชการ (ขอ้ 12)
8.ฐานขดัคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาซึ�งสั�งการโดยชอบ(ขอ้ 13)
9.ฐานกระทําการขา้มผูบ้งัคับบญัชาเหนือตน(ขอ้ 14)
10.ฐานรายงานเท็จต่อผูบ้งัคับบญัชา (ขอ้ 15)
11.ฐานไมป่ฏิบติัตามแบบธรรมเนียมราชการ (ขอ้ 16)
12.ฐานขาดราชการ ละทิ�ง หรอืทอดทิ�งหน้าที�(ขอ้ 17)
13.ฐานไมส่ภุาพเรยีบรอ้ยหรอืกลั�นแกล้งกัน(ขอ้ 18)
14.ฐานดหูมิ�น กดขี� ขม่เหงประชาชนผูม้าติดต่อ(ขอ้ 19)
15.ฐานกระทําการใหเ้สื�อมเกียรติขา้ราชการ(ขอ้ 20)
16.ฐานเป�นผูจ้ดัการในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษัิท(ขอ้ 21)
17.ฐานวางตนไมเ่ป�นกลางทางการเมอืง (ขอ้ 22)
18.ฐานประพฤติชั�ว (ขอ้ 23)

ฐานความผดิทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
ม ี9 ขอ้ 
1. ฐานทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ (ขอ้ 7 ว.3)
2. ฐานประมาทเลินเล่อในหนา้ที�ราชการ 
(ขอ้ 9 ว.2)
3. ฐานไมป่ฏิบติัตามระเบยีบ กฎหมาย ฯลฯ 
 (ขอ้ 10 ว.2)
4. ฐานเป�ดเผยความลับของทางราชการ 
(ขอ้ 12 ว.2)
5. ฐานขดัคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาซึ�งสั�งการโดยชอบ
(ขอ้ 13 ว.2)
6. ฐานรายงานเท็จต่อผูบ้งัคับบญัชา 
(ขอ้ 15 ว.2)
7. ฐานขาดราชการ ละทิ�ง หรอืทอดทิ�งหนา้ที�
(ขอ้ 17 ว.2)
8. ฐานดหูมิ�น กดขี� ขม่เหงประชาชนผูม้าติดต่อ
(ขอ้ 19 ว.2)
9. ฐานประพฤติชั�ว (ขอ้ 23 ว.2)

นิยามศัพท์ (ตามระเบยีบการบรหิารงาน
บุคคลพนกังานสว่นท้องถิ�น)

“พนักงานเทศบาล” หมายความวา่ พนักงาน
เทศบาลซึ�งไดร้บัการบรรจุและแต่งตั�งใหป้ฏิบติั
ราชการโดยได้รบัเงินเดอืนจากงบประมาณ
หมวดเงินเดือนของเทศบาล และใหห้มายความ
รวมถึงพนักงานครเูทศบาลหรอืพนกังาน
เทศบาลอื�นที�ได้รบัเงินเดือนจากเงินงบ
ประมาณหมวดเงินอุดหนนุของรฐับาลและ
เทศบาลนํามาจดัเป�นเงินเดอืน

นิยามศัพท์ (ตามประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจงัหวดันครปฐม เรื�อง
หลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวนิยั พ.ศ. 2558)

ขอ้ 4 ในหลักเกณฑ์นี�
พนกังานเทศบาล ใหห้มายความรวมถึง
พนกังานครเูทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเทศบาลนั�นดว้ย

     วนิยัและการรกัษาวนิยั 
(ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จงัหวดันครปฐม เรื�องหลักเกณฑ์และเงื�อนไขใน
การสอบสวนการลงโทษทางวนิยั พ.ศ.2558)


