
 

 

รายงานผลการดeเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

เทศบาลตำบลดอนยายหอม 

อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลง รื้อถอนและการควบคุมอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

-ยื่นเอกสารเท็จ/ปกปิดหรือไม่แจ้งข้อความจริง เอกสารไม่ครบถ้วน ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ  
- เจ้าหน้าทีร่ับคำรอ้งและส่งมอบใบอนุญาตตามคำร้อง เป็นคนเดียวกัน 
เสี่ยงที่จะมีการเรียกรับผลประโยชน์ รวมถึง การระบุตัวเจ้าหน้าที่อยา่ง
เฉพาะเจาะจง 
-เจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหรือไม่ดำเนินการตรวจ
หน้างานอย่างละเอียด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจรติ 

-ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์/เอกสารที่ใชใ้นการยื่นคำร้องให้ผูร้ับบริการ
ทราบ 
-มอบหมายให้เจ้าหน้าทีล่งพื้นที่ตรวจสอบทุกครัง้ทั้งก่อนและหลังการ
ขออนุญาต 
- ตรวจรับสอบเอกสาร หลักฐาน ให้ถูกต้องครบถ้วน 
-ลงโทษเจ้าหน้าที่ทีพ่บวา่มีการทุจริตอยา่งชัดเจนตามกฎหมาย 
-กำหนดบทลงโทษผู้ทีพ่ยายามให้สินบน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์ำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  
เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูล 
การดำเนินงาน 
 

-ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์/เอกสารที่ใชใ้นการยื่นคำร้องให้ผูร้ับบริการ
ทราบ 
-มอบหมายให้เจ้าหน้าทีล่งพื้นที่ตรวจสอบทุกครัง้ทั้งก่อนและหลังการ
ขออนุญาต 
-อบรมจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้กับเจ้าหน้าที ่
 



ตัวชี้วดั 

เชิงปริมาณ  
− จำนวนคำร้องขออนุญาต 
− จำนวนการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 

เชิงคุณภาพ  
− จำนวนอาคารทีต่รวจสอบกับจำนวนอาคารที่ก่อสร้างใหม่ 

ดัดแปลง หรือรื้อถอน 
− ความพึงพอใจของประชาชน: ต่อบรกิารการขออนุญาต

ก่อสร้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาวสริิรตันา สวุรรณภาญกูร  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนยายหอม  
วัน เดือนปี ที่รายงาน 3 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านความเสี่ยงการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่ในการอนุมัติจา่ยเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) โดยการเรียกส่วนแบ่ง จากบุคลากร
ที่มีสิทธิ์รับเงิน ซึ่งหากตกลงยินยอมก็จะลงนามให้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้มีอำนาจใชต้ำแหน่งในการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ทีม่ีสิทธิ์ไดร้ับเงินโบนัส โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจรติ 

การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการจดัทำนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ระดับความเสี่ยง ปานนกลาง  

สถานการณด์ำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูล 
การดำเนินงาน 
 

-จัดทำรา่งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  2567 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ 
-เสนอร่างประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  2567 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษให้ผู้บริหารลงนาม จำนวน 1 ฉบับ 
-ประกาศเผยแพร่ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ  2567 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ 
-แจ้งเวียนประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  2567 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษให้บุคลากรทราบ  
-รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณ 2567  



ตัวชี้วดั 
ร้อยละ 100 ไม่ปรากฎการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  2567 เมื่อวันที่ 
10 มกราคม 2567  
ดำเนินการรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 100 ไม่ปรากฎการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2567  

ผู้รายงาน นางสาวสริิรตันา สวุรรณภาญกูร  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนยายหอม  
วัน เดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การเรียกรับเงินจากบริษทัฯ ผูร้ับจ้าง เพื่อแลกกับการกำหนด TOR โดย
การ Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจา้ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

มีการล็อกสเปกให้เฉพาะบางบริษัทมีคุณสมบัติตรงตาม TOR เพื่อให้
ได้รับงานเท่านั้น เกิดการสมยอมราคาหรือฮั้วประมูล 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจรติ 

ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อ จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

ระดับความเสี่ยง ปานนกลาง  

สถานการณด์ำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูล 
การดำเนินงาน 
 

-เปิดเผยข้อมูล รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-เปิดเผยข้อมูลแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2567   

ผู้รายงาน นางสาวสริิรตันา สวุรรณภาญกูร  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนยายหอม  
วัน เดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การเรียกรับสินบนจากผูส้มัครงาน เพื่อแลกกับการไดร้ับคัดเลือกเข้า
ทำงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

คนที่จ่ายเงินอาจไม่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง ทำให้
ประสิทธิภาพการทำงานลดลง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจรติ 

มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศ รับสมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อ
สาธารณะผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน  

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานการณด์ำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูล 
การดำเนินงาน 
 

1.ประกาศเทศบาลตำบลดอนยายหอม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ประกาศเทศบาลตำบลดอนยายหอม เรื่อง การขึ้นและการยกเลิก
บัญชีผู้สอบคัดเลือกสรรได้ในการสอบคัดเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานจ้างผา่นช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

ในคราวประชุมหัวหน้าสว่นราชการ กำชับ เน้นย้ำ ให้ดำเนินการสรรหา
บุคลากรตามระเบียบพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 และ ก.อบต.จังหวดั เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลดอนยายหอม 

ผู้รายงาน นางสาวสริิรตันา สวุรรณภาญกูร  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนยายหอม  
วัน เดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567  

 


