
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

    ตามที่คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลดอนยายหอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับทราบผลการดำเนินการประเมิน  ITA 
2565 และได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้นตามรายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนยายหอม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนยายหอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น    
ฝ่ายเลขานุการของคณะทำงานฯ ได้สรุปผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลดอนยายหอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบท้ายนี้  

  

  
   ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ  

สำนักปลัดเทศบาล  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ท่ี  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

สรุปผลการด าเนินการตามาตรการ หรือ
กิจกรรม  

ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ    

1  มาตรการการส่งเสริม 
ความรู้เกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณในเรื่องของ 
แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณ  

ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุม 
ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใชจ้่าย 
งบประมาณให้บุคลากรภายใน
สังกัดทราบและสื่อสารอย่าง 
ต่อเน่ือง  

หัวหน้าส่วน 
ราชการส านัก 
ปลัด/กองคลัง/ 

กองช่าง/  
กองการศึกษาฯ/ 
กองสาธารณสุขฯ  

  

ม.ค.-มี.ค. 
2566  

ในเดือนกุมภาพันธ์ทีผ่่านมาหัวหน้าส่วน 
ราชการ (ผู้อ านวยการกอง) แต่ละกองจัดใหม้ ี
การประชุมชี้แจงเพื่อซักซ้อมความเข้าใจเรื่อง 
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ข้อบัญญัติ 
งบประมาณร่ายจา่ยประจ าปี 2566)  
ให้บุคลากรในสังกดัทราบ   

-พนักงานทกุคนได้รับทราบ 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณใน 
เรื่องของแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณ  
-ในภาพรวมต าแหน่งที่เป็น 
ข้าราชการจะมีความรู้ความ 
เข้าใจในแผนการใชจ้่าย 
งบประมาณมากกวา่บุคลากร 
ประเภทอื่น   

2  มาตรการการจัดซื้อจดั 
จ้างเพื่อป้องกันการเอื้อ 
ประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง  

1.ศึกษาปัจจัยและจัดท าแบบ 
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
เพื่อหาแนวทางในการป้องกัน 
และลดการเอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง  
2.แสดงข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง 
กับผู้ประกอบการทุกรายและ 
รายงานเป็นประจ าทุกเดอืน  

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน   
(กองคลัง)  

ทั้ง 
ปีงบประมาณ  

1.งานพัสดุและทรัพย์สินโดยเจ้าพนักงาน 
พัสดุไดจ้ัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยง 
การทจุรติฯ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งให้ 
ผู้อ านวยการกองคลังพิจารณาเพือ่ตรวจสอบ 
และควบคุมดูแลแล้ว  

2.ในการจัดซื้อจดัจ้างทกุครั้งได้ด าเนินการ 
รายงานผู้ประกอบการทกุรายให้ผู้อ านวยการ 
กองคลังทราบเพื่อก ากับตรวจสอบแล้ว  

-มีรายงานการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตฯ เกี่ยวกบัการ 
จัดซื้อจัดจา้ง  

-ผู้อ านวยการกองคลังก ากับ 
ตรวจสอบผู้ประกอบการทุก 
รายก่อนด าเนินการจดัซือ้ จัด
จ้าง  

3  มาตรการการใช ้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ  

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏบิัติการ 
ใช้ทรพัย์สินของทางราชการซึ่ง 
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ   

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน   
(กองคลัง)  

มกราคม 
2566  

1.งานพัสดุและทรัพย์สินโดยเจ้าพนักงาน 
พัสดุไดจ้ัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นที่เรียบร้อย   

-มีคู่มือและแนวทางปฏิบัติใน 
การใช้ทรพัย์สินของทาง 

ราชการ  
-เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาต 
ตามถูกต้องตามหลักเกณฑ์  



 
ท่ี  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตามาตรการ หรือ

กิจกรรม  
ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ของ 

การด าเนินการ    

  มาตรการการใช ้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ (ต่อ)  

2.ประชาสัมพันธค์ู่มือ หรือ 
แนวทางดังกลา่วให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ 
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี 
การขออนุญ าตในการยมื 
ทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง  

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน   
(กองคลัง)  

มกราคม 
2566  

2.ตามที่งานพัสดุและทรพัย์สินโดยเจ้า 
พนักงานพัสดุได้จดัท าคูม่ือแนวทางปฏิบัติการ 
ใช้ทรพัย์สินของทางราชการเป็นที่เรียบร้อย ได้
มีการแจ้งเวียนทุกสว่นราชการเกี่ยวกับคู่มือ 
ดังกล่าว   

-แจ้งเวียนทุกส่วนราชการถือ 
ปฏิบัติครบทุกส่วนราชการ  

4  มาตรการแก้ไขปัญหา 
การทจุรติ  

ออกประกาศมาตรการแนวทาง 
ในการการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต โดยก าหนดระยะเวลา  
ขั้นตอน และรายงานผลการ 
แก้ไขปัญหาการทุจรติ  

งานนิติการ  
(ส านักปลัด)  

มกราคม 
2566  

งานนิติการได้ออกประกาศมาตรการแนวทาง 
ในการการแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งระบุ 
ระยะเวลา และขั้นตอนเป็นที่เรียบร้อย    

-มีประกาศมาตรการแนวทาง 
ในการการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต จ านวน 1 ฉบับ  

-ประกาศประชาสัมพันธข์ึ้น 
Website ของหน่วยงานเป็น 
ที่เรียบร้อย  

5  มาตรการส่งเสริม 
คุณภาพการด าเนินงาน  

จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน พร้อม 
เผยแพร่บนเว็บไซค์หน่วยงาน 
และปิดประชาสัมพันธ์ให ้
ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและ 
ระยะเวลา  

ทุกกลุ่มงาน  มกราคม 
2566  

ผู้ปฏิบัติงานได้จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซค์หน่วยงาน และ ปิด
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบถึง ขั้นตอน
และระยะเวลาแล้ว   

-มีคู่มือการปฏิบัติงานของ 
กลุ่มงานต่าง ๆ ที่เป็น 
มาตรฐาน  

-ประชาสัมพันธ์ขึ้น Website 
ของหน่วยงานเป็นที่เรียบร้อย  

6  มาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร  

มีการเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบให้ 
มากขึ้นทางเว็บไซค์ และก าชับ 
ให้บุคลากรให้ความส าคญักับ 
การชี้แจงและตอบค าถามข้อ 
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ  

ผู้ปฏิบัติงานธุรการ 
ทุกส่วนราชการ  

ทั้ง 
ปีงบประมาณ  

งานธุรการทกุส่วนราชการเมื่อได้รับข้อมูล 
ข่าวสารจากพนักงานผู้ปฏิบัติงาน ได้ท าการ 
รวบรวมและเผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่าน 
ทางสื่อโซเซียวมีเดียเป็นประจ าทุกวันแล้ว  

-มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานให้ประขาชา 
ทราบทาง Website และ  
Facebook ทุกวัน  



 
ท่ี  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินการตามาตรการ หรือ

กิจกรรม  
ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ของ 

การด าเนินการ    

    ด าเนินงานโดยมอบหมายให้ 
ผู้ปฏิบัติงานธุรการแต่ละส่วน 
ราชการเป็นผู้รับผิดชอบ  

        

7  มาตรการ  
การปรับปรุงการท างาน 

ให้ท าแบบส ารวจความพงึพอใจ
ในการรับบริการ ทุกครั้ง โดยใน
แบบประเมิน ความพึงพอใจให้
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมี
ส่วนรวมในการ แสดงความ
คิดเห็น และให้ ด าเนินการ
สรุปผลการประเมิน ความพึง
พอใจเป็นรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือรายปี พร้อมจัดท า
แบบรายงานผล ประจ าปีเพื่อ
แสดงให้เห็นถึงผล การปรับปรุง
การท างาน และ เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ  
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงาน 
ธุรการ  

(ส านักปลัด) 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ  

1.เจ้าพนักงานธุรการส านัก และธุรการกองได ้
ให้ผู้รับบริการท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
ทุกครั้งทีร่ับบริการ โดยได้จัดท าแบบประเมิน 
ทั้งในรูปแบบกระดาษ และการประเมิน 
ออนไลน์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ 
ผู้รับบริการ   

2.ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินความพึงพอใจ 
รายไตรมาสเพื่อเสนอผู้บริหารทราบ   

-เจ้าพนักงานธุรการส านกั และ
ธุรการกองได้รวบรวมผล การ
ประเมินความพึงพอใจฯ แต่ละ
เดือนส่งส านักปลัดฯ เพือ่จัดท า
รายงานสรุปผลราย ไตรมาส
เพื่อเสนอผู้บริหาร พิจารณา   

-มีแบบรายงานผลการ 
ประเมินความพึงพอใจ ปีจ า 
ปีงบประมาณ 2566 1 เล่ม  



ท่ี  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

สรุปผลการด าเนินการตามาตรการ หรือ
กิจกรรม  

ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ    

8  มาตรการการพัฒนา 
ตัวชี้วดัการประเมิน ITA  

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศกึษา 
ตัวชี้วดัและชี้แจงตัวชี้วดั พร้อม 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ  
ตลอดจนติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วดัเป็นระยะ  

คณะท างาน ITA  
2566  

  

ม.ค.-เม.ย. 
2566  

เทศบาลต าบลดอนยายหอมได้แต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลดอนยายหอมเป็นที่
เรียบร้อย และได้ประชุมมอบหมายตัวชี้วดั 
OIT ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ   

การประเมิน Ita 2566 ที่ 
ผ่านมา เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ 
ตัวชี้วดัไดด้ าเนินการ Upload 
เอกสารตา่ง ๆ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย และไดผ้ล 
คะแนนประเมิน OIT ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 
100 คะแนน  

  


