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แบบรายงานผลการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
เทศบาลตำบลดอนยายหอม  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน จำนวน ผู้เข้า
รับ การอบรม 

หมายเหต 

1.ด้าน              
การสรรหา 

1.1 จดัทำและดำเนินการ
ตามแผนสรรหา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง                
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน อตัราก าลงัที่
ลาออก โอน/ยา้ย  
1.2 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุ และแตง่ตั้ง
เป็นพนักงานเทศบาล หรือ 
ประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

1 ต.ค. 
2566  

– 30 ก.ย. 
2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธร์ับโอน(ย้าย) หรือ ขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบแข่งขัน หรือขอใช้บัญชีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ  
2.ประชาสัมพันธร์ับโอน(ย้าย) หรือ รายงานให้ 
กสถ.ดำเนินการสรรหา สำหรับพนักงาน
เทศบาลสายงาน ผู้บริหาร  
3.ตำแหน่งพนักงานจา้งจะดำเนินการ สรรหา
ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ ในตำแหน่งที่วา่ง   

  

2.ด้าน              
การพัฒนา 

2.1 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร                
แต่ละตำแหน่ง 

1 ต.ค. 
2566  

– 30 ก.ย. 
2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.พิจารณาบุคลากรเข้ารบัการอบรม ตามสาย
งาน/ตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม แผนพัฒนา
บุคลากร  
2.วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน ความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร 

  

2.2 การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมใน หลักสูตรตา่งๆ   

1 ต.ค. 
2566  

– 30 ก.ย. 
2567 

100,000 74,200 ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจ เข้ารับการ
อบรมตามที่ได้รับแจ้งจาก สำนักงานส่งเสริม
การปกครอง ท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมหรือกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
 
 
 

21  



3.ด้านการ 
ธำรง รักษา ไว้
และ แรงจูงใจ 

3.1 เผยแพร่แนวทางการ
เลื่อนระดับ แนวทาง
ความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

1 ม.ค.
2567-31 
มี.ค.2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.จัดทำสรุปหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข เกี่ยวกับ
การคดัเลือกเพื่อเลื่อนและ แต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลตำแหน่ง ประเภททั่วไปและสาย
วิชาการและ แนวทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ   

  

3.2 แจ้งสิทธิและประโยชน์
และสวัสดิการ ต่างๆ ใหก้ับ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 

1 ม.ค.
2567-31 
มี.ค.2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ให้ความรู้เรี่องสิทธิประโยชน์และ สวัสดิการ
ต่างๆ เกี่ยวกับสวัสดกิาร ของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

  

3.3 การบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล บุคลากรใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 
2566  

– 30 ก.ย. 
2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลใน
ระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและ เป็นปัจจุบันตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด 

  

3.4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม มี
ความเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

1 – 30 เม.ย. 
2567  

1 – 31 ต.ค. 
2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วดั โดย 
ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้ประเมิน กำกับ ติดตาม
ดูแลท าหน้าที่ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน โดย
เสนต่อคณะกรรมการ พจิารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

90  

3.5 จดัให้มีการพัฒนา
คุณภาพชวีิตทีด่ีแก่ บุคลากร
ในสังกัด เช่น ด้าน
สภาพแวดล้อม                   
การทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน                 
ด้านการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมตา่งๆ                     
ภายในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 
2566  

– 30 ก.ย. 
2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจดักิจกรรมสานสัมพันธ์ระหวา่ง คณะ
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด เช่น งานแห่
เทียนเข้าพรรษา กจิกรรมทำความ สะอาดรอบ
สำนักงาน การตรวจสุขภาพ ประจำปี 

90  



4.ด้าน 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกดั
รับทราบประกาศ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ดอนยายหอม 

20 ต.ค.
2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลดอนยายหอม 

90  

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค                  
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กำกับติดตาม ดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค. 
2567  

ไม่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำคำสัง่มอบหมายหน้าที่ความ รับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

90  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง เข้ารับการอบรม 
บริหารท้องถิ่น 2 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 5 
วิชาการ 7 6 
ทั่วไป 4 4 
ครู 3 3 
ลูกจ้างประจำ 2 1 
พนักงานจ้าง 45 32 

รวม 67 53 
จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม 

มีคนครอง 2 0 33 9 7 17 68 
ว่าง 0 1 5 5 7 4 22 
รวม 2 1 38 14 14 21 90 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม(คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น เทศบาลจัดอบรม 
บริหารท้องถิ่น 2 - 

อำนวยการท้องถิ่น 4 1 
วิชาการ 6 - 
ทั่วไป 2 2 
คร ู 3 - 

ลูกจ้างประจำ - 1 
พนักงานจ้าง 4 28 

รวม 21 32 
 

 
 



 

ตารางสรุปการเข้ารับการอบรมของบุคลากรเทศบาลตำบลดอนยายหอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อโครงการอบรม สถานที่อบรม ว.ด.ป.ท่ีอบรม หน่วยงานที่จัด 

1 นายมนตรี นคราพานิช ปลัดเทศบาล 
ประชุมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต

เทศบาลภาคกลาง ครั้งที่ 1/2567 
รร.รีเจ้นท์ ชะอำ เพชรบุรี 6-8 ธ.ค.66 สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง 

2 นางณัฐรดา ศิริมุสิกะ รองปลัดเทศบาล 
หลักสูตรเทคนิคการทำสัญญาการบริหาร
สัญญา แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามหนังสือเวียน หนังสือส่ังการฯ รุ่น 2 

รร.เอส ดี อเวนิว กทม. 23-25 ส.ค.67 ม.ขอนแก่น 

3 น.ส.ศิริพรรณ แจ่มโกมัย 
หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

ประชุมซักซ้อมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่อปท.ที่เป็นหน่วยรับ

งบประมาณตรงฯ 

เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม 
นครปฐม 

19 ธ.ค.66 
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

4 น.ส.ปณัชชภัค น้อยทิม หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ โครงการอบรมผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทฯ ม.มหามกุฎราชวิทยาลัย 13-17 พ.ค.67 
สำนักงานยุติธรรมจังหวัด

นครปฐม 

5 นางจารี ดีทองคำ หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

6 นางอัญชลี มณฑาทิพย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนฯ 

หลักสูตรเทคนิคบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นฯ รุ่น 2 

รร.เฮลแลนด์รีสอร์ทแอนด์
สปา พัทยา ชลบุรี 

24-26 พ.ย.66 ม.บูรพา 

7 น.ส.ปิยธิดา กล่อมจิตต ์
นักพัฒนาชุมชน

ปฏิบัติการ 
โครงการส่งเสริมความเท่าเทียม     
ระหว่างเพศ จังหวัดนครปฐม 

ยูนิแลนด์ กอล์ฟ แอนด์ รี
สอร์ท นครปฐม 

26 มิ.ย.67 
สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครปฐม 

8 น.ส.เกณิกา พาสนาวุฒิโชติ 
นักพัฒนาชุมชน   

ชำนาญการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางขับเคล่ือน

การพัฒนาระบบและกลไกศูนย์สารพัดนึกฯ 
ทต.ดอนยายหอม 28-30 ส.ค.67 

กองมาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ 

9 น.ส.สิริรัตนา สุวรรณภาญกูร นิติกรปฏิบัติการ โครงการปักหมุดพื้นที่เส่ียงต่อการทุจริต รร.ริเวอร์ นครปฐม 9 ก.ย.67 
สนง.ปปช.ประจำจังหวัด

นครปฐม 

10 น.ส.วันวิสาข์ จิดารักษ์ 
นักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการ 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่น 38 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

27 ม.ค. –      
16 ก.พ.67 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

11 นางวรนาถ แป้นอินทร ์
เจ้าพนักงานธุรการ

ชำนาญงาน 
หลักสูตรเทคนิคการแก้ไขปัญหางานกิจการ

สภาท้องถิ่นฯ 
รร.ไมด้า แกรนด์ ทวารวด ี 31 พ.ค.67 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
นครปฐม 



ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อโครงการอบรม สถานที่อบรม ว.ด.ป.ท่ีอบรม หน่วยงานที่จัด 

12 นายชัยสิทธิ์ นิลแสง เจ้าพนักงานป้องกันฯ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

13 น.ส.ธนพร อินทนชิตจุ้ย ครูชำนาญการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับปฐมวัย 
ออนไลน์ 15 ส.ค.67 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

14 น.ส.จุฑาทิพย์ กรณ์ณัฐวัศ ครูชำนาญการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพ

ครูระดับปฐมวัยฯ รุ่น 2 
รร.อเล็กซานเดอร์ กทม. 6-9 ก.พ.67 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 น.ส.ลักขณา นวลจันทร์ ครูชำนาญการ 

หลักสูตรUpskillครูปฐมวัย สร้างเด็ก
พัฒนาการสมวัยรอบด้าน การจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กที่มีความล่าช้าทางภาษา

(สำหรับเด็กปฐมวัย) 

ออนไลน์ 30 เม.ย.67 
บ.อักษร เอ็ดดูเคชั่น จำกัด

(มหาชน) 

16 น.ส.สุธารัตน์ สงเปรื่อง ผู้อำนวยการกองคลัง 
หลักสูตรการเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน
หรือกู้เงินเพื่อชำระค่าบ้านที่ถูกต้องฯ รุ่น3 

รร.เดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ นครราชสีมา 

15-17 ก.ย.66 ม.เกษตร 

17 นางสาวอุษา รอดพลอย 
เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

18 
น.ส.ทิพย์สิตา แก้วหนอง

เสม็ด 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ

การ 

หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของอปท.ฯ 

รุ่น 1 
สวนนงนุช พัทยา ชลบุรี 10-14 มิ.ย.67 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 นายนรพล เหลียววัฒนกิจ 
นักวิชาการสุขาภิบาล

ชำนาญการ 

หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

และการดูแลผู้สูงอายุฯ รุ่น 2 

 

รร.ไมด้า นครปฐม 

 

15-17 ธ.ค.66 

 

ม.ราชภัฏราชนครินทร์ 

20 น.ส.ศิริลักษณ์ ลำวิไล 
เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

และการดูแลผู้สูงอายุฯ รุ่น 2 
รร.ไมด้า นครปฐม  15-17 ธ.ค.66 ม.ราชภัฏราชนครินทร์ 

21 นางสาวแพง มหาสุข นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

22 นายสุชาติ อินทนชิตจุ้ย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

23 
น.ส.สกาวเดือน วิทยาเกียรติ

เลิศ 
พนักงานดับเพลิง โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

24 
ว่าที่ร.ต.หญิงดารารัตน์ 

จันทร์สังข์ 
คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 



ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อโครงการอบรม สถานที่อบรม ว.ด.ป.ท่ีอบรม หน่วยงานที่จัด 

25 
น.ส.สร้อยสุดา นิ่มทรง

ประเสริฐ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

26 นางสุลีพร อ่ำโต 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
หลักสูตรท้องถิ่นไทย ร่วมใจรักษาวินัย

การเงินการคลัง 
อิมแพ็คเมืองทองธานี 

นนทบุรี 
20 ก.ย.66 สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

27 น.ส.จิตตินันท์ บุษบงศิริรัตน ์ คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

28 
น.ส.บุษราคัม นิ่มทรง

ประเสริฐ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ

บัญชี 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

29 
นางปณิชา ปิยะชัยวุฒ ิ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

เทศบาลเมืองสามควายเผือก 7 มิ.ย.67 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 

30 นางสุวิมล อินทนชิตจุ้ย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

31 นายธวัชชัย กวยหอมทอง คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

32 
นายธีระยุทธ ดีทองคำ 

พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

33 
น.ส.สกาวเดือน วิทยาเกียรติ

เลิศ พนักงานดับเพลิง 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

34 นายเป็นหนึ่ง บุญยงค ์ พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

35 น.ส.สุพัตรา ใช้บางยาง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

36 น.ส.กันตา ถึกกวย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

37 นายธนพัชร สินเทศ คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

38 นายภาณุวัตร ลำวิไล คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

39 นายอรรถชัย มังน้อย พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

40 นายมาครอง ขจรศิลป์ พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

41 น.ส.มิ่งขวัญ อินทนชิตจุ้ย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

42 น.ส.รุ่งรัตน์ พูลบัว คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

43 
น.ส.จันจิรา จันทร์ทูล  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

โครงการส่งเสริมความเท่าเทียม     
ระหว่างเพศ จังหวัดนครปฐม 

ยูนิแลนด์ กอล์ฟ แอนด์ รี
สอร์ท นครปฐม 

26 มิ.ย.67 
สนง.พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครปฐม 



ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อโครงการอบรม สถานที่อบรม ว.ด.ป.ท่ีอบรม หน่วยงานที่จัด 

44 
น.ส.นลรัตน์ ปั๋งอ่ำ  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

โครงการส่งเสริมความเท่าเทียม     
ระหว่างเพศ จังหวัดนครปฐม 

ยูนิแลนด์ กอล์ฟ แอนด์ รี
สอร์ท นครปฐม 

26 มิ.ย.67 
สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครปฐม 

45 นายศรุจน์ ชัยมนตรีกุล พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

46 นางรินดา ศรีเจียม แม่บ้าน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

47 น.ส.อร ศรีใย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

48 นายเสกสรร จันทรเสนา ผู้ช่วยวิศวกรโยธา โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

49 น.ส.ณัฐธิดา พูลบัว คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

50 
น.ส.อภิรดี บุญมีก่ำ 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

51 นายวสุธร เล็กรอด คนงาน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

52 
น.ส.ธิดารัตน์ ศรีศศลักษณ ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

53 นายธุวานันท์ ปั๋งอ่ำ พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลดอนยายหอม 20 ธ.ค.66 ทต.ดอนยายหอม 

 
ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1.บุคลากรมีภาระงานประจำจึงไม่อยากให้การทำงานขาดความตอ่เน่ือง 
 2.การอบรมต้องใชร้ะยะเวลาหลายวัน บุคลากรทีม่ีภาระครอบครัวจึงไม่ประสงค์จะเข้ารับการอบรม 
 3.เงื่อนไขเวลาในการดำเนินการทำให้จำเป็นต้องรีบเร่งเพื่อให้ทันตามกำหนด 
 4.ปริมาณที่เพิ่มขึ้น ภารกิจที่เพิ่มขึ้นทำให้เกิดปัญหาภาระค่าใช้จา่ย 
 5.ปัญหาด้านงบประมาณที่มีจำกดั 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรให้มีการฝกึฝนพนกังานในหน่ึงคนให้สามารถทำงานได้หลายหน้าที่ 
 2.การอบรมต้องใชร้ะยะเวลาหลายวัน บุคลากรทีม่ีภาระครอบครัวจึงไม่ประสงค์จะเข้ารับการอบรม 
 3.วางแผนการใช้งบประมาณให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.การประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อให้ภารกิจขององค์กรเสร็จทันตามกำหนด 



 
 
 
 

รายงานผล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรบัปรุงโครงสร้างและอัตรากำลงัให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้เทศบาลตำบลดอนยายหอมมี
โครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ไม่ได้ดำเนินการ 
เน่ืองจากโครงสรา้ง 
ส่วนราชการมีความ 
เหมาะสมกับภารกิจ 

อำนาจหน้าท 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 -2569 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้เทศบาลตำบลดอนยายหอมมี
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตั วชี้ วั ด  : เทศบาลตำบลดอนยายหอมมี แผน
อัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ 
3 ปี 

ไม่ได้ดำเนินการ 
เน่ืองจากสามารถ   

ปรับเกลี่ยอัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับ 

ปริมาณงานไดร้วมถึง 
มีการจา้งเหมา 
พนักงานจ้างใน 
บางส่วนงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

3.การจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ
อำนาจหน้าที่ 
เป้ าประสงค์  : การจัดกำลั งคน โครงสร้างและ
ระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกจิงานของแต่ละส่วนราชการต้องมี
ความชดัเจน ไม่ซ้ำซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ไม่ได้ดำเนินการ 
เน่ืองจากโครงสรา้ง 
ส่วนราชการมีความ 
เหมาะสมกับภารกิจ 

อำนาจหน้าที ่

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลดอนยายหอม 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลดอนยายหอมเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของห้วงระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริห ารงานบุ คคล  เช่ น  ก ารจั ด ท ำคู่ มื อ ก าร
บริหารงานบุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2.การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมอง
ของเทศบาลตำบลดอนยายหอม 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริห ารงานบุ คคล  เช่ น  ก ารจั ด ท ำคู่ มื อ ก าร
บริหารงานบุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

3.การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลดอน
ยายหอม ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้ าป ระส งค์  : เพื่ อ พั ฒ น าผล ก ารป ระ เมิ น
ประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลดอนยายหอม ด้าน
ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 

ดำเนินการแล้วเสรจ็  
ผลการประเมินด้าน

ที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้

คะแนน 90 คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 .ก ารจั ด ท ำแผน พั ฒ น าบุ ค ล าก รป ระจ ำปี
งบประมาณ 2567 
เป้ าประสงค์  : เทศบาลตำบลดอนยายหอมมี
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนา 4.0 
ตั ว ชี้ วั ด  : มี แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก รป ระจ ำปี
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2.การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan : IDP) ประจำป ี
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มี
ศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่
สูงข้ึน 
ตัวชี้วัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้
ป ระกอบการวางแผนการพัฒ นารายบุ คคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : จำนวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
ช่องทางการสื่อสาร 

เกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคล             
มี 3  ช่องทาง 1 

กล่อง รับความคิดเห็น 
2 ทางแอปพลิเค
ชันไลน์ 3 เว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เป้าประสงค์ : การจัดทำรายงานผลการประเมินการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

3.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร
ของเทศบาลตำบลดอนยายหอม 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มี
ศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่
สูงข้ึน 
ตัวชี้วัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรม  
สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสรจ็  
โครงการส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม
เทศบาลตำบลดอน
ยายหอมประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 25
๖7     

16,729     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การสำรวจและปรับปรุงสวัสดกิารในองค์กร 
เป้าประสงค ์: เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มกีารปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงานหรืออุปกรณ์ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้ว มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

หน้าสำนักงานและ
ห้อง ทำงานให้มี

ความเหมาะสมกับ
การ ปฏิบัติงานมีจุด
บริการขนม กาแฟ 

เครื่องดื่ม  

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2.จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้าประสงค์  : เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการ
ทำงานและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรม
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความ
จงรักภักดีต่อองค์กร 

ดำเนินการแล้วเสรจ็  
โครงการส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม
เทศบาลตำบลดอน
ยายหอมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

25๖7     

16,729     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลดอนยายหอม (LHR) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกพระเจดีย์มีความสมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่
ปัจจุบันเสมอ พร้อมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงาน
ต่าง ๆ ขององค์กร 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ มีการบันทึก

และ ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบ 

บริหารงานบุคคล
ส่วน ท้องถิ่น 

(LHR) ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2.การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
หรือประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จมีการใช ้

แอปพลิเคชันไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 


