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ค าน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

  บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด า เนินงานโครงการ กิจกรรม           
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)  และยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  โดยใช้การบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผล  การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม 
พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นแนวทางปรับปรุงให้
นโยบายสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 

 
     เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

ธันวาคม  2565 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย            
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนยายหอม สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565)  โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลดอนยายหอม
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนยายหอม สภาพพ้ืนที่และผู้มี           
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลดอนยายหอม 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์    
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ     
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ    
ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้ มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลดอนยายหอม   
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า     
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลดอนยาย
หอมและชุมชน ทั้ง 12 ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลร่อนทองเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลร่อนทองเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้ อยกว่าสามสิบวันโดย    
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลร่อนทอง จะต้องด าเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 29 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยก าหนดให้มีการประชุม
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล และออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินงาน เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของเทศบาล ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
ปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอต่อ
นายกเทศมนตรี เพ่ือนายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลดอนยายหอม           
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้แก่บริการประชาชน ชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมี             
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวาง
เป็นแผนผังขั้นตอนได้ ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 
   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 28 ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลร่อนทอง สภาเทศบาลต าบลดอนยายหอม คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
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  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
  ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1) 
 
  ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2) 
   
  ขั้นตอนที่ 4 
  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 
 
  ขั้นตอนที่ 5 
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 30 (5) 
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  แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการหรือกิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรมการประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่  
การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงาน
จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการ 
ไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 
 
   
 
 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามแผนพัฒนาและประเมินผล 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตร ี

นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลเทศบาลต าบล

ดอนยายหอม 
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5. ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 5.1 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ข้อ 29 
   ข้อ 28 ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน หัวหน้าส่วนการ
บริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน โดยให้
คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการ
ของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
   ข้อ 29 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ 
ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
   การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอมได้ก าหนด      
การแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม ดังนี้ 
  5.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมู ลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)            
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร  
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  5.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
5.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 
 



7 

  5.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart       
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
  5.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลดอนยายหอมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน           
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  5.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอมต่อนายกเทศมนตรีต าบล
ดอนยายหอม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลฯ เสนอต่อสภาเทศบาลต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  5.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง การแก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอมหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอม 
 
    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอมใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล  รวมทั้งการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลอง
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   การก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 12 เดือน     
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผ นพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมเสนอ
สภาเทศบาลต าบลดอนยายหอมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาล
ต าบลดอนยายหอมมาปฏิบัติงาน 
  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอมซึ่งสามารถวัดได้ใน                
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
       ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.แบบการก ากับการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  3.แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  4.ข้อมูลในระบบ e-plan (www.e-plan.dla.go.th) 
  5.แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
  6.การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 

http://www.e-plan.dla.go.th/


9 

การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอม มีอ านาจหน้าที่          
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล             
ดอนยายหอม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบล 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี  สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลดอนยายหอม ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ 

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอม ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลดอนยายหอม แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ       
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลดอนยายหอม 
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วิสัยทัศน์ 
  “ ชุมชนเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  ดอนยายหอมน่าอยู่ ” 
 

พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น 
  สร้างเส้นทางการคมนาคมและขนส่ง 
  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีทั่วถึงและเพียงพอ 
  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
  จัดสนับสนุนทางด้านการพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  จัดส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา และนันทนาการ 
  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ-นอกระบบ 
  ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรค 
  จัดให้มีการคุ้มครองดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การจัดการทางด้านมลพิษต่างๆ เช่น ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  สนับสนุนส่งเสริมทางด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
  ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงและเพียงพอ 
  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
  มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
  มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 
  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
  เป็นผู้น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม 
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แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลร่อนทอง 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1.คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
1.3 มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
1.5 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมท้องถิ่น ร่วมจัดท าร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนการพัฒนาเทศบาล 
2.1  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
2.10  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เทศบาลต าบลดอนยายหอม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพฒันาดา้น

การศกึษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

43 8,245,000.00 49 9,004,900.00 53 8,993,920.00 54 9,340,900.00 50 8,343,400.00 

การพฒันาดา้น

เศรษฐกิจ 
7 260,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 

การพฒันาดา้น

สงัคม คณุภาพ

ชีวิต สิ่งแวดลอ้ม 

และสขุภาพชมุชน 

41 15,356,200.00 52 17,871,500.00 58 19,112,500.00 55 15,796,500.00 54 15,826,500.00 

การพฒันาดา้น

สิ่งแวดลอ้มและ

การทอ่งเที่ยว 

12 90,050,000.00 15 90,430,000.00 15 90,440,000.00 15 90,440,000.00 15 90,440,000.00 

การพฒันาดา้น

การบรหิารจดัการ

ที่ดี 

17 6,868,000.00 18 7,068,000.00 21 8,668,000.00 21 8,668,000.00 22 8,698,000.00 

การพฒันาดา้น

การบรกิาร

สาธารณะ 

54 51,976,300.00 60 69,230,300.00 69 88,888,800.00 69 88,977,800.00 78 94,089,056.00 

รวม 174 172,755,500.00 210 194,373,700.00 232 216,872,220.00 230 213,992,200.00 235 218,165,956.00 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่น ามาปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการตามเทศ

บัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ 

ในแผน 
1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

50 33 66.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 16 3 18.75 
3.การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

54 26 48.15 

4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

15 5 33.34 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 22 10 45.46 
6.การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 78 8 10.26 

รวม 235 85 36.17 
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   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0810.5/ว 2107 ลงวันที่  2  กันยายน  2558  เรื่อง เร่งรัดการน าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาน าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  นั้น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ เทศบาลต าบลดอนยายหอมโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 
(www.e-plan.dla.go.th) 
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1. การวางแผน 

 เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  

 เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่
จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร ์

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพฒันาดา้น

การศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

43 8,245,000.00 49 9,004,900.00 53 8,993,920.00 54 9,340,900.00 50 8,343,400.00 

การพฒันาดา้น

เศรษฐกิจ 
7 260,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 

การพฒันาดา้นสงัคม 

คณุภาพชีวิต 

สิ่งแวดลอ้ม และ

สขุภาพชมุชน 

41 15,356,200.00 52 17,871,500.00 58 19,112,500.00 55 15,796,500.00 54 15,826,500.00 

การพฒันาดา้น

สิ่งแวดลอ้มและการ

ทอ่งเที่ยว 

12 90,050,000.00 15 90,430,000.00 15 90,440,000.00 15 90,440,000.00 15 90,440,000.00 

การพฒันาดา้นการ

บรหิารจดัการที่ด ี
17 6,868,000.00 18 7,068,000.00 21 8,668,000.00 21 8,668,000.00 22 8,698,000.00 

การพฒันาดา้นการ

บรกิารสาธารณะ 
54 51,976,300.00 60 69,230,300.00 69 88,888,800.00 69 88,977,800.00 78 94,089,056.00 

รวม 174 172,755,500.00 210 194,373,700.00 232 216,872,220.00 230 213,992,200.00 235 218,165,956.00 
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2. การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 85 โครงการ งบประมาณ 10,204,500 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ

การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 33 3,766,900.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 3 80,000.00 

การพฒันาดา้นสงัคม คณุภาพชีวิต สิง่แวดลอ้ม และสขุภาพชมุชน 26 943,600.00 

การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มและการทอ่งเทีย่ว 5 200,000.00 

การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการท่ีดี 10 280,000.00 

การพฒันาดา้นการบรกิารสาธารณะ 8 4,934,000.00 

รวม 85 10,204,500.00 
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3. รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายละเอียดในเทศบัญญัติบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

3,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการส่งเสริมพัฒนา
เด็กเล็กร่วมกัน 2.เพื่อให้
ผู้ปกครองได้ทราบถึงแนว
ทางการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

ผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 150-200 คน 

2. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการไหว้คร ู 3,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนได้
ตระหนักถึงความส าคญัของ
คุณครูทีไ่ด้ประสิทธ์ิประสาน
วิชาความรู้ให้กับเด็กก่อนวัย
เรียน 

เด็กก่อนวัยเรยีน 80 -120 คน 

3. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

3,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเป็นการสืบทอด
ประเพณีทางศาสนา 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ดี
งามของไทยให้ชนรุ่นหลังได้
ทราบ และพึงปฏิบตัิต่อไป 
2.เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาส
และแสดงออกซึ่งความรู้
ความสามารถในทาง
วัฒนธรรมไทย 

1.ด้านปริมาณ 80 % ของครู 
อาจารย์ นักเรยีน ผู้ปกครอง 
และบุคลากรในศูนยฯ์ ทั้งหมด
มาร่วมงาน 2.ด้านคุณภาพครู 
อาจารย์ นักเรยีนและ
ผู้ปกครองตลอดจนชุมชนได้มี
โอกาสร่วมท าบุญ และ
ตระหนักถึงความเป็น
พุทธศาสนิกชน และร่วมกัน
อนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรม
ประเพณ ี

4. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการกีฬาสีสมัพันธ์ 5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเสรมิสรา้งความมี
ระเบียบวินยั ปลูกฝังการ
เล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
2.เพื่อส่งเสรมิความสามัคคี
อดทน การปฏิบัตติาม
ข้อตกลง 3.เพื่อให้เด็กท า
กิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้
อย่างสนุกสนาน 

1.เด็กปฐมวัยมสีุขภาพอนามัย
ดีขึ้นและมีโอกาสแสดง
ความสามารถ 2.เด็กเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ เรยีนรู้การ
มีน้ าใจเป็นนักกีฬาเพิ่มมากขึ้น 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

5. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 
(ศพด.) 

3,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเป็นการเทิดทูนและ
ร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุ
ของสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 2.เพื่อ
เผยแพร่พระคณุและ
บทบาทของแม่ที่มีต่อ
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 3.เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมอันดีงาม ลูก
ได้ส านึกถึงพระคณุของแม่ 
และแสดงออกซึ่งความ
กตัญญูกตเวทีต่อแม ่

ด้านปริมาณ 1.เด็กนักเรียน
เข้าใจความส าคัญของวันแม่ 
และปฏิบตัิตนในวันแมไ่ด้
ถูกต้องอย่างน้อยร้อยละ 65 
2.ผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรมร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ 1.เด็กนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ความส าคญัของแม่ ค าขวัญวัน
แม่ การปฏิบตัิตนในวันแม่ 
และเหตุผลของการใช้
สัญลักษณ์วันแม ่

6. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันแห่งความ
ภาคภูมิใจ 

15,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กเกิด
ความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของตนเอง 2.
เพื่อให้เทศบาลฯ ศพด. และ
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 3.เพื่อให้เด็กดีได้
ตระหนักถึงความส าคญัของ
การศึกษา 4.เพื่อกระตุ้นให้
เด็กอยากเรียนต่อใน
ระดับสูงๆ 5.เพื่อให้เด็กรัก
และผูกพันกับสถานศึกษา 

นักเรียนท่ีจบช้ันอนุบาลระดบั 
3 ขวบ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
และผูป้กครอง รวม 150 คน 

7. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน
วัดดอนยายหอม (หลวง
พ่อเงินอุปถัมภ์) 

2,121,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนได้ทาน
อาหารกลางวันอย่าง
พอเพียง และถูกสุขลักษณะ
ได้ทานอาหารครบ 5 หมู่ 

นักเรียนโรงเรียนวดัดอนยาย
หอม (หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 



20 

 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

8. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

514,500.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กก่อนปฐมวัยเรียน
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างพอเพียงและ
ถูกลักษณะได้ทานอาหาร
ครบ 5 หมู ่

 

 

นักเรียนจ านวน 100 คน 

9. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) บนรถบริการรับ - 
ส่ง นักเรียนในเขต
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

100,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้นักเรียนท่ีได้ดื่มนม
ตอนเช้า และได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ 

1.นักเรียนในเขตเทศบาลที่รบั
บริการรถรางตอนเช้าจ านวน 
100 คน 2.นักเรียนได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกายก่อนเข้าเรียน 

10. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
พื้นฐานการว่ายน้ าให้
ปลอดภัย 

5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 2.เพื่อให้
นักเรียนมสีุขภาพอนามยั
แข็งแรงสมบูรณ์ 3.เพื่อสรา้ง
ความสนใจกีฬาและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ
จ านวน 100 คน 2.นักเรียน
ศูนย์ฯ ร้อยละ 80 สามารถ
ลอยตัวและช่วยเหลือตนเอง
ในน้ าได ้

11. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการหนูน้อย 
รักออม (ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง) 

5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเป็นการส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้เด็กเล็ก
ตระหนักถึงคณุค่าของการ
ออมเงิน 2.เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังให้เด็กเล็กรู้จักการ
ประหยดัอดออมรู้คณุค่า
และประโยชน์ของการออม
เงิน 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 100 คน 

12. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมส่งเสรมิ
ศักยภาพสภาเด็กฯ 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้สภาเด็กที่จัดตั้งขึ้นมี
ความรู้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

เยาวชนไดร้ับการอบรมเรื่อง
สภาเด็กฯ  
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

13. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการชวนลูกเล่า
นิทาน สานฝันรักการ
อ่าน 

5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้นักเรียนเกิด
พัฒนาการทางด้านทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน และ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 2.
เพื่อให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้การรอคอยการเข้ามุม
หนังสือได้ 3.เพือ่ให้นักเรียน
สามารถพูดคุยกับครู เพื่อ
และผูป้กครอง เพื่อ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
ขณะอ่านหนังสือนิทานได ้

1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 100 คน 2.นักเรียน
ยืมหนังสือนิทานกลับบา้นทุก
วัน 

14. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรม
ประชุมเผยแพร่ให้
ความรูผู้้ปกครอง
เกี่ยวกับการป้องกัน
และควบคมุโรคติดต่อ 

1,800.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน
และผูป้กครองในเรื่องการ
ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

15. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการทัศนศึกษา
เพื่อการเรยีนรู ้

40,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ได้ประสบการณ์
ตรง 2.เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดเวลา 3.เพื่อ
เปลี่ยนบรรยากาศในการ
เรียนการสอน 4.เพื่อให้ได้
เรียนรู้อย่างหลากหลายจาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 5.
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขจากประสบการณ์
และสถานท่ีจริง 

ด้านปริมาณ ครแูละนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ได้ไปศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู ้

16. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

0.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เด็กนักเรยีนทุกคนไดร้่วม
กิจกรรมต่างๆ และเพื่อให้
เด็กนักเรยีนกล้าแสดงออก
และมีการพัฒนาทางด้าน
ต่างๆ 

 

นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

17. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้การบรรยาย
ธรรม 

5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน
และเยาวชนมีโอกาสได้
ศึกษาและปฏิบัติธรรมตาม
แนวทางพุทธศาสนา 

นักเรียนเยาวชนร่วมงาน 100 
คน 

18. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

15,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อศึกษาการรักษาไว้ซึ่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 2.เพื่อให้
นักเรียนได้รับความรู ้

 

 

 

 

นักเรียนและเยาวชนร่วมงาน 
50 คน 

19. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการจดัการ
เรียนการสอนของครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การเรยีนการสอนระดับ
ปฐมวัย 2.เพื่อให้ครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯได้มีการ
เตรียมความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงด้านหลักสตูร
ปฐมวัย 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯได้รับ
การอบรมเรื่องการอบรมเรื่อง
การเรยีนการสอนส าหรับ
วิชาชีพครูระดับปฐมวยัและ
ความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงด้านหลักสตูร
ปฐมวัย 

20. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการเพื่อพัฒนาการ
การจัดท าหลักสตูร
ระดับปฐมวัยและการ
จัดท าแผนการเรยีนการ
สอน 

5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การจัดท าหลักสตูรระดับ
ปฐมวัย 2.เพื่อให้ครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯได้รับความรู้
การจัดท าแผนการเรียนการ
สอน 

 

 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯได้รับ
การอบรมเรื่องการจดัท า
หลักสตูรระดับปฐมวัยและการ
จัดท าแผนการเรยีนการสอน 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

21. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนวัฒนธรรมรัก
การอ่านและส่งเสริม
แหล่งการเรียนรู้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

20,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ และประชาชนได้
เรียนรู้วัฒนธรรมรักกการ
อ่าน 2.เพือ่ให้นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯและ
ประชาชน ได้อ่านข่าวสารที่
เป็นปัจจุบัน 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
และประชาชนได้มีแหล่ง
เรียนรูส้ าหรับส่งเสรมิการอ่าน 

22. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาค่าจดัการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

170,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ มีการพัฒนาการที่
สมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ได้มีวสัดุการศึกษาและสื่อการ
เรียนการสอน 

23. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(ศพด.) 

113,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ มีการพัฒนาการที่
สมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวยั 
(อายุ 3-5 ปี) จ านวน 100 คน 
ประกอบไปด้วย 1.ค่าหนังสือ
เรียน 2.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 4.ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

24. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทร มหาวชิรลงกรณ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

80,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้
แสดงความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุรัชกาลที่ 10 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ

 

 

 

 

25. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ สมเดจ็
พระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชิน ี

4,600.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้
แสดงความจงรักภักด ี

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
จ านวน 500 คน 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

26. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปี
หลวงและวันแม่
แห่งชาติ 

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้
แสดงความจงรักภักด ี

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ

27. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวัน
พระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้
แสดงความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหากรณุาธิคน
รัชกาลที่ 9 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรมถวายพระราช
กุศลและน้อมร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 

28. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวัน
สวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอลุย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรรมถวายพระราช
กุศลและน้อมร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 

 

 

 

29. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเทศบาล 
(24 เมษายน) 

20,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเข้าใจบทบาทหน้าที่ 
ภารกิจ ความรับผดิชอบใน
การบริการของเทศบาล 2.
เพื่อความเป็นสริิมงคลและ
เป็นขวัญก าลังใจในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศกาล ลูกจา้ง พนักงานจ้าง 

30. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีวัน
สงกรานต์และวัน
ผู้สูงอาย ุ

300,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้
ร่วมสืบสานประเพณีไทยท่ีดี
งาม และเห็นความส าคัญ
ของผู้สูงอาย ุ

ประชาชนท่ัวไปจ านวน 2,000 
คน ได้เข้าร่วมประเพณี
สงกรานต์ที่เทศบาลฯจัดขึ้น 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

31. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรมทาง
ศาสนา 

40,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ประชาชนได้เข้า
ร่วมปฏิบตัิกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
2.เพื่อให้ประชาชนสร้าง
จิตส านึกท่ีดีและมีเจตคติที่ดี
ต่อวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1.ประชาชนท่ัวไปจ านวน 300 
คน 2.ประชาชนท่ัวไปเกิด
กิจกรรมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

32. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

0.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้
ร่วมสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีไทยท่ีดีงามให้คง
อยู่สืบไป 

ประชาชนท่ัวไปประมาณ 
2,000 คน เข้าร่วมสบืสาน
ประเพณีลอยกระทงที่
เทศบาลฯไดจ้ัดขึ้น 

33. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส านึกรักบ้าน
เกิด 

5,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
ประวัติความเป็นมาของ
ท้องถิ่น แก่ เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป 

เด็ก เยาวชน และประชาชน 
จ านวน 100 คน 

34. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพ
ให้แก่ประชาชนและ
กลุ่มสตรีในต าบลดอน
ยายหอม 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อการส่งเสริมให้
ประชาชนมีรายได้และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และต่อยอดให้ด าเนินการ
ต่อไป 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน ในเขต
เทศบาล 

 

 

 

35. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการขับเคลื่อนน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิตตามแนว
พระราชด าร ิ

 

 

 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

36. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนใน
ชุมชน 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน
และเพิ่มมูลคา่ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

37. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมให้
ความรู้ป้องกันการตดิ
เชื้อ HIV ในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชน 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้แก่เด็ก
นักเรียนและเยาวชน รู้จัก
ป้องกันตนเองและหลีกเลีย่ง
ความเสีย่งสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างปลอดภัย 

เด็กนักเรยีนและเยาวชนใน
เขตพื้นท่ีจ านวน 80 คน 

38. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการตรวจคดักรอง
ต้อกระจกในผู้ป่วย
โรคเบาหวานและ
ผู้สูงอาย ุ

15,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อตรวจคัดกรองต้อกระจก
ในผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ผู้สูงอายุ จ านวน 200 คน 

39. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการดูแลผู้ป่วยท่ี
บ้าน 

10,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อเยี่ยมบ้านให้ความรู้
ค าแนะน าดูแลผู้ป่วยติด
เตียงและผู้ป่วยระยะสดุท้าย 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
3.อบรมให้ความรู้แก่ อสม. 
และผูดู้แลผู้ป่วย 

ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยตดิเตียง 
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย และญาติ
ผู้ดูแลในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

40. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการส่งเสริมทันต
สุขภาพนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 

5,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ดูแลสุขภาพช่องปากของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 2.
เพื่อให้นักเรียนตรวจฟันด้วย
ตนเองได ้

นักเรียนช้ันประถมศึกษา
โรงเรียนวดัดอนยายหอม 
(หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

41. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการส่งเสริมทันต
สุขภาพนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา 

5,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ดูแลสุขภาพช่องปากของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 2.
เพื่อให้นักเรียนตรวจฟันด้วย
ตนเองได ้

นักเรียนช้ันประถมศึกษา
โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 
(หลวงพ่อเงินอนุสรณ์) 

42. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการผู้สูงวัยใส่ใจ
สุขภาพช่องปาก 

5,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพช่องปากของตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง 2.เพื่อให้
ผู้สูงอายไุด้รับการดูแลและ
ทาฟลูออไรด์วานิชเพื่อ
ป้องกันรากฟันผุ 

ผู้สูงอายุท่ีมารับบริการที่
ศูนย์บริการสาธารณสุขชุมชน 
จ านวน 60 คน 

43. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลและการช่วย
ฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
ส าหรับประชาชนท่ัวไป 

12,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 2.เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ทักษะใน
การช่วยชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม จ านวน 
100 คน 

44. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายแกน
น าสุขภาพเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

20,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่ออบรมให้ความรู้แกน
น าสุขภาพในด้านต่างๆที่
เกี่ยวกับงานสาธารณสุข 2.
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแกนน า
สุขภาพ 3.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพแกนน าสุขภาพ 

 

 

 

 

 

แกนน าสุขภาพในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 



28 

 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

45. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการพัฒนาระบบ
บริการศูนย์บริการ
สาธารณสุขชุมชน
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม "คลินิกอบอุ่นใกล้
บ้านใกล้ใจ" 

20,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ด้านการรักษาพยาบาลขั้น
ปฐมภูมิ ทันตกรรมและนวด
แผนไทย 2.เพื่อให้ความรู้
เรื่องโรค/ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเรื้อรัง3.
เพื่อให้ผู้ป่วยรับบริการไดร้ับ
ความรู้ด้านทันตกรรม/นวด
แผนไทย 

ประชาชนท่ัวไปที่มารับบริการ
ที่ศนูย์บริการสาธารณสุข
ชุมชน เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม  

46. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ
ชุมชน 

15,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ร้านอาหาร
และแผงลอยจ าหน่าย
อาหารผลิตอาหารให้
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 2.เพื่อ
เป็นการยกระดับของ
ร้านอาหารใหไ้ด้มาตรฐาน
ด้านความสะอาดและ
สุขอนามัยที่ได้มาตรฐาน
ตามที่ทางราชการก าหนด 

1.อบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผงลอย
จ าหน่ายร้านอาหาร 2.ตรวจ
ยกระดับร้านอาหารและแผง
ลอยจ าหน่ายอาหารใหผ้่าน
มาตรฐานของกรมอนามัย
อย่างน้อยร้อยละ 80 

47. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องยา
เสพติดและเพื่อป้องกัน 
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชน จ านวน 100 
คน 

48. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

30,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อให้อาสาสมคัรท้องถิ่น
รักษ์โลกมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการจัดการขยะสิ่ง
ปฏิกูล และมลูฝอย การ
ปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม 2.เพื่อให้
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
เป็นแบบอย่างในการจัดการ
ขยะสิ่งปฏิกลูและมลูฝอย 
การปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนทั้ง 
 12 ชุมชน/โรงเรียนในเขต
พื้นที่หรือผู้เข้าร่วม  
จ านวน 250 คน 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

49. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

240,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
, กอง
การแพทย์ 

1.เพื่อให้ประชาชนได้รบั
ความรู้ในการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2.เพื่อให้ประชาชนได้ร่วม
สืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้า
นม 3.เพื่อให้ประชาชนและ
เยาวชนไดร้ับการปรับปรุง
ภาวะโภชนาและสุขภาพเด็ก
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช 

1.โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์ 2.
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 3.การปรับปรุง
ภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้าฯ 

50. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

กิจกรรมขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยั จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิ
ราชนาร ี

30,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
, กอง
การแพทย์ 

1.เพื่อด าเนินการจดัซื้อและ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าในสัตว์ให้ครบท้ังสุนัข
และแมว ทั้งที่มีเจ้าของและ
ไม่มเีจ้าของ 2.เพื่อ
ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้
เรื่องโรคพิษสุนัขบ้าให้
ประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่องในทกุช่องทางการ
สื่อสาร 

จัดซื้อและฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ให้ครบ
ทั้งสุนัขและแมว ทั้งที่มี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของ 

51. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

กิจกรรมส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ
ราชปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์อัคราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

6,600.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
, กอง
การแพทย์ 

เพื่อเป็นการส ารวจข้อมลู
จ านวนสุนัข/แมวทั้งที่มี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของ 

ได้ส ารวจข้อมลูสตัว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามโครงการฯ
เป็นค่าส ารวจให้ อปท. ตาม
จ านวนสุนัข/แมว ท้ังที่มี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของ ตัวละ 
6 บาทต่อปี โดยให้ท าการ
ส ารวจปลีะ 2 ครั้ง ครั้งแรก
ภายในเดือนธันวาคมและครั้ง
ที่ 2 ภายในเดือนมิถุนายน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

52. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการนวัตกรรม
เส้นทางเดินขยะครบ
วงจร 

20,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
, กอง
การแพทย์ 

1.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการขยะมลู
ฝอยโดยการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนและภาคเีครือข่าย
แบบบูรณาการ 2.เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนให้สามารถลด
ปริมาณขยะ คัดแยกขยะ 
น าขยะมาใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรมและเป็นระบบ 

กลุ่มเป้าหมายหลักคือกลุม่
แกนน าท่ีเราจะใหเ้ข้ามาร่วม
ในกิจกรรมหลักทุกกิจกรรม
ของโครงการโดยตรง
ประกอบด้วยแกนน าชุมชนทั้ง 
12 ชุมชน หน่วยงาน วัด และ
ภาคเอกชนร่วมกัน 

53. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมเพื่อ
สร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

30,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
, กอง
การแพทย์ 

1.เพื่ออบรมสร้างจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 2.
เพื่อด าเนินการตามนโยบาย
สาธารณะด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการชุมชน อสม. 
ประชาชน จ านวน 150 คน 

54. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุช่วง
เทศกาล 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนช่วงเทศกาล 

ผู้ใช้รถ ใช้ถนนสัญจรไปมามี
ความระมัดระวังมากขึ้น 

55. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้
ให้กับผู้เข้ารับการอบรมได้
รู้จักวิธีการแก้ไขปญัหา และ
ป้องกันอัคคีภัยในเบื้องต้น 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น 
แก่ นักเรียน,ครู,โรงเรียนใน
เขตเทศบาล,สถาน
ประกอบการ,โรงงาน,และ
ประชาชน 

56. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาสีชุมชนสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด 

150,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เกิดความรักความสามัคคี
ในชุมชน 2.การใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 3.เพื่อ
ต่อต้านยาเสพตดิ 

ประชาชนและเยาวชนท้ัง 12 
ชุมชนในเขตเทศบาลฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

57. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย "มวย
ไทยชุมชนต้านยาเสพ
ติด" 

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อส่งเสรมิการออกก าลัง
กายใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เพื่อให้เด็กและ
เยาวชน มีสถานท่ี พร้อมทั้ง
มีอุปกรณ์ในการฝึกศลิปะ
ป้องกันตัว 

เด็ก เยาวชน และผูส้นใจกีฬา
ป้องกันตัว 

58. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมสมัมนา
และทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการ
ชุมชน, คณะกรรมการ
สนับสนุนแผน, 
คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลฯ,
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 

100,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ และ
สามารถน ากลับมาพัฒนา
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างด ี

คณะกรรมการชุมชน,
คณะกรรมการสนับสนุนแผน,
คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลฯ,คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลฯ จ านวน 
250 คน 

59. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการโรงเรยีน
ผู้สูงอาย ุ

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อสงเสรมิการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการจัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 2.เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้สูงอายสุร้างสรรค์
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม 3.เพื่อส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้ด ารงสืบทอด
ต่อไป 

ได้จัดฝึกอบรมความรู้และการ
ฝึกอาชีพ ทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดการถ่ายทอดวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ โดยใหผู้้สูงอายุใน
เขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม ท้ัง 12 ชุมชนเข้าร่วม
โครงการ 

60. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการปรองดอง
สมานฉันท์ระดับ
ท้องถิ่น 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

อบรมให้ความรู้ สร้างความ
รัก ความสามัคคี ในระดับ
ท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง 
กรรมการชุมชน ประชาชน
จ านวน 150 คน 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

61. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก(PM 2.5) 

10,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อส่งเสริมและป้องกัน
สุขภาพจากหมอกควันและ
ฝุ่นขนาดเล็ก (PM 2.5)  
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม  

กลุ่มประชาชนท่ัวไปในเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอมที่
มีภาวะเสี่ยง 

62. การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและ
ลดความเสีย่งในการ
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

50,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
เขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม มีความรูค้วามเข้าใจใน
การป้องกันโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID 19) 
2. เพื่อสร้างความตระหนัก
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
ในการเฝ้าระวังและป้องกัน
โรคตดิเช้ือไวรสั โคโรนา 
2019 (COVID 19)  

กลุ่มประชาชนท่ัวไป ในพ้ืนท่ี
เขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอมที่มีภาวะเสี่ยง 

63. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการชุมชนน่าอยู่ 
หน้าบ้าน น่ามอง คลอง
สวยน้ าใส 

50,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมและ
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกท่ี
ดี ในการดูแลรักษาความ
สะอาด 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

64. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการรักษ์โลกรัก
สิ่งแวดล้อม 

10,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อเป็นการอนุรักษ์ดิน
และน้ า ป้องกันการกัดเซาะ
การพังทลายของดิน 2.เพื่อ
ด าเนินการตามนโยบาย
สาธารณะด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการชุมชน 
ประชาชน จ านวน 150 คน 

65. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการบิ๊กคลีนชุมชน 20,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
ร่วมมือกันพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้
สะอาดเรียบร้อย และเป็น
ระเบียบ 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

66. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการบ้านเรือน
ปลอดลูกน้ ายุงลาย 

100,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เพื่อกระตุ้นให้ อสม. แต่ละ
ชุมชนรณรงค์ท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย 

อสม. 12 ชุมชน และ
ประชาชนท่ัวไปที่อาศัยอยู่ใน
เขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

67. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการท้องถิ่นปลูก
ป่าเฉลิมพระเกยีรติ " 
ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์
น้ า" 

20,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 2.เพื่อเพ่ิม
พื้นที่ป่าให้กับชุมชนและ
พื้นที่สาธารณะเป็นแหล่งต้น
น้ าในการอุปโภคบริโภค 
และท าการเกษตร 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอมไดเ้ข้าร่วม
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ

68. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

20,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล จ านวน 
100 คน 

69. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และส่งเสรมิ
ประชาฺธิปไตยใน
ท้องถิ่น 

20,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
และทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าท่ีพลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ประชาชนและคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง จ านวน 60-80 
คน 

70. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการจดัฝึกอบรม
เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 

20,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กิจการท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล จ านวน 
100 -120 คน 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

71. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพให้บุคลากรใน
การปฏิบัติงาน 

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้ และเพิ่ม
ศักยภาพในการท างาน 

อบรมให้ความรู้ความแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรของเทศบาลฯ 80 คน 

72. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการส ารวจภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

50,000.00 ส านัก/กอง
คลัง 

1.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษีให้ได้เพิ่มขึ้น 
2.เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นธรรม 

ได้เพิ่มฐานข้อมูลของผู้ช าระ
ภาษีในเขตเทศบาลต าบลดอน
ยายหอม ทั้ง 12 ชุมชน 

73. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการจดัเก็บภาษี
เคลื่อนที ่

10,000.00 ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชนเพื่อช่วยเพิ่ม
รายได้ให้กับหน่วยงาน 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน 

74. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการลง
พื้นที่ส ารวจชุมชน น ามา
ก าหนดประเด็นการพัฒนา 
2.เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 
และรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ประชาชนเตรยีมความพร้อม
การลงพื้นที่ส ารวจชุมชน 180 
คน ลงพื้นที่ส ารวจชุมชน 100 
คน 

75. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

20,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า 
รับทราบปัญหาอปุสรรค ให้
เป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชน 

ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและ 
แนวทางแก้ไขร่วมกันของ
ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน 

76. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ เพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน การตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อให้มีการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 2.เพื่อให้
มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 3.เพื่อให้มีการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
เพื่อจัดท าร่าง/พิจารณา
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน และการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

77. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

โครงการอบรม
คณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกตั้งและ
เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัยประจ าที่
เลือกตั้ง 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการประจ าหน่วย
เลือกตั้งและเจ้าหนา้ที่รักษา
ความปลอดภัยประจ าที่
เลือกตั้ง 

คณะกรรมการประจ าหน่วย
เลือกตั้งและเจ้าหนา้ที่รักษา
ความปลอดภัย จ านวน 10 
หน่วยเลือกตั้ง (ประมาณ 110 
คน) 

78. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดกว้าง 4.00 
ม. ยาว 615.00 ม. 
หนา 0.15 ม. (รวม
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,460.00 ตร.ม.) 
บริเวณหน้าสถานี
ดับเพลิงเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม ถึงสดุ
เขตเทศบาลฯ เชื่อมต่อ 
ม.4 อบต.ดอนยายหอม 
(กองช่าง) 

1,685,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อการคมนาคมสะดวกใน
การสญัจรไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 4.00 ม. ยาว 615.00 ม. 
หนา 0.15 ม. (รวมพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 2,460.00 ตร.ม.) 

79. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการต่อเติมหลังคา
ด้านข้างอาคาร
ส านักงานเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

466,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล
, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อป้องกันฝนหรือแดด 
2.มีพื้นท่ีบริการประชาชน
เพิ่มขึ้นในการรอรับการ
ให้บริการและร่วมกิจกรรม 

มีขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 
19.20 ม. มีพื้นท่ีก่อสร้างไม่
น้อยกว่า 96.00 ตร.ม. 
(รายละเอียดแบบแปลนตาม
เทศบาลดอนยายหอมก าหนด) 

80. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบาย
น้ า คสล. ขนาด ศก. 
0.60 ม. ความยาว 
90.00 ม. พร้อมบ่อพัก 
คสล. ขนาด 1.00 × 
1.00 ม. จ านวน 9 บ่อ 
บริเวณปากซอยเสมา
ธรรมจักร 13 เชื่อมบ่อ
พักเดิม (กองช่าง) 

416,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ าและแกไ้ขปัญหา
น้ าท่วมขังในพื้นที่ 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด 
ศก. 0.60 ม. ความยาว 90.00 
ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ขนาด 
1.00 × 1.00 ม. จ านวน 9 บ่อ 
(รายละเอียดแบบแปลนตาม
เทศบาลต าบลดอนยายหอม
ก าหนด) 



36 

 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

81. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้าง
อาคารศูนยฝ์ึกอาชีพ 
บริเวณลานออกก าลัง
กาย ชุมชนพอเงิน หมู่
ที่ 2 ต าบลดอนยาย
หอม (กองช่าง) 

905,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี ฝึกอบรม 
การประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชน กลุ่มสตร ีกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ 

ก่อสร้างอาคารศูนย์ฝึกอาชีพ 
ขนาดหรือเนื้อที่ 88.00 ตร.ม. 
พร้อมก่อสร้างรั้ว คสล. ยาว 
32.00 ม. สูง 2.00 ม. และรั้ว
เหล็กกล่อง ยาว 34.00 ม. สูง 
2.00 ม. และประตู กว้าง 
5.00 ม. (ความยาวรวมไม่น้อย
กว่า 66.00 ม.)  

82. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต พร้อมซ่อมแซม
ผิวจราจรคอนกรตีที่
ช ารุด บริเวณบ้านนาง
สาย มีก่ า ถึงคอสะพาน
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 
(ช่ัวคราว) หมู่ที่ 1 นาย
ธนู คงจุ้ย (ชุมชนโคก
ทรัพย์เจรญิ) หมู่ที่ 1 
ต าบลดอนยายหอม 
(กองช่าง) 

498,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อการสญัจร ไป ? มา ท่ี
สะดวกปลอดภยัมากยิ่งขึ้น 
และรองรับการคมนาคมที่มี
มากขึ้น  

ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลทต์ิ
กคอนกรีต กว้าง 5.00 ม. ยาว 
196.00 ม. หนา 0.05 ม. (มี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 980 
ตร.ม.) และซ่อมแซมผิวจราจร 
คสล. ท่ีช ารดุ 2 จุด จุดที่ 1 
กว้าง 5.00 ม. ยาว 10.00 ม. 
หนา 0.15 ม. จุดที่ 2 กว้าง 
1.80 ม. ยาว 20.00 ม. หนา 
0.15 ม. (รวมมีพื้นท่ีก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า 61.00 ตร.ม.) 
รายละเอียดแบบแปลนตาม
เทศบาลต าบลดอนยายหอม
ก าหนด 

83. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กท่ี
ช ารุด บริเวณปากซอย
เสมาธรรมจักร 13 ถึง
บริเวณบา้นนาง
ละเอียด นิ่มทรง
ประเสริฐ ชุมชน 789 
หมู่ที่ 1 ต าบลดอนยาย
หอม (กองช่าง) 

 

314,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อการสญัจร ไป ? มา ท่ี
สะดวก ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
และรองรับการคมนาคมที่มี
มากขึ้น  

ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร 
คสล. ท่ีช ารดุ ขนาดกว้าง 
2.50 ม. ยาว 135.00 ม. หนา 
0.15 ม. รวมพื้นท่ีก่อสร้างไม่
น้อยกว่า 337.50 ตร.ม. 
บริเวณปากซอยเสมา
ธรรมจักร 13 ถึงบริเวณบ้าน
นางละเอียด นิ่มทรงประเสริฐ 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

84. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนน
ซ่อมแซมผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กท่ี
ช ารุด บริเวณบ้านนาย
ณัฐวัตร ทวนประเสริฐ 
ถึงบริเวณคอสะพาน 
ชุมชน 789 หมู่ที่ 1 
ต าบลดอนยายหอม 
(กองช่าง) 

250,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อการสญัจร ไป ? มา ท่ี
สะดวก ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
และรองรับการคมนาคมที่มี
มากขึ้น  

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กท่ีช ารุด ขนาดกว้าง 3.50 
ม. ยาว 50.00 ม. หนา 0.15 
ม. รวมพื้นท่ีก่อสรา้งไม่น้อย
กว่า 175.00 ตร.ม. บริเวณ
บ้าน นายณัฐวัตร ทวน
ประเสริฐ ถึงบริเวณคอสะพาน 

 

 

 

85. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างเขื่อน
ก าแพงกันดินคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ระยะทาง 
24 เมตร และวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ระยะทาง 
29 เมตร บริเวณซอย
เสมาธรรมจักร 7 
(ชุมชนกลางบ้าน หมู่ 
1) หมู่ที่ 1 ต าบลดอน
ยายหอม 

400,000.00 ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อการจราจรที่สะดวก
ปลอดภัย 

ก่อสร้างเขื่อนก าแพงกันดิน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ความสูง 
1.40 เมตร ระยะทาง 24 
เมตร และวางท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด Ø 
0.60 เมตร จ านวน 24 ท่อน 
พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ขนาด 1.10 × 1.00 
เมตร จ านวน 5 บ่อ ระยะทาง
รวม 29 เมตร รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาล
ต าบลดอนยายหอมก าหนด 
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4. รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม  
อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

50 8,343,400.00 33 3,766,900.00 14 2,659,593.00 14 2,659,593.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 16 769,000.00 3 80,000.00 1 8,250.00 1 8,250.00 

3.การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และ
สุขภาพชุมชน 

54 15,826,500.00 26 943,600.00 13 165,490.00 13 165,490.00 

4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

15 90,440,000.00 5 200,000.00 4 61,815.00 4 61,815.00 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

22 8,698,000.00 10 280,000.00 4 27,946.00 4 27,946.00 

6.การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

78 94,089,056.00 8 4,934,000.00 8 4,811,500.00 2 541,294.85 

รวม 235 218,165,956.00 85 10,204,500.00 44 7,734,594.00 38 3,464,388.85 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลดอนยายหอม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

 ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

3,000.00 1,875.00 1,875.00 1,125.00 

2. การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับ
อาหารกลางวันของ
โรงเรียนวดัดอนยาย
หอม (หลวงพ่อเงิน
อุปถัมภ์) 

2,121,000.00 1,951,950.00 1,951,950.00 169,050.00 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

514,500.00 424,410.00 424,410.00 90,090.00 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการหนูน้อยรัก
ออม (ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง) 

5,000.00 3,784.00 3,784.00 1,216.00 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการชวนลูกเล่า
นิทาน สานฝันรักการ
อ่าน 

5,000.00 4,800.00 4,800.00 200.00 

6. การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนวัฒนธรรมรัก
การอ่านและส่งเสริม
แหล่งการเรียนรู้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

20,000.00 1,070.00 1,070.00 18,930.00 

7. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาค่าจดัการ
เรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

170,000.00 149,600.00 149,600.00 20,400.00 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

8. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
ส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก (ศพด.) 

113,000.00 90,400.00 90,400.00 22,600.00 

9. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทร 
มหาวชิรลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

80,000.00 5,575.00 5,575.00 74,425.00 

10. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาฯ 
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชิน ี

4,600.00 4,600.00 4,600.00 0.00 

11. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวง
และวันแม่แห่งชาต ิ

50,000.00 5,124.00 5,124.00 44,876.00 

12. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวัน
พระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 

50,000.00 11,275.00 11,275.00 38,725.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

13. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันคล้าย 
วันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร 

50,000.00 390.00 390.00 49,610.00 

14. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรม 
ทางศาสนา 

40,000.00 4,740.00 4,740.00 35,260.00 

15. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โครงการฝึกอบรม 
และส่งเสรมิกลุม่อาชีพ
ให้แก่ประชาชนและ
กลุ่มสตรีในต าบล 
ดอนยายหอม 

30,000.00 8,250.00 8,250.00 21,750.00 

16. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการตรวจคดักรอง
ต้อกระจกในผู้ป่วย
โรคเบาหวานและ
ผู้สูงอาย ุ

15,000.00 2,850.00 2,850.00 12,150.00 

17. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการดูแลผู้ป่วย 
ที่บ้าน 

10,000.00 4,050.00 4,050.00 5,950.00 

18. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการส่งเสริม 
ทันตสุขภาพนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา 

5,000.00 4,625.00 4,625.00 375.00 

19. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการผู้สูงวัยใส่ใจ
สุขภาพช่องปาก 

5,000.00 3,250.00 3,250.00 1,750.00 

20. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลและการช่วย
ฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
ส าหรับประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 

12,000.00 10,765.00 10,765.00 1,235.00 



42 

 ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

21. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการพัฒนาระบบ
บริการศูนย์บริการ
สาธารณสุขชุมชน
เทศบาลต าบล 
ดอนยายหอม คลินิก
อบอุ่นใกล้บ้านใกล้ใจ 

20,000.00 7,200.00 7,200.00 12,800.00 

22. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000.00 7,735.00 7,735.00 2,265.00 

23. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

30,000.00 8,885.00 8,885.00 21,115.00 

24. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

240,000.00 78,495.00 78,495.00 161,505.00 

25. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการนวัตกรรม
เส้นทางเดินขยะ 
ครบวงจร 

20,000.00 8,580.00 8,580.00 11,420.00 

26. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมเพื่อ
สร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

30,000.00 26,455.00 26,455.00 3,545.00 

27. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

10,000.00 435.00 435.00 9,565.00 

28. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและ
ลดความเสีย่งในการ
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

50,000.00 2,165.00 2,165.00 47,835.00 

29. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการรักษ์โลก  
รักสิ่งแวดล้อม 

10,000.00 9,435.00 9,435.00 565.00 

30. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการบิ๊กคลีนชุมชน 
 
 

20,000.00 4,395.00 4,395.00 15,605.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

31. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการบ้านเรือน
ปลอดลูกน้ ายุงลาย 

100,000.00 42,050.00 42,050.00 57,950.00 

32. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการท้องถิ่นปลูก
ป่าเฉลิมพระเกยีรติ 
ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์
น้ า 

20,000.00 5,935.00 5,935.00 14,065.00 

33. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจดัฝึกอบรม
เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 

20,000.00 2,885.00 2,885.00 17,115.00 

34. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการพัฒนา
ศักยภาพให้บุคลากรใน
การปฏิบัติงาน 

50,000.00 5,975.00 5,975.00 44,025.00 

35. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000.00 4,371.00 4,371.00 45,629.00 

36. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

20,000.00 14,715.00 14,715.00 5,285.00 

37. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดกว้าง  
4.00 ม. ยาว 615.00 
ม. หนา 0.15 ม.  
(รวมพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
2460.00 ตร.ม.) 
บริเวณหน้าสถานี
ดับเพลิงเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม ถึงสดุ
เขตเทศบาลฯ เชื่อมต่อ 
ม.4 อบต.ดอนยาย
หอม (กองช่าง) 

1,685,000.00 1,685,000.00 0.00 0.00 

38. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการต่อเติม 
หลังคาด้านข้างอาคาร
ส านักงานเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

466,000.00 466,000.00 0.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

39. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบาย
น้ า คสล. ขนาด ศก. 
0.60 ม. ความยาว 
90.00 ม. พร้อมบ่อพัก 
คสล. ขนาด 1.00 × 
1.00 ม. จ านวน 9 บ่อ 
บริเวณปากซอยเสมา
ธรรมจักร 13 เชื่อม 
บ่อพักเดิม (กองช่าง) 

416,000.00 374,000.00 374,000.00 42,000.00 

40. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้าง
อาคารศูนยฝ์ึกอาชีพ 
บริเวณลาน 
ออกก าลังกาย  
ชุมชนพอเงิน หมู่ที่ 2 
ต าบลดอนยายหอม  
(กองช่าง) 

905,000.00 905,000.00 0.00 0.00 

41. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุง 
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติ
กคอนกรีต  
พร้อมซ่อมแซม 
ผิวจราจรคอนกรตี 
ที่ช ารุด บริเวณบ้าน
นางสาย มีก่ า ถึงคอ
สะพานท่ีท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน (ช่ัวคราว) 
หมู่ที่ 1 นายธนู คงจุ้ย 
(ชุมชนโคกทรัพย์
เจริญ) หมู่ที่ 1 
ต าบลดอนยายหอม 
(กองช่าง) 
 
 
 
 
 

498,000.00 498,000.00 0.00 0.00 
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 ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

42. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ที่ช ารุด บริเวณปาก
ซอยเสมาธรรมจักร 13 
ถึงบริเวณบ้านนาง
ละเอียด นิ่มทรง
ประเสริฐ ชุมชน 789 
หมู่ที่ 1 ต าบลดอนยาย
หอม (กองช่าง) 

314,000.00 314,000.00 0.00 0.00 

43. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุงถนน
ซ่อมแซมผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กท่ี
ช ารุด บริเวณบ้านนาย
ณัฐวัตร ทวนประเสริฐ 
ถึงบริเวณคอสะพาน 
ชุมชน 789 หมู่ที่ 1 
ต าบลดอนยายหอม 
(กองช่าง) 

250,000.00 169,500.00 167,294.85 80,500.00 

44. การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างเขื่อน
ก าแพงกันดินคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ระยะทาง 
24 เมตร และวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ระยะทาง 
29 เมตร บริเวณซอย
เสมาธรรมจักร 7 
(ชุมชนกลางบ้าน  
หมู่ 1) หมู่ที่ 1 ต าบล
ดอนยายหอม 

400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบและ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย เทศบาลต าบลดอนยายหอมจึงได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ e-plan และได้น า
ข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้มีการเสนอ 
ให้มีการตั้งงบประมาณในโครงการที่เกี่ยวกับเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม วันส าคัญ อาทิเช่น โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอยกระทง โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ ให้เหมาะสมและเพียงพอส าหรับการด าเนินการ เป็นต้น 
  (2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้มีการเสนอให้
เทศบาลฯ ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดและระบบกระจายเสียงไร้สาย ให้ครอบคลุมพ้ืนที่และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลฯ มีปัญหาอาชญากรรม รวมถึงการเกิดอุบัติเหตุ และการประชาสัมพันธ์โดย
ระบบกระจายเสียงไร้สายในพ้ืนที่ยังไม่ค่อยครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 
  (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้มีการเสนอให้
รายงานผลการติดตามเงินอุดหนุนรายการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนวัดดอนยายหอม 
(หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) เนื่องจากตามสื่อต่างๆ ในหลายพื้นที่เกิดเหตุการณ์ทุจริต เพื่อเป็นการป้องกันและรับทราบถึง
ปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงขอให้รายงานข้อมูลการติดตามเงินอุดหนุนรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอมได้รับทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป 
  (4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้มีการเสนอให้
จัดท ามาตรการส าหรับการน าขยะไปทิ้งที่บ่อขยะของเทศบาลต าบลดอนยายหอม รวมถึงวิธีการจัดเก็บขยะและสิ่ง
ปฏิกูลไปทิ้งที่บ่อขยะ จึงขอให้รายงานข้อมูลเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลดอนยายหอมได้รับทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 



ภาคผนวก 
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