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แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

--------------------------------- 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให 

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมใหความเห็นชอบประมวล 

จริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐดังกลาวขางตน เทศบาลตําบล           

ดอนยายหอม จึงไดจัดทําขอควรทําและไมควรทํา (Do’s and Don’ts) ซ่ึงเปนแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ 

 

1.ขอจริยธรรมหลัก 

ขอจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Do’s (ควรทํา) Don’ts(ไมควรทํา) 
ขอ 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดย
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสําคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือ
ประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษ
รักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของ
ชาติ   
(2) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซ่ึง 
 สถาบันพระมหากษัตริย 

(1) ไมประพฤติตนอันอาจ 
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
เกียรติภูมิของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) ไมประพฤติตนอันเปนการ
ตอตานหรือไมจงรักภักดีหรือไม 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ขอ 2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม โปรงใส และมี
จิตสํานึกท่ีดี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ ซ่ือสัตย 
สุจริต เท่ียงธรรม 
(2) ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ  
ดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
(3) รับผิดชอบตอผลการกระทํา 
ของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได ปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรม 
พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึน 

(1) ไมมุงหวังและแสวงหา         
ผลประโยชนอันมิควรไดจากการ 
ปฏิบัติงาน  
(2) ไมใหกระทําการหรือมี 
 พฤติกรรมในทางมิชอบ  
(3) ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน 
 ของตนเอง  
(4) ไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 



ขอจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Do’s (ควรทํา) Don’ts(ไมควรทํา) 
ขอ 2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ 
หนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามทํานองคลองธรรม โปรงใส  
และมีจิตสํานึกท่ีดี (ตอ) 

(4) ละเวนจาการกระทําท้ังปวงท่ี 
 กอใหเกิดความเสียหายตอ 
 ตําแหนงหนาท่ีของตนเองหรือ 
 พนักงานคนอ่ืน 

(5) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง 
 ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก 
 ราชการ 

ขอ 3 กลาตัดสินใจ และกระทําใน 
 สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลา 
 แสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือ 
 เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไม 
 ถูกตอง 

(1) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
ของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความ 
ถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือ 
ผลประโยชนของชาติ  
(2) เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวน 
ทองถ่ินตองมีหนาท่ีรายงานการ 
ฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐาน 
พยานตอหัวหนาสวนราชการ  
(3) ปฏบิัติหนาท่ีดวยความรู  
ความสามารถ และทักษะในการ 
ดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ัน 
ในความถูกตองเท่ียงธรรม ถูกตอง 
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ

(1) ไมตัดสินใจกระทําในสิง่ท่ี  
 ไมถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
ท่ี กําหนดไว  
(2) ไมกระทําการเลี่ยงประมวล 
 จริยธรรมนี้ 

ขอ 4 คิดถึงประโยชนสวนรวม 
 มากกวาประโยชนสวนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 

(1) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ี 
 รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง 
 หรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชน 
 ของทางราชการเปนหลัก  
(2) ควรมีจิตสาธารณะในการ 
 ใหบริการประชาชน 

(1) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ี 
 เคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปน 
 ญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง  
หรือผูมีบุญคุณสวนตัว  
มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณ 
หรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
(2) ไมใชเวลาราชการ เงิน  
ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือ 
 สิ่งอํานวยความสะดวกของทาง 
 ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัว 
 ของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับ 
 อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

 

 

 



ขอจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Do’s (ควรทํา) Don’ts(ไมควรทํา) 
ขอ 5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
 ภารกิจขององคกรปกครองสวน 
 ทองถ่ิน 

(1) ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดี
ท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ  
(2) ใชความรูความสามารถ ความ 
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยเครงครัด 

(1) ไมอุทิศตนใหกับการ 
 ปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความ 
 รอบคอบระมัดระวัง และเต็ม 
 กําลังความสามารถท่ีมีอยู   

ขอ 6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม  
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ  
โดยการใชความรูสึกหรือ 
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกตางทางเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

(1) ใหบริการอํานวยความสะดวก 
แกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี  
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 
ตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปน 
ธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ  
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ  
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะ 
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 
หรือสังคม ความเชื่องานทางศาสนา  
การศึกษา อบรม หรือความ 
คิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ 
รัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการ 
ตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือ 
ขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมให 
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ 
ได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปน 
การเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล        
เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกัน
ท่ัวไป 

(1) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ี 
เคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปน 
ญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง  
หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมา 
ประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณ 
หรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
(2) ไมกระทําการใหกระทบสิทธ ิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระ 
หรือหนาที  ใหบุคคลโดยไมมี 
อํานาจตามกฎหมาย  
(3) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษ 
ใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือน 
ฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติ 
หนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็น 
แกหนาผูใด 

ขอ 7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 และรักษาภาพลักษณของทาง 
 ราชการดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
 ของความเปนพนักงานสวน 
 ทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปน 
 พลเมืองดีและดําเนินชีวิตตาม 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี 
นอมนําพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักคําสอนทางศาสนามาใชในการ 
ดําเนินชีวิต  
(๒) เปนแบบอยางท่ีดีในการเปน 
พลเมืองดี ดวยการเคารพและ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

(1) ไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพ 
ของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใช 
วาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย  
หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
(2) ไมรับของขวัญ ของกํานัล  
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนความเดือดรอนเสียหาย 



2.ขอจริยธรรมท่ัวไป 

ขอจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Do’s (ควรทํา) Don’ts(ไมควรทํา) 
ขอ 1 ยึดม่ันธรรมาภบิาลและ 
 อุทิศตนเพ่ือประโยชนสขุแก 
 ประชาชน 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันใน 
 ระบบคุณธรรม ธรรมาภบิาล เพ่ือ 
 ประโยชนสุขของประชาชน  
(2) ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมี 
 ความรับผิดชอบตอตนเองและ 
 สังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม  
รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ   
มีความรวมมือในการทําประโยชน 
 เพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาท่ี 
 เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา 
 คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการใน 
 การดําเนินชีวิต ชวยแกปญหา 
 และสรางสรรคใหเกิดประโยชน 
 สุขแกสังคม 

(1) ไมกระทําการขัดหรือแยง 
 ระบบคุณธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล 

ขอ 2 ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน 
ของทางราชการอยางประหยัด  
คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด 
ความเสียหาย 

(1) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน 
 ของทางราชการอยางประหยัด  
คุมคาเหมาะสมดวยความ 
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือ 
สิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสิน 
ของตนเอง 

(1) ไมดูแลทรัพยสินของ 
ทางราชการและไมระมัดระวังจนทํา 
ใหเกิดความเสียหาย 

ขอ 3 ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
สุภาพ เรียบรอยและมีอัธยาศัยท่ีดี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  
เรียบรอย มีอัธยาศัย  
(2) ใหบริการดวยความเต็มใจ   
ยิ้มแยม 

(1) ไมแสดงอารมณท่ีไมพึง 
 ประสงคในระหวางการปฏิบัติงาน 

ขอ 4 มุงบริการประชาชน และ 
แกปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชน ดวยความเปนธรรม  
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(1) ใหบริการลํานวยความสะดวก 
แกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี  
ปราศจากอคติ 

(1) ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา 
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ิน 
กําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ  
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรมหรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ 



ขอจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Do’s (ควรทํา) Don’ts(ไมควรทํา) 
ขอ 5 จัดทําบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึง 
ถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 
สิ่งแวดลอม 

(1) การจัดทําบริการสาธารณะอัน 
เปนประโยชนตอประชาชน ให 
คํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เปนสําคัญ 
(2) พึงคํานึงเสมอวาการจัดทํา 
บริการสาธารณะ เปนการจัดทํา 
บริการจากเงินภาษีของประชาชน 
ฉะนั้นจึงควรใชเงินงบประมาณให 
เกิดความคุมคา เหมาะสม 

(1) ไมจัดทําบริการสาธารณะอัน 
จะไมกอใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนในพ้ืนท่ี และสงผล 
กระทบตอสิ่งแวดลอม 

ขอ 6 ใหขอมูลขาวสารตาม 
ขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยู  ใน 
ความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน 

(1) เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน 
วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ    
ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสาร
แกผูมารองขอตามกรอบของ
ระเบียบกฎหมาย 

(1) ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการ 
ดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใช 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยาง 
ยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
(2) ไมควรเปดเผยท่ีอยู  ในความ 
รับผิดชอบของหนวยงาน 

ขอ 7 เรียนรู  และพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความ 
สามารถใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

(1) พัฒนาตนเองใหเปนผู  มีความ 
รอบรู และมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

(1) ไมเรียนรูหรือพัฒนาตนเอง 
เพ่ือท่ีจะทําใหองคกรเกิดการ 
พัฒนา 

ขอ 8 ไมกระทําการอันมีลักษณะ 
เปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

(1) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ี 
รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง 
หรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชน 
ของทางราชการเปนหลัก 

(1) ไมใชเวลาราชการ เงิน 
ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือ 
สิ่งอํานวยความสะดวกของทาง 
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับ 
อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
(2) ไมกระทําการหรือดํารงตําแหนง 
หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว 
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวม
ท่ีอยู  ในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
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ขอ 9 ตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และ 
ไมกระทําการเลี่ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ 

(1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 อยางตรงไปตรงมา 

(1) ไมกระทําการเลีย่งประมวล 
 จริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัย 
 หรือมีผูทักทวงวาการกระทํา 
 ดังกลาวของพนักงานอาจขัด
ประมวลจริยธรรม ตองหยุดการ 
กระทําดังกลาว  
(2) ไมละเมิดหลักสําคัญทาง
ศีลธรรม  ศาสนาและประเพณีใน 
กรณีมีขอขัดแยงระหวางประมวล 
จริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทาง 
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

 


