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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. ๒๕59 หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และข้อ 30 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  

 

  ดั งนั้ น เพ่ือให้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็ นไปด้ วยความถูกต้องและ                   
ตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม               
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4             
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564 ) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตาม               
ให้นายกเทศมนตรีต าบลดอนยายหอมทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและประชาชน            
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
********************* 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                   
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม  
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลดอนยายหอมว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่ าง เป็นรูปธรรมและเกิดความชัด เจนที่จะท า ให้ทราบถึงจุดแข็ง  ( strengths)                          
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด  
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ               
สภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล  
ดอนยายหอม 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ   
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ   
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ                 
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน             
เทศบาลต าบลดอนยายหอมให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง และ
เร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์                  
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ              
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.  เ พ่ือเป็น เครื่ องมือ ในการบริหารราชการท้องถิ่ นของ เทศบาลต าบลดอนยายหอม                            
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้                   
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน                     
เขตเทศบาลต าบลดอนยายหอมหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ   
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิด เผยภายในสิบห้าวัน                       
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอมต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม                
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI)    
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร               
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก                
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ                 
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้                    
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้ อยละ ค่าเฉลี่ย                
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่                  
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ               
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม              
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอมหรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอ านาจ  
ในส านัก / กอง / ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย / สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป                  
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอมมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น                
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ เทศบาลต าบลดอนยายหอม                        
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้                 
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)                                                                
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลดอนยายหอม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ                      
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล              
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม             
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทั้งปีงบประมาณ (รอบเดือนกันยายน 2563 – 
ตุลาคม 2564) 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ทั้งในระดับชุมชนทั้ง 12 ชุมชน และอาจรวมถึงอ าเภอ
เมืองนครปฐม และจังหวัดนครปฐมด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น               
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม          
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)                
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่               
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนยายหอม เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

  5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม       
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด                
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้ามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
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  5.3.3 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนใน เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม จะมีการบันทึกการส ารวจ                   
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.4 เอกสาร (Documents)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ                  
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง            
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ                  
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ                  
การด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ    
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที              
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ                 
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล               
ที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลดอนยายหอมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ                   
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลดอนยายหอม แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ                 
เทศบาลต าบลดอนยายหอมเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลดอนยายหอม 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
  1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอม เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครปฐม ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม และแผนชุมชนทั้ง 12 ชุมชน เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอมมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า พ้ืนที่ต าบลดอนยายหอมเป็นต าบลที่องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น 2 หน่วยงาน คือ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม และเทศบาลต าบลดอนยายหอม และเป็น
ขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตาม
แบบพุทธศาสนา ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการปศุสัตว์น้ าเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชน
ที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  “ ชุมชนเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  ดอนยายหอมน่าอยู่ ” 
   

  2. ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้             
    มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
  กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม               
    ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
  กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน             
    สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น               
    ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า  OTOP                 
    (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม คุณภำพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสุขภำพชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 1 อบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ หรือการฝึกทักษะ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการน า          
    ความรู้ ความช านาญ ไปใช้ส าหรับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และเหมาะสม             
    ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน (แผนงานสาธารณสุข) 
  กลยุทธ์ที่ 2 การตรวจปฏิบัติการเชิงรุกตามมาตรการต่างของด้านสาธารณสุข เพ่ือการมี               
    สุขภาพที่แข็งแรง และลดอัตราการสูญเสียชีวิตด้วยมาตรการตรวจคัดกรอง            
    เบื้องต้นโดยศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลดอนยายหอม (แผนงาน                
    สาธารณสุข) 
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ (แผนงานสังคม              
    สงเคราะห)์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
    ประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
  กลยทุธ์ท่ี 5 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ          
    บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงาน          
    รักษาความสงบภายใน) 
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  
    (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดงานแข่งขันกีฬาในชุมชน (แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน) 
  กลยุทธ์ที่ 8 การฝึกอบรมให้ความรู้ และเพ่ิมทักษะ ในการด ารงชีวิตให้ห่างไกลจากยาเสพติด     
    และอบายมุข (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาความสะอาด             
    (แผนงานสาธารณสุข) 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ให้เยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว
    ในชุมชนต่าง ๆ ที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม และสามารถถ่ายทอด            
    ความรู้ หรือประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้ โดยการมีส่วนร่วมของ          
    ชุมชน (แผนงานการศึกษา) 
  กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงและฟ้ืนฟูโบราณสถาน เพ่ือท านุบ ารุงอัตลักษณ์ของต าบลดอนยายหอม 
    (แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามอ านาจ 
    หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง (แผนงานบริหารทั่วไป) 
  กลยุทธ์ที่ 2 การรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และตอบสนองความต้องการของประชาชน                 
    ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม ด้วยการแก้ปัญหาโดยการมีส่วนร่วม             
    ของชุมชน ทั้ง 12 ชุมชน และการบูรณาการของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ               
    และเอกชนที่ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่เทศบาล           
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    ต าบลดอนยายหอม เพ่ือการพัฒนาที่มั่นคง ยั่งยืน และสามารถน าไปต่อยอดใน             
    อนาคตได ้
  ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริกำรสำธำรณะ 
  กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า                 
    (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 
    ทั่วถึงทัง้เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม (แผนงานเคหะและชุมชน) 
  กลยุทธ์ที่ 3 ดูแลบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 
   

  3. เป้ำประสงค์ 
   1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา                      
       ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน ให้มีความเป็นอัตลักษณ์ที่เด่นชัด โดดเด่น             
       และเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน และมีนัยส าคัญ 
   3. การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ เพ่ือการมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และมีจิตใจที่แจ่มใส 
   4. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
   5. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   6. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                    
       เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   7. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ              
       การวางแผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
   8. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
 

  4. ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวก  
       จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 
   2. ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการส่งเสริมเพ่ือการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3. ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 
   4. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   5. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
   6. ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 
   7. ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   8. ร้อยละ 50 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
   9. ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 
   10. ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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  5. ค่ำเป้ำหมำย 
   ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    
   ๒. ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
   ๓. ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
   ๔. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
   ๕. ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
   ๖. ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติ 
  6. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้             
    มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี 
    ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
  กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
  กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
  กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน            
    สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
  กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง    
    ทั้งเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
  กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้ างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น                    
    ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
  กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
  กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับและ            
    พัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
  กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน                
    การท่องเที่ยว  
  กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
    ประชาชน 
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  7. จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
  ๑. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจนควำมม่ันคง ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
  7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้ องกันและ                 
      บรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  ๒. พัฒนำระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำน และเพียงพอต่อควำมต้องกำรครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 
  3. บ ารุงรักษาแหล่งน้ าทางธรรมชาติ เพ่ือการอุปโภค 
  ๓. พัฒนำเพิ่มประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ย่ังยืน 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
  5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                        
      และสิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน               
        สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย 
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  ๔. พัฒนำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมหน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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 1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2564) 
  ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 35 4,606,034.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 80,000.00 

การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 27 778,600.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 6 250,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 6,234,200.00 

การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 3 1,253,000.00 

รวม 88 13,201,834.00 
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 1.3 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก 

3,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1.เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็กร่วมกัน  
2.เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงแนว
ทางการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลดอนยายหอม 

ผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 150 - 200 คน 

2.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการไหว้คร ู 3,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของคุณครูที่ได้ประสิทธิ์
ประสานวิชาความรู้ให้กับเด็กก่อนวัย
เรียน 

เด็กก่อนวัยเรยีน จ านวน 80 -120 คน 

3.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 3,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อเป็นการสืบทอดประเพณีทาง
ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่ดี
งามของไทยให้ชนรุ่นหลังได้ทราบ และ
พึงปฏิบัติต่อไป  
2. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีโอกาสและ
แสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถ
ในทางวัฒนธรรมไทย 

ด้านปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของจ านวนครู อาจารย์ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากร 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมดมารว่มงาน  
ด้านคุณภาพ 
ครู อาจารย์ นักเรียนและผู้ปกครอง 
ตลอดจนชุมชนได้มโีอกาสร่วมท าบุญ  
ตระหนักถึงความเป็นพุทธศาสนิกชน  
และร่วมกันอนุรักษ์ไว้ซึ่งขนบธรรมประเพณ ี
 
 

4.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการกีฬาสีสมัพันธ์ 5,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวนิัย  
ปลูกฝังการเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภัย  
2. เพื่อส่งเสรมิความสามัคคีอดทน  
การปฏิบัตติามข้อตกลง  

1. เด็กปฐมวัยมสีุขภาพอนามยัดีขึน้ 
และมโีอกาสแสดงความสามารถ  
2. เด็กเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
เรียนรู้การมีน้ าใจเป็นนักกีฬาเพิ่มมากขึ้น 
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3. เพื่อให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน 
ได้อย่างสนุกสนาน 

 
 
 
 

5.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันแม่แห่งชาติ (ศพด.) 3,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อเป็นการเทิดทูนและร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณของสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 2. เพื่อ
เผยแพร่พระคณุและบทบาทของแม่ที่มี
ต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  
3. เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมอันดีงาม 
ลูกไดส้ านึกถึงพระคณุของแม่ และ
แสดงออกซึ่งความกตญัญูกตเวทตีอ่แม่ 

ด้านปริมาณ  
1. เด็กนักเรียนเข้าใจความส าคัญของวันแม่ 
และปฏิบตัิตนในวันแมไ่ด้ถูกต้อง 
อย่างน้อยร้อยละ 65  
2. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมร้อยละ 80  
ด้านคุณภาพ  
เด็กนักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในความส าคญัของแม่ ค าขวัญวันแม่  
การปฏิบัตตินในวันแม่ และเหตผุลของ 
การใช้สัญลักษณ์วันแม ่
 
 
 
 

6.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ 15,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง  
2.เพื่อให้เทศบาลฯ ศพด. และ
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกนั  
3.เพื่อให้เด็กดีได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการศึกษา  
4.เพื่อกระตุ้นให้เด็กอยากเรียนต่อใน
ระดับสูงๆ 5.เพื่อให้เด็กรักและผูกพัน
กับสถานศึกษา 

นักเรียนท่ีจบช้ันอนุบาลระดบั 3 ขวบ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ และผู้ปกครอง รวม 150 
คน 
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7.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนวัดดอน
ยายหอม (หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 

2,020,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้เด็กนักเรยีนได้ทานอาหาร
กลางวันอย่างพอเพียง และถูก
สุขลักษณะได้ทานอาหารครบ  
5 หมู่ 

นักเรียนโรงเรียนวดัดอนยายหอม  
(หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 

8.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

490,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้เด็กก่อนปฐมวัยเรียนได้
รับประทานอาหารกลางวันอย่าง
พอเพียงและถูกลักษณะได้ทานอาหาร
ครบ 5 หมู ่

นักเรียนจ านวน 100 คน 

9.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการอาหารเสรมิ (นม) บนรถบริการรบั - 
ส่ง นักเรียนในเขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

100,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้นักเรียนท่ีได้ดื่มนมตอนเช้า  
และได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ 

1. นักเรียนในเขตเทศบาลที่รับบรกิารรถราง
ตอนเช้าจ านวน 100 คน  
2. นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกายก่อนเข้าเรียน 
 

10.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมพื้นฐานการว่ายน้ าให้
ปลอดภัย 

5,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้  
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามยั
แข็งแรงสมบูรณ์ 3. เพื่อสร้างความ
สนใจกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯจ านวน 100 
คน 2. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ร้อยละ 
80 สามารถลอยตัวและช่วยเหลือตนเองใน
น้ าได ้

11.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการหนูน้อยรักออม (ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

5,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็กเล็กตระหนักถึงคุณค่าของการ
ออมเงิน  
2. เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็กเล็กรูจ้ัก
การประหยัดอดออมรู้คณุค่าและ
ประโยชน์ของการออมเงิน 
 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 100 คน 
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12.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมส่งเสรมิศักยภาพสภาเด็กฯ 10,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้สภาเด็กที่จัดตั้งขึน้มคีวามรูใ้น
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

เยาวชนไดร้ับการอบรมเรื่องสภาเด็กฯ  

13.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการชวนลูกเล่านิทาน สานฝนัรักการอ่าน 5,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้นักเรียนเกิดพัฒนาการ
ทางด้านทักษะ 
การฟัง พูด อ่าน เขียน และส่งเสรมิ
นิสัยรักการอ่าน  
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้การ
รอคอย 
การเข้ามมุหนังสือได้  
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถพูดคยุกบัครู 
เพื่อและผูป้กครอง เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นขณะอ่านหนังสือนิทานได ้

1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 100 
คน 2. นักเรียนยืมหนังสือนิทานกลับบ้าน
ทุกวัน 

14.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรมประชุมเผยแพร่ให้ความรู้
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

4,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนและ
ผู้ปกครองในเรื่องการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและผู้ปกครองนักเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 
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15.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู ้ 0.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้ได้ประสบการณต์รง  
2. เพื่อให้เกิดการเรียนรูต้่อเนื่อง
ตลอดเวลา  
3. เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศในการเรยีน
การสอน  
4. เพื่อให้ได้เรยีนรู้อย่างหลากหลาย
จากแหล่งเรยีนรู้ในท้องถิ่น  
5. เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขจากประสบการณ์และสถานท่ี
จริง 

ด้านปริมาณ  
ครูและนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ฯให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80  
ด้านคุณภาพ  
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้ไปศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู ้

16.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 0.00 ส านักปลดัเทศบาล เด็กนักเรยีนทุกคนไดร้่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ และเพื่อให้เด็กนักเรยีนกล้า
แสดงออกและมีการพัฒนาทางด้าน
ต่างๆ 

นักเรียน เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

17.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบรรยายธรรม 5,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนและเยาวชน
มีโอกาสได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมตาม
แนวทางพุทธศาสนา 

นักเรียนเยาวชนร่วมงาน 100 คน 
 
 

18.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมให้ความรูภู้มิปญัญาท้องถิ่น 10,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อศึกษาการรักษาไว้ซึ่งภูมิปญัญา
ท้องถิ่น  
2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู ้

นักเรียนและเยาวชนร่วมงาน 50 คน 

19.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการก่อสร้างหลังคาสระว่ายน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลดอนยายหอม 

500,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อป้องกันแดดและฝน 
2. เพื่อป้องกันสิ่งสกปรกหรือเศษขยะ
ต่าง ๆ 
ร่วงใส่สระว่ายน้ า  
3. เพื่อสามารถใช้สระว่ายน้ าได้ทกุเวลา 
ทั้งเวลาแดดออกและเวลาฝนตก 
 

หลังคาสระว่ายน้ าฯ ขนาดพื้นท่ีหลังคา 
ขนาดกว้าง 14.50 ม. ยาว 18.10 ม. รวม
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 235.75 ตร.ม. 
(รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลต าบล
ดอนยายหอมก าหนด) 
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20.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

20,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯได้น า
ความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย  
2. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้ม ี
การเตรียมความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลง 
ด้านหลักสูตรปฐมวัย 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ไดร้ับการอบรม 
เรื่องการอบรมเรื่องการเรียนการสอน 
ส าหรับวิชาชีพครรูะดับปฐมวัยและความ
พร้อมในการเปลี่ยนแปลงด้านหลกัสูตร
ปฐมวัย 

21.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการเพื่อพัฒนาการการจดัท าหลักสตูร
ระดับปฐมวัยและการจดัท าแผนการเรยีนการ
สอน 

5,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯได้น า
ความรู ้
ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรระดับ
ปฐมวัย  
2. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯได้รับ
ความรู ้
การจัดท าแผนการเรียนการสอน 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ไดร้ับการอบรม 
เรื่องการจัดท าหลักสูตรระดับปฐมวัยและ
การจัดท าแผนการเรียนการสอน 

22.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมรักการ
อ่านและส่งเสรมิแหล่งการเรยีนรู้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน 

20,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
และประชาชนได้เรียนรู้วัฒนธรรมรัก
การอ่าน  
2. เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
และประชาชน ได้อ่านข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน 
 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และ
ประชาชนไดม้ีแหล่งเรียนรูส้ าหรับส่งเสริม
การอ่าน 

23.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาค่าจดัการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

170,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
มีการพัฒนาการทีส่มบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา 
 
 
 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
ได้มีวสัดุการศึกษาและสื่อการเรยีนการสอน 
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24.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) 

96,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
มีการพัฒนาการทีส่มบูรณ์ ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา 

จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวยั (อายุ 3-5 ปี)  
จ านวน 100 คน ประกอบไปด้วย  
1. ค่าหนังสือเรียน  
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

25.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทร มหาวชิรลงกรณพระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว 

180,000.00 ส านักปลดัเทศบาล พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้แสดงความ
จงรักภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุรัชกาลที่ 10 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้าร่วมกจิกรรม 
เฉลิมพระเกียรต ิ

26.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณพระ
บรมราชิน ี

160,000.00 ส านักปลดัเทศบาล พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้แสดงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้าร่วมกจิกรรม 
เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 500 คน 

27.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแมแ่ห่งชาติ 

50,000.00 ส านักปลดัเทศบาล พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้แสดงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้าร่วมกจิกรรม 
เฉลิมพระเกียรต ิ

28.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ
และวันพ่อแห่งชาต ิ

5,754.00 ส านักปลดัเทศบาล พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้แสดงความ
จงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิ
คนรัชกาลที่ 9 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้าร่วมกจิกรรม 
ถวายพระราชกุศลและน้อมร าลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุ 

29.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

2,890.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 
 
 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้าร่วมกจิกรรรม
ถวายพระราชกุศลและน้อมร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 
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30.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเทศบาล (24 เมษายน) 0.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อเข้าใจบทบาทหน้าที่ ภารกจิ 
ความรับผิดชอบในการบริการของ
เทศบาล  
2. เพื่อความเป็นสริิมงคลและเป็นขวัญ
ก าลังใจในการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศกาล ลกูจ้าง 
พนักงานจ้าง 

31.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

300,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้ประชาชนทุกคนไดร้่วมสืบสาน
ประเพณีไทยท่ีดีงาม และเห็น
ความส าคญัของผู้สูงอาย ุ

ประชาชนท่ัวไปจ านวน 2,000 คน ได้เข้า
ร่วมประเพณสีงกรานต์ทีเ่ทศบาลฯจัดขึ้น 

32.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรมทางศาสนา 40,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าร่วมปฏบิัติ
กิจกรรม 
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
2. เพื่อให้ประชาชนสร้างจิตส านึกที่ดี
และมเีจตคต ิ
ที่ดีต่อวันส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 
 

1. ประชาชนท่ัวไปจ านวน 300 คน  
2. ประชาชนท่ัวไปเกิดกิจกรรมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

33.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 25,390.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้ร่วมสืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณีไทยท่ีดีงามให้คง
อยู่สืบไป 
 
 

ประชาชนท่ัวไปประมาณ 2,000 คน เข้า
ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทงที่เทศบาลฯ
ได้จัดขึ้น 

34.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการส านึกรักบ้านเกิด 5,000.00 ส านักปลดัเทศบาล จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับประวตัิ
ความเป็นมาของท้องถิ่น แก่ เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
 
 

เด็ก เยาวชน และประชาชน จ านวน 100 
คน 
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35.  การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ปรับปรุงซ่อมแซมรั้วและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
พร้อมเทพ้ืน คสล. 

340,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลฯ สามารถเดินทางไป - มา 
ระหว่างศูนย์เกา่กับศูนย์ใหมไ่ดส้ะดวก
ยิ่งข้ึน  
2. มีพื้นท่ีในการประกอบกิจกรรมอื่นๆ 
เพิ่มขึ้น  
 

ปรับปรุงรั้ว จ านวน 5 ช่อง พ้ืน คสล.ขนาด
กว้าง 3.40 ม. ยาว 22.50 ม. หนา 0.15 ม. 
(รวมมีพื้นท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า 76.50 ตร.
ม.) รายละเอียดแบบแปลนตามเทศบาล
ต าบลดอนยายหอมก าหนด 

36.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมกลุม่อาชีพ
ให้แก่ประชาชนและกลุ่มสตรีในต าบลดอน
ยายหอม 

30,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อการส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้
และใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์และต่อ
ยอดให้ด าเนินการต่อไป 
 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน ในเขตเทศบาล 

37.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการขับเคลื่อนน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบตัิจนเป็นวิถีชีวิตตามแนว
พระราชด าร ิ
 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

38.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนใน
ชุมชน 

30,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและเพิ่ม
มูลค่าผลติภณัฑ์ชุมชน 
 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

39.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมให้ความรู้ป้องกันการติดเชื้อ 
HIV ในกลุ่มเด็ก และเยาวชน 

10,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่ออบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนและ
เยาวชน รู้จักป้องกันตนเองและ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างปลอดภัย 
 
 
 
 

เด็กนักเรยีนและเยาวชนในเขตพื้นที่ 
จ านวน 80 คน 
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40.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการตรวจคดักรองต้อกระจกในผู้ป่วย
โรคเบาหวานและผูสู้งอาย ุ

15,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อตรวจคัดกรองต้อกระจกในผู้ปว่ย
โรคเบาหวานและผูสู้งอาย ุ

ผู้ป่วยโรคเบาหวานและผู้สูงอายุ  
จ านวน 200 คน 

41.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน 15,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  

1. เพื่อเยี่ยมบ้านให้ความรู้ค าแนะน า
ดูแลผูป้่วย 
ติดเตยีงและผู้ป่วยระยะสุดท้าย  
2. เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้ับบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างท่ัวถึง  
3. อบรมให้ความรู้แก่ อสม. และผูดู้แล
ผู้ป่วย 

ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยตดิเตียง  
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย และญาติผูดู้แล 
ในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 
 

42.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษา 

5,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
และสามารถดูแลสุขภาพช่องปากของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้นักเรียนตรวจฟันด้วยตนเอง
ได ้

นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
โรงเรียนวดัดอนยายหอม (หลวงพอ่เงิน
อุปถัมภ์) 

43.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษา 

5,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
และสามารถดูแลสุขภาพช่องปากของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้นักเรียนตรวจฟันด้วยตนเอง
ได ้
 
 
 
 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  
2 (หลวงพ่อเงินอนุสรณ์) 
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44.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 
 

โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพช่องปาก 5,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองได้
อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและทา
ฟลูออไรด์วานิชเพื่อป้องกันรากฟันผ ุ
 

ผู้สูงอายุท่ีมารับบริการที่ศูนย์บริการ
สาธารณสุขชุมชน จ านวน 60 คน 

45.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
ส าหรับประชาชนท่ัวไป 

12,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ทักษะใน
การช่วยชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม  
จ านวน 100 คน 

46.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนน า
สุขภาพเทศบาลต าบลดอนยายหอม 

30,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้แกนน าสุขภาพ
ในด้านต่างๆที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุข  
2. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
แกนน าสุขภาพ  
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ 
 

แกนน าสุขภาพในเขต 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

47.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 
 

โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยบ์ริการ
สาธารณสุขชุมชนเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
"คลินิกอบอุ่นใกล้บ้านใกล้ใจ" 

20,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการด้านการ
รักษาพยาบาลขั้นปฐมภูมิ ทันตกรรม
และนวดแผนไทย  
2. เพื่อให้ความรู้เรื่องโรค/ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเรื้อรัง 
3. เพื่อให้ผู้ป่วยรับบริการได้รับความรู ้
ด้านทันตกรรม/นวดแผนไทย 
 

ประชาชนท่ัวไปที่มารับบริการ 
ที่ศนูย์บริการสาธารณสุขชุมชน 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม  



 26 

 

48.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพชุมชน 15,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ร้านอาหารและแผง
ลอยจ าหน่ายอาหารผลติอาหารให้
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
2. เพื่อเป็นการยกระดับของร้านอาหาร
ให้ได้มาตรฐานด้านความสะอาดและ
สุขอนามัยที่ได้มาตรฐานตามที่ทาง
ราชการก าหนด 
 
 
 

1. อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผง
ลอยจ าหน่ายร้านอาหาร  
2. ตรวจยกระดับรา้นอาหารและแผงลอย
จ าหน่ายอาหารให้ผ่านมาตรฐานของกรม
อนามัยอย่างน้อยร้อยละ 80 

49.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 10,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพตดิและ
เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชน จ านวน 100 คน 

50.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 30,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมี
ความรู ้
ความเข้าใจในการจดัการขยะสิ่งปฏิกูล  
และมลูฝอย การปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
เป็นแบบอย่างในการจัดการขยะสิง่
ปฏิกูลและมลูฝอย การปกป้องและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนทั้ง 12 ชุมชน/
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีหรือผู้เข้าร่วม จ านวน 
250 คน 
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51.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

240,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ในการ
อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์  
2. เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่าตา้นภัยมะเรง็เต้า
นม  
3. เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนได้รับ
การปรับปรุงภาวะโภชนาและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ฯ 
 
 

1. โครงการอบรมหมอหมู่บา้นในพระราช
ประสงค ์
2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
3. การปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
ฯ 

52.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

30,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อด าเนินการจดัซื้อและฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสตัว์ให้ครบทั้ง
สุนัขและแมว ท้ังที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เรื่อง 
โรคพิษสุนัขบ้าให้ประชาชนทราบ 
อย่างต่อเนื่องในทุกช่องทางการสือ่สาร 
 
 

จัดซื้อและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในสัตว์ให้ครบทั้งสุนัขและแมว ท้ังที่มี
เจ้าของและไม่มีเจ้าของ 

53.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

กิจกรรมส ารวจข้อมูลจ านวนสัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตามโครงการสตัว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราช
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัคราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นาร ี

6,600.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเป็นการส ารวจข้อมลูจ านวนสนุัข/
แมวท้ังที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ 
 
 
 
 
 
 

ได้ส ารวจข้อมลูสตัว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
ตามโครงการฯเป็นค่าส ารวจให้ อปท. ตาม
จ านวนสุนัข/แมว ท้ังที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ ตัวละ 6 บาทต่อปี โดยให้ท าการ
ส ารวจปลีะ 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือน
ธันวาคมและครั้งท่ี 2 ภายในเดือนมิถุนายน 
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54.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการนวัตกรรมเส้นทางเดินขยะครบวงจร 20,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
จัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนรว่ม
ของชุมชนและภาคีเครือข่ายแบบ
บูรณาการ  
2. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนให้สามารถลดปริมาณขยะ 
คัดแยกขยะ น าขยะมาใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ 

กลุ่มเป้าหมายหลักคือกลุม่แกนน าที่เราจะ
ให้เขา้มาร่วมในกิจกรรมหลักทุกกจิกรรม
ของโครงการโดยตรงประกอบด้วยแกนน า
ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน หน่วยงาน วัด และ
ภาคเอกชนร่วมกัน 

55.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการอบรมเพื่อสร้างจิตส านึกรกัษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

30,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่ออบรมสร้างจติส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  
2. เพื่อด าเนินการตามนโยบาย
สาธารณะด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการชุมชน อสม. ประชาชน  
จ านวน 150 คน 

56.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 10,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
อุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาล 

ผู้ใช้รถ ใช้ถนนสัญจรไปมามคีวาม
ระมัดระวังมากขึ้น 

57.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 

30,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ให้กับผู้เข้ารับ
การอบรมไดรู้้จักวิธีการแกไ้ขปัญหา 
และป้องกันอัคคีภัยในเบื้องต้น 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
อัคคีภัยเบื้องต้น แก่ นักเรยีน,ครู,โรงเรียน
ในเขตเทศบาล,สถานประกอบการ,โรงงาน
,และประชาชน 

58.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาสีชุมชนสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด 

150,000.00  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1. เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน  
2. การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
3. เพื่อต่อต้านยาเสพติด 

ประชาชนและเยาวชนท้ัง 12 ชุมชน 
ในเขตเทศบาลฯ 
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59.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 
 

โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย "มวยไทย
ชุมชนต้านยาเสพติด" 

50,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ เพื่อให้เด็กและ
เยาวชน มีสถานท่ี พร้อมทั้งมีอุปกรณ์
ในการฝึกศิลปะป้องกันตัว 

เด็ก เยาวชน และผูส้นใจกีฬาป้องกันตัว 
 
 
 
 
 
 

60.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมสมัมนาและทัศนศกึษาดูงาน
ของคณะกรรมการชุมชน, คณะกรรมการ
สนับสนุนแผน, คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลฯ,คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ 

0.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อเสรมิสร้างความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับ และสามารถน ากลับมาพัฒนา
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างด ี

คณะกรรมการชุมชน,คณะกรรมการ
สนับสนุนแผน,คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลฯ,คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ จ านวน 
250 คน 
 

61.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอาย ุ 0.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อสงเสรมิการพัฒนาคณุภาพชีวิต
และการจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุ  
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผูสู้งอายุสรา้งสรรค์
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  
3. เพื่อส่งเสรมิภูมิปญัญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสืบทอดต่อไป 

ได้จัดฝึกอบรมความรู้และการฝึกอาชีพ  
ทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการถ่ายทอด
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ โดยใหผู้้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม ท้ัง 12 ชุมชน เข้าร่วม
โครงการ 

62.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการปรองดองสมานฉันท์ระดบัท้องถิ่น 10,000.00 ส านักปลดัเทศบาล อบรมให้ความรู้ สร้างความรัก ความ
สามัคคี ในระดับท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าทีฝ่่ายปกครอง 
กรรมการชุมชน ประชาชนจ านวน 150 คน 

63.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการดูแลเด็ก อายุ 
0 - 5 ปี 

10,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างภมูิคุ้มกันโรค
โภชนาการ และพัฒนาการตามช่วงวัย
ของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี 

- พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
- ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  
- อสม. จิตอาสา 
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64.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาฝุน่ละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

10,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมและป้องกันสุขภาพจาก
หมอกควันและฝุ่นขนาดเล็ก (PM 2.5) 
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 
 
 

กลุ่มประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอมที่มภีาวะเสี่ยง 

65.  การพัฒนาด้าน
สังคม คุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

10,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเขต
เทศบาลต าบล 
ดอนยายหอม มีความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID 19)  
2. เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรสั โคโรนา 2019  
(COVID 19)  

กลุ่มประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอมที่มภีาวะเสี่ยง 

66.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการชุมชนน่าอยู่ หน้าบ้าน น่ามอง คลอง
สวยน้ าใส 

50,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมและเพื่อเปน็
การปลูกจติส านึกท่ีดี ในการดูแลรกัษา
ความสะอาด 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

67.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการขุดลอกท่อระบายน้ าในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

50,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ท่อระบายน้ าในชุมชนทั้ง 12 ชุมชน บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนยายหอม
พร้อมสรา้งทีมงาน ให้เป็นไปตามช้ีวัด 

68.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการรักษ์โลกรักสิ่งแวดล้อม 10,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ดินและน้ า 
ป้องกันการกัดเซาะการพังทลายของ
ดิน  
2. เพื่อด าเนินการตามนโยบาย
สาธารณะด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการชุมชน 
ประชาชน จ านวน 150 คน 
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69.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการบิ๊กคลีนชุมชน 20,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม ร่วมมือกันพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้สะอาด
เรียบร้อย และเป็นระเบียบ 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

70.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการบ้านเรือนปลอดลูกน้ ายุงลาย 100,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อกระตุ้นให้ อสม. แต่ละชุมชน
รณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย 
 
 
 

อสม. 12 ชุมชน และประชาชนท่ัวไปที่
อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม 

71.  การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ " 
ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ า" 

20,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
2. เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีป่าให้กับชุมชนและ
พื้นที่สาธารณะเป็นแหล่งต้นน้ าในการ
อุปโภคบรโิภค และท าการเกษตร 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนยาย
หอมไดเ้ข้าร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ

72.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

20,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล จ านวน 100 คน 

73.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และสง่เสริม
ประชาฺธิปไตยในท้องถิ่น 

20,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่พลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 

ประชาชนและคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
จ านวน 60 - 80 คน 

74.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจดัฝึกอบรมเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 20,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจการ
ท้องถิ่น 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล จ านวน 100 - 120 คน 
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75.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

33,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อพัฒนาความรู้ และเพิ่มศักยภาพใน
การท างาน 
 
 
 

อบรมให้ความรู้ความแก่คณะผู้บรหิาร  
สมาชิกสภา และบุคลากรของเทศบาลฯ 80 
คน 

76.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีงานบ าบดัน้ าเสียคฺูคลอง และ
ก าจัดวัชพืช 

450,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อก าจัดวัชพืชและจัดเก็บ
ผักตบชวา  
เพื่อลดปัญหาการปดิขวางทางน้ าไหล
ในคูคลอง  
2. เพื่อส่งเสรมิด้านสิ่งแวดล้อมใหด้ีขึ้น
ไม่ให้เกิดปัญหาการแพร่กระจายของ
เชื้อโรคที่มาจากคคูลอง 

มีการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณคูคลอง
ต่างๆ และก าจัดผักตบชวา วัชพืช ท่ี
ขวางทางน้ าไหล 

77.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

600,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อด าเนินการจดัการเลือกตั้ง
บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์หรือให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
และหนังสือสั่งการ 

78.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอก
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีงานก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลรักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินในชุมชน 

2,376,000.00 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้บริการเก็บขยะมูลฝอยจาก
อาคารบ้านเรือนในชุมชนสะอาดสร้าง
ความระเบียบเรียบร้อย 
2. เพื่อรักษาความสะอาดถนนและ
ทางเดินท่ีสาธารณะต่าง ๆ  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใน
ชุมชนให้มีสุขภาพอนามัยสมบรูณม์ี
ความสะอาดลดการเกิดโรคระบาด เช่น 
โรคไขเ้ลือดออก ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลาย 

1. ให้บริการเก็บขยะมูลฝอยจากอาคาร
บ้านเรือนในชุมชน  
2. ปริมาณขยะมลูฝอยท่ีจดัเก็บประมาณ  
10 - 12 ตัน/วัน  
3. ดูแลรักษาความสะอาดถนนและทางเท้า 
กวาดถนน เก็บขยะข้างทางโกยเศษดินข้าง
ไหล่ทาง ถนนคอนกรีต/ถนนลาดยาง/ถนน
ดิน/ถนนลูกรังในเขตเทศบาล 
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79.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีงานตดัหญ้าตัดแต่งกิ่งไม้วัชพืช 
เก็บกวาดเศษก่ิงไม้ และบ ารุงรักษาเกาะกลาง 

2,100,000.00 กองช่าง 1. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง  
2. เพื่อพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลและสองข้าง
ทางและเกาะกลางสะอาด  
3. เพื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขต
เทศบาลให้ดยีิ่งข้ึน  
4. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลไดม้ี
ทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานรัฐที่มีการ
พัฒนาและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม้ และกวาด
เศษกิ่งไม้ บริเวณ 2 ข้างทาง และเกาะกลาง 
โดยมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 77,562 ตารางเมตร
พื้นที่เกาะกลางท้ังหมด 7,000 ตารางเมตร 
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80.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจ้างเหมาบริการท าความสะอาด
อาคารส านักงาน อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อาคารห้องเก็บของ ห้องประชุมใหญ่ และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 

475,200.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้พื้นที่ท้ังภายนอก  
และภายในอาคารส านักงาน  
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อาคารห้องเก็บของ ห้องประชุมใหญ่ 
และศูนย์บริการสาธารณสุข  
มีความสะอาดอยูเ่สมอ  
2. เพื่อส่งเสรมิให้อาคารส านักงาน 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อาคารห้องเก็บของ ห้องประชุมใหญ่ 
และศูนย์บริการสาธารณสุขมี
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อบุคคลที่มาตดิตอ่
ราชการ  
3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงาน ฯลฯ 
รวมถึงผู้มาติดต่อราชการ มสีุขอนามัย
ที่ดี  
4. เพื่อให้สภาพแวดล้อม 
ภายในอาคารส านักงาน  
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เป็นไปตาม พ.ร.บ.เรื่องความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก จ านวน 5 คน 
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81.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการส ารวจภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง 50,000.00 กองคลัง 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการจัดเก็บภาษีให้ไดเ้พิ่มขึ้น  
2. เพื่อให้การจัดเก็บรายได ้
เป็นไปได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นธรรม 

ได้เพิ่มฐานข้อมูลของผู้ช าระภาษีในเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ท้ัง 12 ชุมชน 

82.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ 10,000.00 กองคลัง เพื่อเป็นการบริการประชาชนเพื่อช่วย
เพิ่มรายได้ให้กับหน่วยงาน 

ชุมชนทั้ง 12 ชุมชน 

83.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 50,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการลงพื้นที่
ส ารวจชุมชน น ามาก าหนดประเดน็
การพัฒนา 
 2. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม และรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน 

ประชาชนเตรยีมความพร้อมการลงพื้นที่
ส ารวจชุมชน 180 คน ลงพื้นที่ส ารวจชุมชน 
100 คน 

84.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

20,000.00 ส านักปลดัเทศบาล เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการ
ร่วมคิด ร่วมท า รับทราบปญัหา 
อุปสรรค ใหเ้ป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชน 
 

ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและ แนวทางแก้ไข
ร่วมกันของชุมชนทั้ง 12 ชุมชน 

85.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการประชุมคณะกรรมการ เพือ่การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนนิงาน การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

10,000.00 ส านักปลดัเทศบาล 1. เพื่อให้มีการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
2. เพื่อให้มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  
3. เพื่อให้มีการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา 

ได้จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อจดัท าร่าง/
พิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน และการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 
 

86.  การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าในเขตเทศบาล 400,000.00 กองช่าง เพิ่มความสว่างในเขตเทศบาล ติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างแบบ LED  
(โคมไฟ) 
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87.  การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างราวกันตก 5 จุด 500,000.00 กองช่าง 1. เพื่อให้การคมนาคมมีความปลอดภัย
และได้มาตรฐาน  
2. เพื่อให้ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไป – มา 

ก่อสร้างราวกันตก 5 จุด  
จุดที่ 1 บริเวณแนวเขื่อนหน้าบา้น 
นายปรีชา นิ่มทรงประเสริฐ ถึงบรเิวณบ้าน
นางลั้ง ศรีบัว ความยาว 66.00 ม.  
จุดที่ 2 บริเวณแนวเขื่อนหน้าบา้น 
นายวิชัย สุขศีลล้ าเลิศ ถึงบริเวณหน้าบ้าน
น.ส.กมลทิพย์ แซ่ลิ้ม ความยาว 110.00 ม.  
จุดที่ 3 บริเวณปากซอยเสมาธรรมจักร 5  
ถึงคอสะพานหน้าร้านคา้  
ความยาว 66.00 ม.  
จุดที่ 4 บริเวณสามแยกร้านก่วยเตี๋ยวลุงมล  
ถึงแยกโคกทรัพย์ ความยาว 158.00 ม.  
จุดที่ 5 บริเวณถนนสายเสมาธรรมจักร 11 
(ชุมชน789) ความยาว 435.00 ม.  
ตามแบบเทศกาลก าหนด 
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88.  การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต 
พร้อมซ่อมแซมผิวจราจรคอนกรีตที่ช ารุด
บริเวณบา้นนางสาย มีก่ า ถึงคอสะพานที่ท า
การผู้ใหญบ่้าน (ช่ัวคราว) ม.1 นายธน ูคงจุ้ย 
(ชุมชนโคกทรัพย์เจรญิ) ม.1 ต.ดอนยายหอม  

353,000.00 กองช่าง เพื่อการสญัจรไป - มา ท่ีสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน และรองรับการคมนาคมที่มมีาก
ขึ้น 

ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต  
กว้าง 5.00 ม. ยาว 196.00 ม. หนา 0.05 
ม.  
(มีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 980.00 ตร.ม.)  
ซ่อมแซมผิวจราจร คสล. ท่ีช ารุด 2 จุด  
จุดที่ 1 กว้าง 5.00 ม. ยาว 10.00 ม. หนา 
0.15 ม. มีพื้นท่ีซ่อมแซมผิวจราจร คสล. 
50.00 ตร.ม.  
จุดที่ 2 กว้าง 1.80 ม. ยาว 6.15 ม. หนา 
0.15 ม. มีพื้นท่ีซ่อมแซมผิวจราจร คสล. 
11.07 ตร.ม.  
(รวมมีพื้นท่ีซ่อมแซมผิวจราจรคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ไม่น้อยกว่า 61.00 ตร.ม.) 
รายละเอียดแบบแปลนตามเทศบาลต าบล
ดอนยายหอมก าหนด 
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 1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 3,452,821.00 14 2,952,821.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     

การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 4 44,298.00 4 44,298.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 2 66,905.00 2 66,905.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 6 5,455,412.00 6 5,455,412.00 

การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 2 841,953.11 1 488,953.11 

รวม 29 9,861,389.11 27 9,008,389.11 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
  2.1 ด าเนินการตรวจสอบโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ว่าสามารถ              
   ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในตัวชี้วัด (KPI) ไดห้รือไม ่
  2.2 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม   
  2.3 เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมากับปีงบประมาณปัจจุบัน 
  2.4 แจกแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล             
   ดอนยายหอม เ พ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดท า                   
   บริการสาธารณะของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ด้วยการประชาสัมพันธ์ลงใน           
   สื่อสังคมออนไลน์ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  2.5 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ให้ผู้บริหารของเทศบาล
   ต าบลดอนยายหอม เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลดอนยายหอม และ
   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลดอนยายหอมรับทราบและให้ความเห็น                 
   เพ่ือน าไปปรับปรุงแนวทางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ            
   เทศบาลต าบลดอนยายหอมต่อไป 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 54 9,340,900.00 35 4,606,034.00 15 3,452,821.00 14 2,952,821.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 16 769,000.00 3 80,000.00     

3.การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 55 15,796,500.00 27 778,600.00 4 44,298.00 4 44,298.00 

4.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 15 90,440,000.00 6 250,000.00 2 66,905.00 2 66,905.00 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี 21 8,668,000.00 14 6,234,200.00 6 5,455,412.00 6 5,455,412.00 

6.การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 69 88,977,800.00 3 1,253,000.00 2 841,953.11 1 488,953.11 

รวม 230 213,992,200.00 88 13,201,834.00 29 9,861,389.11 27 9,008,389.11 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลดอนยายหอม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวันแห่งความ
ภาคภูมิใจ 

 

15,000.00 295.00 295.00 14,705.00 

2.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส าหรับอาหาร
กลางวันของโรงเรียนวัด
ดอนยายหอม (หลวงพ่อเงิน
อุปถัมภ์) 

 

2,020,000.00 1,876,000.00 1,876,000.00 144,000.00 

3.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

490,000.00 420,460.00 420,460.00 69,540.00 

4.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอาหารเสรมิ (นม) 
บนรถบริการรับ-ส่ง 
นักเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

100,000.00 8,910.00 8,910.00 91,090.00 
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5.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจดักิจกรรมประชุม
เผยแพร่ให้ความรูผู้้ปกครอง
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

4,000.00 1,875.00 1,875.00 2,125.00 

6.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการก่อสร้างหลังคา
สระว่ายน  าศูนย์พัฒนา           
เด็กเล็กเทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 

500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

7.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาค่า
จัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

170,000.00 144,500.00 144,500.00 25,500.00 

8.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

96,000.00 95,947.00 95,947.00 53.00 

9.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

180,000.00 21,000.00 21,000.00 159,000.00 
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10.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี

160,000.00 6,000.00 6,000.00 154,000.00 

11.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ 

50,000.00 3,800.00 3,800.00 46,200.00 

12.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,754.00 5,754.00 5,754.00 0.00 

13.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวันคล้ายวัน
สวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดช มหาราชบรมนาถ
บพิตร 

2,890.00 2,890.00 2,890.00 0.00 

14.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณี
วันลอยกระทง 

25,390.00 25,390.00 25,390.00 0.00 



 44 

 

15.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
รั วและปรับปรุงภมูิทัศน์ 
พร้อมเทพื น คสล. 

340,000.00 340,000.00 340,000.00 0.00 

16.  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการพัฒนาระบบ
บริการศูนย์บริการ
สาธารณสุขชุมชน เทศบาล
ต าบลดอนยายหอม คลินิก
อบอุ่นใกล้บ้านใกล้ใจ 

20,000.00 10,800.00 10,800.00 9,200.00 

17.  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

30,000.00 8,750.00 8,750.00 21,250.00 

18.  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

30,000.00 20,188.00 20,188.00 9,812.00 

19.  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

โครงการป้องกันและลด
ความเสีย่งในการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื อไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID 19) 

10,000.00 4,560.00 4,560.00 5,440.00 
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20.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการบิ๊กคลีนชุมชน 20,000.00 2,015.00 2,015.00 17,985.00 

21.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการบ้านเรือนปลอด
ลูกน  ายุงลาย 

100,000.00 64,890.00 64,890.00 35,110.00 

22.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีงานบ าบัดน  าเสีย            
คู คลอง และก าจดัวัชพืช 

450,000.00 447,000.00 447,000.00 3,000.00 

23.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการเลือกตั งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

600,000.00 407,412.00 407,412.00 192,588.00 

24.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีงานก าจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล รักษาความ
สะอาดของถนน หรือ
ทางเดินในชุมชน 

 

 

 

2,376,000.00 2,151,600.00 2,151,600.00 224,400.00 
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25.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีงานตัดหญ้า ตัดแต่ง
กิ่งไม้ วัชพืช เก็บกวาดเศษ
กิ่งไม้ และบ ารุงรักษาเกาะ
กลาง 

 

2,100,000.00 1,980,000.00 1,980,000.00 120,000.00 

26.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการจ้างเหมาบริการท า
ความสะอาดอาคาร
ส านักงาน อาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อาคารห้อง
เก็บของ ห้องประชุมใหญ่ 
และศูนย์บริการสาธารณสุข 

 

475,200.00 419,400.00 419,400.00 55,800.00 

27.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการส ารวจภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

28.  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ โครงการก่อสร้างราวกันตก 

 

 

500,000.00 488,953.11 488,953.11 11,046.89 
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29.  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตีพร้อม
ซ่อมแซมผิวจราจรคอนกรตี
ที่ช ารุดบริเวณบ้านนางสาย 
มีก่ า ถึงคอสะพานที่ท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน (ช่ัวคราว) ม.1 
นายธนู คงจุ้ย (ชุมชนโคก
ทรัพย์เจรญิ) ม.1 ต.ดอน
ยายหอม 

353,000.00 353,000.00 0.00 0.00 

 

 

 

 

 

 



 

 

48  

ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชน                  
ในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ                 
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลดอนยายหอม จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

49  

4.2 ปัญหา อุปสรรค์ และข้อเสนอแนะ 
 

 ปัญหา อุปสรรค์ 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส าหรับเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐมได้เกิดสถานการณ์             
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID) โดยจังหวัดนครปฐมเป็นจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับ           
จังหวัดสมุทรสาคร และมีการพบผู้ป่วยที่สัมผัสโรคมาจากพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครจ านวนมากในหลายพ้ืนที่ และ
เพ่ือเป็นการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)               
ตามประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อของจังหวัดนครปฐม จึงมีผลต่อการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ที่มีลักษณะเป็นการรวมคนเป็นจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค           
ติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID - 19) บางโครงการหรือกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายลดลง ทั้งนี้ เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้มี           
การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการบริหารงบประมาณ การโอนลด โอนเพ่ิม 
หรือการตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเร่งด าเนินการป้องกัน 
การยับยั้งการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว และช่วยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม              
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ยังมีการแพร่ระบาด
อยู่ในปัจจุบัน ประกอบกับยังเกิดสายพันธ์ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน และ
สุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม เทศบาลต าบลดอนยายหอม จึงได้มีการเตรียมความพร้อม         
ในการรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ ในการก าหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน 
การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุดและการด าเนินงานเป็นอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง 
  ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกขาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ
ให้ค าปรึกษา แนะน า ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้โดยตรงต่อผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม หรือให้ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม www.donyaihom.go.th 
หรือติดต่อให้ข้อมูลได้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลดอนยายหอม 999 หมู่ที่ 1 ต าบลดอนยายหอม อ าเภอเมือง
นครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หมายเลขโทรศัพท ์034-388230 ในวันและเวลาราชการ 
 

http://www.donyaihom.go.th/


 

 50 
 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)                 
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

43 8,245,000.00 49 9,004,900.00 53 8,993,920.00 54 9,340,900.00 50 8,343,400.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7 260,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 16 769,000.00 

การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 

41 15,356,200.00 52 17,871,500.00 58 19,112,500.00 55 15,796,500.00 54 15,826,500.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

12 90,050,000.00 15 90,430,000.00 15 90,440,000.00 15 90,440,000.00 15 90,440,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 17 6,868,000.00 18 7,068,000.00 21 8,668,000.00 21 8,668,000.00 22 8,698,000.00 

การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 54 51,976,300.00 60 69,230,300.00 69 88,888,800.00 69 88,977,800.00 75 93,014,056.00 

รวม 174 172,755,500.00 210 194,373,700.00 232 216,872,220.00 230 213,992,200.00 232 217,090,956.00 
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ผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมี โครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 88 โครงการ 
งบประมาณ 13,201,834 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 35 4,606,034.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 80,000.00 

การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 27 778,600.00 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 6 250,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 6,234,200.00 

การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 3 1,253,000.00 

รวม 88 13,201,834.00 

 

.หมายเหตุ : ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน (e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2561 - 2565 

 



ภาคผนวก 
 















สว่นที� 1 : ขอ้มลูทั�วไป

1

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ชาย

หญงิ

2

(เลอืกไดม้ากกวา่หนึ�งชอ่ง)

ตํ�ากวา่ 20 ปี
20 – 30 ปี
31 – 40 ปี
41 – 50 ปี
51 – 60 ปี
มากกวา่ 60 ปี

แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการดําเนนิ
งานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม
แบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนที�มตีอ่ผลการดําเนนิงาน (โครงการ/กจิกรรม) ของเทศบาลตําบล
ดอนยายหอม อําเภอเมอืง จังหวัดนครปฐม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

*จําเป็น

เพศ *

อาย ุ(ปี) *



3

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

ตํ�ากวา่ประถมศกึษา/ประถมศกึษา

มัธยมศกึษา/ปวช./ปวส./เทยีบเทา่

ปรญิญาตรี

สงูกวา่ปรญิญาตรี

4

ทําเครื�องหมายเพยีงหนึ�งชอ่ง

อื�นๆ:

รับราชการ

เอกชน/รัฐวสิาหกจิ/คา้ขาย

รับจา้ง/เกษตรกร

นักเรยีน/นักศกึษา

สว่นที� 2 : การประเมนิความพงึพอใจผลการดําเนนิงาน (โครงการ/กจิกรรม) ของเทศบาลตําบลดอน
ยายหอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(1) มทีั �งหมด 6 ยุทธศาสตร ์ในแต่ละยุทธศาสตร ์ม ี9 ขอ้ (ประเด็นพัฒนา) 
(2) แต่ละขอ้ม ี5 คะแนน 
(3) ใหผู้ทํ้าแบบประเมนิเลอืกระดับความพงึพอใจไดเ้พยีง 1 ตัวเลอืก

การศกึษา *

อาชพี *



5

ทําเครื�องหมายแถวละหนึ�งชอ่งเทา่นั�น

ยทุธศาสตรท์ี� 1 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม *

มากที�สดุ
(5)

มาก (4)
ปานกลาง

(3)
นอ้ย (2)

นอ้ย
ที�สดุ
(1)

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
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ทําเครื�องหมายแถวละหนึ�งชอ่งเทา่นั�น

ยทุธศาสตรท์ี� 2 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ *

มากที�สดุ
(5)

มาก (4)
ปานกลาง

(3)
นอ้ย (2)

นอ้ย
ที�สดุ
(1)

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
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ทําเครื�องหมายแถวละหนึ�งชอ่งเทา่นั�น

ยทุธศาสตรท์ี� 3 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสงัคม *

มากที�สดุ
(5)

มาก (4)
ปานกลาง

(3)
นอ้ย (2)

นอ้ย
ที�สดุ
(1)

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
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ทําเครื�องหมายแถวละหนึ�งชอ่งเทา่นั�น

ยทุธศาสตรท์ี� 4 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสิ�งแวดลอ้มและการทอ่งเที�ยว *

มากที�สดุ
(5)

มาก (4)
ปานกลาง

(3)
นอ้ย (2)

นอ้ย
ที�สดุ
(1)

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
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ทําเครื�องหมายแถวละหนึ�งชอ่งเทา่นั�น

ยทุธศาสตรท์ี� 5 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการที�ด ี*

มากที�สดุ
(5)

มาก (4)
ปานกลาง

(3)
นอ้ย (2)

นอ้ย
ที�สดุ
(1)

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลู
ของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูก่าร
แกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม



10

ทําเครื�องหมายแถวละหนึ�งชอ่งเทา่นั�น

11

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google

ยทุธศาสตรท์ี� 6 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการบรกิารสาธารณะ *

มากที�สดุ
(5)

มาก (4)
ปานกลาง

(3)
นอ้ย (2)

นอ้ย
ที�สดุ
(1)

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรู ้
ขอ้มลูของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสู่
การแกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมใน
โครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรู ้
ขอ้มลูของโครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขนแสดงความ
คดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรม

มคีวามโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/
กจิกรรม

มกีารดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสู่
การแกไ้ขปัญหา

มกีารแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน

ประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บจากการดําเนนิ
โครงการ/กจิกรรม

ขอ้เสนอแนะ



 ฟอรม์

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


สว่นที� 1 : ขอ้มลูทั�วไป

เพศ
คําตอบ 39 ขอ้

แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการดําเนนิ
งานของเทศบาลตําบลดอนยายหอม
การตอบกลับ 39 รายการ

เผยแพร่การวเิคราะห์

ชาย
หญงิ43.6%

56.4%

https://docs.google.com/forms/d/1hWpSui6UbcuEVwVT-RnofpnLcZFroN51ZW6AG3H28xw/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics


อาย ุ(ปี)

คําตอบ 39 ขอ้

การศกึษา
คําตอบ 39 ขอ้

0 5 10 15

ตํ�ากวา่ 20 ปี

20 – 30 ปี

31 – 40 ปี

41 – 50 ปี

51 – 60 ปี

มากกวา่ 60 ปี

6 (15.4%)6 (15.4%)6 (15.4%)

12 (30.8%)12 (30.8%)12 (30.8%)

11 (28.2%)11 (28.2%)11 (28.2%)

5 (12.8%)5 (12.8%)5 (12.8%)

5 (12.8%)5 (12.8%)5 (12.8%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

ตํ�ากวา่ประถมศกึษา/ประถมศกึษา
มธัยมศกึษา/ปวช./ปวส./เทยีบเทา่
ปรญิญาตรี
สงูกวา่ปรญิญาตรี

7.7%

51.3%

41%



อาชพี
คําตอบ 39 ขอ้

สว่นที� 2 : การประเมนิความพงึพอใจผลการดําเนนิงาน (โครงการ/กจิกรรม) ของเทศบาล
ตําบลดอนยายหอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยทุธศาสตรท์ี� 1 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม

รับราชการ
เอกชน/รัฐวสิาหกจิ/คา้ขาย
รับจา้ง/เกษตรกร
นักเรยีน/นักศกึษา

23.1%

23.1%
23.1%

30.8%

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมี
สว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม

มกีารประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชนรับรูข้อ้มลูของ

โครงการ/กจิกรรม

มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาขน
แสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กจิกรรม

มกีารรายงานผ
ของโครงก

0

10

20

30

40 มากที�สดุ (5)มากที�สดุ (5)มากที�สดุ (5) มาก (4)มาก (4)มาก (4) ปานกลาง (3)ปานกลาง (3)ปานกลาง (3) นอ้ย (2)นอ้ย (2)นอ้ย (2) นอ้ยที�สดุ (1)นอ้ยที�สดุ (1)นอ้ยที�สดุ (1)
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