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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม อ าเภอเมอืง จังหวัดนครปฐม 

 

ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญ 
(1) ด้านกายภาพ 

1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลต าบลดอนยายหอม เมื่อวันที่  

๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ตั้งอยู่ที่ ๙๙๙ หมู่ที่ ๑ ต าบลดอนยายหอม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม อยู่ทาง          
ทิศตะวันออกของอ าเภอเมือง ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองนครปฐม ประมาณ ๑๓ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด  
๔.๖๔๐ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ ๓ หมู่บ้าน ดังนี้ หมู่ที่ ๑ (บางส่วน) หมู่ที ่๒ และหมู่ที่ ๓ (บางส่วน) 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ลักษณะภูมิประเทศ   
ภูมิประเทศของเทศบาลต าบลดอนยายหอม  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีคลองธรรมชาติ           

ผ่านใจกลางพ้ืนที่ เหมาะแก่การเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ 

3) ลักษณะทางภูมิอากาศ    
 ภูมิอากาศของเทศบาลต าบลดอนยายหอม มีลักษณะคล้ายคลงงกับจังหวัดอ่ืนในภาคกลาง  คือ 

 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม – เมษายน 
 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 
 ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์ 

4) ลักษณะของดิน   
เป็นดินที่ลุ่มเช่นดินทั่วไปในบริเวณจังหวัดใกล้เคียง ความอุดมสมบูรณ์ของดินปานกลาง  

เป็นดินสีด าคล้ายดินเลน และดินเหนียวมีความชุ่มน้ าสูง 



   ๒ 
(2)  ด้านการเมือง / การปกครอง 

1) เขตการปกครอง 
  หมู่ที่ 1 ต าบลดอนยายหอม (ฝั่งใต้) ประกอบไปด้วยชุมชนดังต่อไปนี้ 
  - ชุมชน 789   - ชุมชนกลางบ้าน หมู่ที่ 1 
  - ชุมชนโคกทรัพย์เจริญ  - ชุมชนคลองน้ าใส 
  หมู่ที่ 2 ต าบลดอนยายหอม (ฝั่งใต้) ประกอบไปด้วยชุมชนดังต่อไปนี้ 
  - ชุมชนพอเงินพัฒนา  - ชุมชนคลองน้ าใส (บางส่วน) 
  - ชุมชนกลางบ้าน หมู่ที่ 2 
  หมู่ที่ 3 ต าบลดอนยายหอม (ฝั่งเหนือ) ประกอบไปด้วยชุมชนดังต่อไปนี้ 
  - ชุมชนข้างวัดพัฒนา  - ชุมชนโพธิ์ทอง 
  - ชุมชนชายคลองพัฒนา  - ชุมชนสันค ู
  - ชุมชนกลางบ้านร่วมใจพัฒนา - ชุมชนทุ่งแผ่นดินทอง 

2) การเลือกตั้ง 
  เทศบาลต าบลดอนยายหอม มีเขตการเลือกตั้ง จ านวน 2 เขต 
  1. เขตเลือกตั้งที่ 1 ประกอบไปด้วยชุมชนดังต่อไปนี้  
  - ชุมชนชายคลองพัฒนา  - ชุมชนกลางบ้านร่วมใจพัฒนา 
  - ชุมชนสันค ู   - ชุมชนโพธิ์ทอง 
  - ชุมชนข้างวัดพัฒนา  - ชุมชนพอเงินพัฒนา 
  2. เขตเลือกตั้งที่ 2 ประกอบไปด้วยชุมชนดังต่อไปนี้ 
  - ชุมชน 789   - ชุมชนโคกทรัพย์เจริญ 
  - ชุมชนกลางบ้าน หมู่ที่ 1  - ชุมชนกลางบ้าน หมู่ที่ 2 
  - ชุมชนคลองน้ าใส  - ชุมชนทุ่งแผ่นดินทอง 

(3) ประชากร 
  1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 
 

ล าดับที ่ รายการ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จ านวนครัวเรือน 
1 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 

หมู่ที่ 1 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งใต)้ 
หมู่ที่ 2 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งใต)้ 
หมู่ที่ 3 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งเหนือ) 

 
1,090 
697 

1,374 

 
1,145 
708 

1,504 

 
2,235 
1,405 
2,878 

 
699 
415 

1,025 
รวมท้ังหมด 3,161 3,357 2,518 2,139 

2 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 
หมู่ที่ 1 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งใต)้ 
หมู่ที่ 2 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งใต)้ 
หมู่ที่ 3 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งเหนือ) 

 
1,096 
684 

1,375 

 
1,155 
706 

1,495 

 
2,251 
1,390 
2,870 

 
707 
421 

1,032 
รวมท้ังหมด 3,155 3,356 2,511 2,160 

3 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 
หมู่ที่ 1 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งใต)้ 
หมู่ที่ 2 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งใต)้ 
หมู่ที่ 3 ต าบลดอนยายหอม   (ฝั่งเหนือ) 

 
1,091 
671 

1,366 

 
1,159 
708 

1,509 

 
2,250 
1,379 
2,875 

 
710 
430 

1,043 
รวมท้ังหมด 3,128 3,376 6,504 2,183 



   ๓ 
 

2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  

ล าดับที่ ช่วงอายุ (ปี) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 อายุ 0 - 2 ปี 64 64 128 
2 อายุ 3 – 5 ปี 93 87 180 
3 อายุ 6 – 11 ปี 243 199 442 
4 อายุ 12 – 14 ป ี 114 104 218 
5 อายุ 15 – 17 ป ี 125 108 233 
6 อายุ 18 – 22 ป ี 177 177 354 
7 อายุ 23 – 30 ป ี 354 375 729 
8 อายุ 31 – 40 ป ี 472 459 931 
9 อายุ 41 – 59 ป ี 859 952 1,811 

10 อายุ 60 ปี ขง้นไป 628 830 1,458 
รวมทั้งหมด 3,129 3,355 6,484 

 

มีประชากร ทั้งสิ้น ๖,484 คน แยกเป็นชาย ๓,๑29 คน หญิง ๓,๓55 คน จ านวนครัวเรือน ๒,221 ครัวเรือน  
(ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน ๒๕๖4) 

(4) สภาพทางสังคม 
1)  การศึกษา 

  ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน   จ านวน  1  แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 

  ระดับก่อนประถมศงกษา (อนุบาล)  จ านวน  1  แห่ง 
- โรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 

  ระดับประถมศงกษา   จ านวน  1  แห่ง 
- โรงเรียนวัดดอนยายหอม (หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 

  ระดับมัธยมศงกษา   จ านวน  1  แห่ง 
- โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 หลวงพ่อเงินอนุสรณ์ 

2) สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนยายหอม  จ านวน  ๑  แห่ง 
 ศูนย์บริการสาธารณสุขชุมชน จ านวน ๑ แห่ง  

(5) ระบบบริการพื้นฐาน 
1)  การคมนาคมขนส่ง 

ถนนการขนส่งระหว่างชุมชนกับพื้นที่ภายนอกการคมนาคมของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม เน้นการคมนาคมทางบกโดยมีถนนหลวงสายพระประโทน - บ้านแพ้ว เป็นถนน
หลักในการขนส่งสินค้า และมีถนนภายในเขตเทศบาลอีกจ านวน ๑๐ สาย ซง่งได้แก่ ถนนเทศบาล ๑ ถงง           
ถนนเทศบาล ๑๐ ส่วนใหญ่จะเป็นถนน ค.ส.ล. และยังมีบางพ้ืนที่ยังเป็นถนนลูกรัง และยังมีเส้นทางคนนาคม
อ่ืนอีก ได้แก่ 



   ๔ 
  การคมนาคมทางรถไฟ เทศบาลต าบลดอนยายหอมอยู่ห่างจากสถานีรถไฟนครปฐม ด้าน

ทิศตะวันออกประมาณ ๑๒ กิโลเมตร โดยรถไฟทุกขบวนที่เดินทางผ่านสถานีรถไฟนครปฐมจะมุ่งหน้า         
ลงสู่ภาคใต้ 

  การคมนาคมทางรถยนต์ เทศบาลต าบลดอนยายหอมอยู่ห่างจากกรุง เทพมหานคร  
ประมาณ ๗๐ กิโลเมตร ซง่งมีถนนสายหลักได้แก่ ถนนสายเพชรเกษม ซง่งเป็นทางหลวงแผ่นดินเป็นเส้นทาง
คมนาคมที่เชื่อมติดต่อระหว่างจังหวัดนครปฐมกับจังหวัดใกล้เคียง เช่น ราชบุรี เพชรบุรี โดยมีถนนสาย         
พระประโทน – บ้านแพ้ว เชื่อมด้วยกันบริเวณหน้าวัดพระประโทนเจดีย์ ส าหรับการบริการรถโดยสารและ
ยานพาหนะต่างๆ ในเขตอ าเภอเมืองมีบริการโดยสารประจ าทางสายนครปฐม - บ้านแพ้ว ซง่งรับโดยสาร             
ตั้งแต่ ท่ารถนครปฐม - บ้านแพ้ว นอกจากนี้ยังมีสาย นครปฐม ตลาดจินดา และนครปฐม ล าเอียก           
ซง่งรถโดยสารประจ าทาง ทั้ง  ๓  สาย  นี้ใช้ถนนสายพระประโทน - บ้านแพ้วเป็นสายหลัก 

2) การไฟฟ้า 
การให้บริการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม อยู่ในความรับผิดชอบ

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาจังหวัดนครปฐม ซง่งในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอมมีครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า
เกือบครอบคลุมทั้งหมด จากจ านวนครัวเรือนทั้งหมด ๒,228 ครัวเรือน  

3) การประปา 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้รับการบริการประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาสามพราน 

ซง่งในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม มีจ านวนครัวเรือนผู้ใช้น้ าประปา ทุกครัวเรือน 

(6) ระบบเศรษฐกิจ 
1) การเกษตร 

การเกษตรพ้ืนทีใ่นเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม จะประกอบไปด้วย  
- สวนผลไม้ต่าง ๆ ซง่งออกตามฤดูกาล เช่น ฝรั่ง พุทรา มะม่วง  
- นาข้าว 

2) การปศุสัตว์ 
    การปศุสัตว์พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม  จะประกอบไปด้วย 
    - เพาะเลี้ยงกุ้ง , ปลาน้ าจืด เพ่ือการบริโภค 
3) การท่องเที่ยว 

สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้แก่ วัดดอนยายหอม ซง่งเป็นที่ยงด
เหนี่ยวทางจิตใจของชาวดอนยายหอมและเขตใกล้เคียง รวมถงงผู้มีจิตศรัทธาที่มาเยี่ยมเยียน นอกจากนี้             
ที่วัดยังมีรูปปั้นของหลวงพ่อเงินในอดีตที่ท าจากหุ่นขี้ผง้งอยู่ที่ตงกหลวงพ่อเงิน และที่ศาลาธรรมโสฬสจะเป็นที่
เก็บโรงศพของหลวงพ่อเงิน และตงกส าหรับเก็บศพหลวงพ่อเเช่ม รวมถงงรูปปั้นของคุณยายหอมซง่งเป็นที่เคารพ
สักการะบูชาของชาวต าบลดอนยายหอมและผู้อยู่ใกล้เคียง 

 
4) อุตสาหกรรม 

การประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม ส่วนใหญ่จะเป็น
อุตสาหกรรมขนาดเล็กและอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น การท าผลไม้ดอง อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้แก่ โรงงานผลิตอาหารสัตว์ โรงงานผลิตผลไม้กระป๋อง โรงงานผลิตเซรามิค  
และโรงงานหลอดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น   
     โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง    จ านวน  ๒  แห่ง 
  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก      จ านวน  ๑  แห่ง 



   ๕ 
(7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

1) การนับถือศาสนา 
- ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๙๙ ของจ านวนประชากร จ านวน ๑ วัด 
- ผู้นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ  -  ของจ านวนประชากร  มัสยิด จ านวน  -  แห่ง 
- ผู้นับถือศาสนาคริสต์จ านวน ร้อยละ ๑ ของจ านวนประชากร โบสถ์คริสต์ จ านวน  -  แห่ง 

 
2) ประเพณีและงานประจ าปี 

 ประเพณีสงกรานต์ เดือนเมษายน   
- รดน้ าขอพรผู้ใหญ่ ท าบุญลี้ยงพระ สรงน้ าพระ 

 ประเพณีวันลอยกระทง เดือน พฤศจิกายน 
- กิจกรรมลอยกระทง  

 ประเพณีวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมจัดขบวนแห่เทียนพรรษา เพื่อไปถวายวัดดอนยายหอม 

(8) ทรัพยากรธรรมชาติ 
1) น้ า 
 แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 ประกอบไปด้วยคลองธรรมชาติ  จ านวน  ๗  คลอง  ได้แก่ 
        ๑.๑ คลองดอนยายหอม 
        ๑.๒ คลองหัวโคก 
        ๑.๓ คลองกลาง 
        ๑.๔ คลองน้ าใส 
        ๑.๕ คลองน้อย 
        ๑.๖ คลองยายจีบ 
        ๑.๗ คลองใหญ ่



๖ 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ และ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม 
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง 
เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่อง และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความม่ันคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้า
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา  ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 



๗ 

ความยั่งยืน หมายถงึ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และ การฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี  ความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดย
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยใน ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาด ใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไป กับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการ แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ เพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อน
ไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์  วัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ ประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของ ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ใน อนาคต” 
 



๘ 

ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อ ความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ 
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง
งาน ใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 
รวมถึง การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมี คุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษา ที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ ถนัดของตนเอง  

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่
ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งใน มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และ ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่ มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ ภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การด าเนินการบนพ้ืนฐานการ 
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล 
ทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ ประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่
ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาค ส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้าง จิตส านึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็น
สากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม 

 



๙ 

ประเทศไทย ๔.๐  (Thailand ๔.๐) 
ประเทศไทย ๔.๐ คือ โมเดล หรือรูปแบบการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่เป็น

ประเทศผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรม มาสู่การพัฒนาที่เน้นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก  ให้กลายเป็น
ประเทศผู้ผลิตที่ 
  - มีความคิดสร้างสรรค์ 
  - มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
  - มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพน่าเชื่อถือ 
  - มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
  - สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ าในด้านรายได้ของประชากร 
  โดยมีเป้าหมาย ๕ กลุ่ม  ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู้ และศักยภาพท่ีจะพัฒนาต่อยอดได้  
ประกอบด้วย 
  ๑. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ๒. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย์  
  ๓. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกลอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
  ๔. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
  ๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้เกิด

บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ บริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี  

๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นที่สมบูรณ์ มีวินัย มีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มี  
จริยธรรมและคุณธรรม  

๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” เป็นกรอบ โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มา
เป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมาย โดยตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน 
(SDGs)  

๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”  

๖. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 

เป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  



๑๐ 

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  

๕. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิม ความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย  

๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้กระจายอ านาจ 
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
 ๑.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
 ๑.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๑.๔ ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
 ๑.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงิน           
การคลัง ด้านสุขภาพ 
 ๑.๖ พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
 ๑.๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
 ๒.๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
 ๒.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 ๒.๓ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง
การเงินฐานราก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้              
มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 ๓.๑ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

- การพัฒนาด้านการคลัง 
- การพัฒนาด้านการเงิน 

 ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
- การพัฒนาภาคการเกษตร 
- การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
- การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว 
- การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 

 



๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 ๔.๑ การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม 
 ๔.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
 ๔.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๔ ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๕ สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๔.๖ บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
 ๔.๗ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๘ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 ๕.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ 
 ๕.๒ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ
ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
 ๕.๓ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ
กับมิตร  ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
 ๕.๔ การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตย
และสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
 ๕.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง กับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ                   
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนา 
 ๖.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
 ๖.๒ ปรับปรุงกระบวกการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตาม ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
 ๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพ และยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
 ๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖.๕ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๖.๖ ปฏิรูปกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้อง
กับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 
 
 



๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน และระบบโลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๗.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง 

- พัฒนาระบบขนส่งทางราง 
- พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
- พัฒนาโครงข่ายทางถนน 
- พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ 
- พัฒนาระบบขนส่งทางน้ า 

 ๗.๒ การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
 ๗.๓ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 ๗.๔ การพัฒนาด้านพลังงาน 
 ๗.๕ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 ๗.๖ การพัฒนาระบบน้ าประปา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนา 
 ๘.๑ เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ
เชิงสังคม  
 ๘.๒ พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
 ๘.๓ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

- ด้านบุคลากรวิจัย 
- ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด้านการบริหารจัดการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
 ๙.๑ การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างท่ัวถึง   

- ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มูลค่าสูง   
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง    
- ภาคกลาง : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั นน า 
- ภาคใต้  :  พัฒนาเป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย 

 ๙.๒ การพัฒนาเมือง  
 ๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาหลัก 
  ๑) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพ่ือการใช้
งานของคนทุกกลุ่มในสังคมอย่างเท่าเทียม เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และสังคมอย่างมีสมดุล 
  ๒) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
  ๓) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
  ๔) รักษาอัตลักษณ์ของเมือง และสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้ 
คนในท้องถิ่น 
  ๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 



๑๓ 

 ๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาเมืองส าคัญ 
  ๑) ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศ 
รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการศึกษา  การบริการด้านการแพทย์และสุขภาพระดับนานาชาติ ที่พร้อม
ด้วยสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีในการสื่อสาร และระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 
  ๒) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และ
สมุทรสาคร) ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่งและ          
โลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพ และการศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย 
  ๓) พัฒนาเมืองเชียงใหม่และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการค้า การบริการ
ธุรกิจสุขภาพ การศึกษา และธุรกิจด้านดิจิทัล 
  ๔) พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า        
การลงทุน การบริการสุขภาพ และศูนย์กลางการศึกษา 
  ๕) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่ และเอ้ือต่อการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๖) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ 
 ๙.๓ การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจ  
  ๑) เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่   
  ๓) ส่งเสริมให้ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
  ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  ๕) บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑๐.๑ ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ 
ส าหรับสินค้าและบริการของไทย 
 ๑๐.๒ พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ
ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และ
ภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออ านวยความสะดวก และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
 ๑๐.๓ พัฒนา และส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน
ที่โดดเด่นในภูมิภาค 
 ๑๐.๔ ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย 
 ๑๐.๕ เปิดประตูการค้า และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วน
ทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
 ๑๐.๖ สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
 ๑๐.๗ เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
 ๑๐.๘ ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาค และนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
 ๑๐.๙ บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ และด้านการต่างประเทศ 
 ๑๐.๑๐ ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



๑๔ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ  
สรุปเป็นแผนภาพดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3) แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด  
3.1 แผนพัฒนาภาคกลาง  

3.๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
“ ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสู่อาเซียน เมืองนวัตกรรมอาหาร 

ศูนย์กลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางประมงแปรรูป ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มรดกโลก  
แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ ” 

๑) เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นฐานรายได้ใหม่ 
เพ่ือเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

๒) พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัย เพ่ือเป็นฐานการผลิตที่ได้มาตรฐานโลก 
และเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ  

 - ส่งเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานปลอดภัย สอดคล้องความต้องการผู้บริโภค
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีผลิตที่ทันสมัย พันธุ์ที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด  
ได้แก่  โคนม โคเนื้อในจังหวัดสระบุรี ราชบุรี และ สุกร ไก่ เป็ด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม    

 - สนับสนุนเกษตรกรใช้วิธีเพาะปลูกที่เหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ลดการใช้สารเคมี เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงดินที่มีปัญหา ได้แก่   

   นครนายก นครปฐม ปทุมธานี สระบุรี อยุธยา : ปัญหาดินเปรี้ยว 
   นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี : ปัญหาดินเค็ม 

 

พอประมาณ 
 

  

  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 

 

        มีเหตุผล 
 

ทางสายกลาง 

เงื่อนไขความรู้ 
(รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์  สุจริต  ขยัน  อดทน  สติปัญญา  แบ่งปัน) 
 

น าสู่ 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / ส่ิงแวดล้อม 

สมดุล / ม่ันคง / เป็นธรรม / ยั่งยืน 



๑๕ 

๓) ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล  
เพ่ือเป็นศูนย์รวมท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 

 - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถานและสถานที่ส าคัญ                
ด้านวัฒนธรรมประเพณี โดยฟ้ืนฟูและจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและน าไปสู่การสร้างฐานรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน ได้แก่ นครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร 

3.๑.๒ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็นประตูเศรษฐกิจ
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลเป็นรูปธรรม 

3.๑.๓ พัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีคุณภาพ ทั่วถึง สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และ
ศักยภาพของเมือง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 - พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ การพาณิชย์ การขนส่ง
และโลจิสติกส์  ด้านสุขภาพและการศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย ได้แก่ นนทบุรี  ปทุมธานี  นครปฐม  
สมุทรสาคร โดยการ 

   ประสานโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ขนส่งสาธารณะ และบริการทางสังคม          
กับมาตรการทางผังเมืองในการชี้น าให้การขยายตัวเป็นไปอย่างมีแบบแผนและเหมาะสม 

   จัดสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย เดินทางขนส่งสะดวกปลอดภัย 
ป้องกันน้ าท่วม - น้ าเสีย มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
กิจกรรมต่าง ๆ  

3.๑.๔ ปกป้อง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมบริหารจัดการ 
และควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ เกื้อหนุนการด ารงชีวิต
อย่างยั่งยืน 
 

3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
 

จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย ๔ จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 

 

เป้าหมายการพัฒนา 
“ กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน  (Smart and Sustainability Cluster) ” 

 

พันธกิจ 
1. ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของชุมชนและภาคการผลิตให้มีความสามารถในการแข่งขัน               

โดยน าเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อให้เป็นการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Ecosystem) 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้งค านึงถึง

ความปลอดภัย (Smart Mobility and Smart Safety)  
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การเป็น

เมืองน่าอยู่ (Smart Citizen) 
4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม (Smart Tourism) 

 
 
 



๑๖ 

เป้าประสงค์รวม 
เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขที่ยั่งยืน  

 เศรษฐกิจมั่นคง : ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด ร้อยละ ๓.๕ 
 ประชาชนมั่งค่ัง : ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มข้ึนร้อยละ 4 
 ความสุขที่ยั่งยืน : ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้อง 
     ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี ๒๕๖๒ (หรือไม่น้อยกว่า ๐.๖654) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ และแนวทางการพัฒนา   มีรายละเอียดดังนี  
 

๔  ประเด็นการพฒันา ๘  วัตถุประสงค์ ๑0  แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนากระบวนการ 
ผลิตภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม และ 
พาณิชยกรรม 
ด้วยระบบอัจฉริยะ 
 

๑. เพิ่มมูลค่าในการผลิต ทั้งใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
๒. สร้างสิ่งแวดล้อม ยกระดับ
และขีดความสามารถของ
คนท างาน และผู้ประกอบการ 
SMEs ทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมและบริการ 
 

๑. ส่งเสริมการท าเกษตรอัจฉริยะ เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
มูลค่าสูงและลดต้นทุนการผลิต 
๒. พัฒนาแรงงานให้มีทักษะที่พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงของ
การย้ายฐานการผลิต และรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
โครงสร้างเศรษฐกิจ 
๓. สร้างสิ่งแวดล้อม ยกระดับและขีดความสามารถของ
คนท างานและผู้ประกอบการ SME และภาคอุตสาหกรรม 
 

๒. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และระบบป้องกันบรรเทา
พิบัติภัย 
  

๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์
เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง
และบริการประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 
๔. พัฒนาระบบป้องกันและ
บรรเทาภัยพิบัติอย่างย่ังยืน 
 

๔. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของ
เมือง/ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ 
๕. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าและ 
ระบบป้องกันน้ าทว่มเขตเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่
สังคมน่าอยู ่
 

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น  
๖. เสริมสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ให้ประชาชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ 
คนพิการ 
 

6. เสริมสร้างอาชพีให้ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ
คนพิการ 
7. ส่งเสริมสถานบรกิารสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้รับ
บริการสุขภาพอย่างทั่วถงึ สถานบริการสุขภาพที่มีสุขภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๔. พัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชือ่มโยง
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

๗. เพิ่มรายได้และจ านวน
นักท่องเที่ยว 
8. แหล่งทอ่งเที่ยวได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อมรองรับ
การท่องเที่ยวท่ีสอดคล้องกบั 
วิถีชีวิต 
 
 

8. พัฒนาท่องเที่ยววัฒนธรรมการเชื่อมโยงทางชาติพันธุ ์
9. พัฒนาพื้นที่เชิงทางการเกษตรมูลค่าสูง รองรบัการ
ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้แบบ one day trip และเพิ่มรายได้
จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑0. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทีเ่ชื่อมโยงกับจัดการประชุม
นานาชาติ 
 

 

ที่มา : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  ส านักงานจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

3.3 แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65) ฉบับทบทวน  

 

วิสัยทัศน์จังหวัด 
“ เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 

สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 
 
 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และตัวชี วัด  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

๓  แผนงาน ๓  ประเด็นการพฒันา ๓ เป้าหมายการพัฒนา ๓ ตัวชี วัด 
๑. แผนงานเมืองอัจฉริยะ
และเมืองหลวงแหง่
อาหารปลอดภัย/สุขภาพ 
 

๑. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้น
ด้านการขนส่ง (Transport), 
เมืองหลวงแหง่อาหารและการ
ท่องเที่ยว (Food Metropolis) 
และเมืองแห่งสขุภาพ (Healthy 
City) รองรับสงัคมผู้สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global 
Content) 
 

๑. ยกระดับรายได้ของ
ประชาชนในจังหวัด ให้มี
ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 

๑. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของจังหวัดต่อหวั  
(Per Capita GPP) ปี 2565 
เท่ากับ ๓๒๙,๖๐๗ บาท  
(ค่าฐานปี 2558 = 
289,129 บาท  
เพิ่มขึ้นปีละ 2%)  

๒. แผนงานอ าเภอมั่นคง 
ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
 

๒. สร้างความแข็งแกรง่ระดับ
พื้นที่ให้สามารถรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ
กระจายความเจริญ สร้าง
ความสุขให้กบัประชาชนใน 
ทุกระดับ 
 

๒. การพัฒนาระดับพื้นที่เพื่อ
กระจายความเจริญ รองรบั
การขยายตัว และสนับสนุน
การขยายความเจริญของ
เมืองหลวง 
 

๒. ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(Human Achievement 
Index - HAI) จังหวัด
นครปฐม (ด้านการคมนาคม
และการสื่อสาร) มีค่าสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยภาคกลาง 
(ข้อมูล ปี ๒๕๖0 ค่าเฉลี่ย
ภาคกลาง = ๐.6666 
จังหวัดนครปฐมมีค่าดัชนี  
= ๐.๖037) 
 

๓. แผนงานศูนย์กลาง
เมืองศาสตร์พระราชา  
สู่ภูมิคุ้มกัน  ก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
 

๓. เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย  
ลดปัญหาครวัเรือน และ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม โดยน า
ศาสตร์พระราชามาเป็น 
แนวทางหลัก 

๓. ศาสตร์พระราชาเพื่อ 
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
ชุมชน ครอบครัว บคุคล  
ให้ก้าวทันกบัการ
เปลี่ยนแปลง มีจิตอาสา 
เทิดทูนสถาบัน 
 

๓. ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(Human Achievement 
Index - HAI) จังหวัด
นครปฐม อยู่ใน ๑๐ ล าดับ
แรกของประเทศ 
(ข้อมูลปี ๒๕๖0 จังหวัด
นครปฐม อยู่ล าดับที่ 12) 
 

 

ที่มา : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดนครปฐม 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  
วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ก้าวไกลการศึกษา 

สิ่งแวดล้อมงามตา พัฒนาการท่องเที่ยว”  

ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี   
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์  

๑. พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม           
ทางการศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ 

๒. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๕. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นและศาสนสถาน  
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์  
๑. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน  
๒. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ                    

สู่การเป็นเมืองแห่ง อาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  
๓. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน  
๕. ส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าร ิ 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐  

๓. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม ประกอบด้วย ๘ กลยุทธ์  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ  
๒. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข  
๓. ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม  
๕. การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๖. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย  
๗. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน  
๘. การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคมและความสามัคคีตามปณิธานพ่อหลวง 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์  
๑. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม                 

การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ  
๒. บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่างๆและการป้องกันน้ าท่วม และน้ าเสีย  
๓. การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ  
๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ  
๕. พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
๖. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย ๙ กลยุทธ์  
๑. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครอง   
ในระบอบประชาธิปไตย  

๒. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ในการปฏิบัติราชการ  

๓. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน  

๔. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 
๕. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ

เครื่องใช้ และ อาคารสถานที่  
๖. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น  
๗. ปรับปรุง พัฒนารายได้ และจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
๘. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  
๙. สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนการ

ยุติธรรม และ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณะ ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์  

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ า 
ท่าเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ได้รับ
ความเสียหาย  

๒. พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง  
๓. พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุก

รุก ที่สาธารณประโยชน์  
๕. พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค- บริโภค การเกษตร และอ่ืนๆ 

เป้าประสงค์หลัก ประกอบด้วย  
๑. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ 

เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
๒. การท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
๔. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

รวมทั้งการส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค  
๕. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอ               

ต่อความต้องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน  
๖. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์  

มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 

ช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์  
๘. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมี

คุณภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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๙. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และ 
สร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น  

๑๐. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
กระบวนการ มีส่วนร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ 
 

1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า พ้ืนที่ต าบลดอนยายหอมเป็นต าบลที่องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น 2 หน่วยงาน คือ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม และเทศบาลต าบลดอนยายหอม และ
เป็นขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถี
ชีวิตตามแบบพุทธศาสนา ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการปศุสัตว์น้ าเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคต
ต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด  
วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  “ ชุมชนเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน  ดอนยายหอมน่าอยู่ ” 
 2) ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้            
   มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม               
   ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
 กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน             
   สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่ งเสริม  สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้ กับประชาชนในท้ องถิ่ น               
   ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่ งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า  OTOP                 
   (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 1 อบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ หรือการฝึกทักษะ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการน า          
   ความรู้  ความช านาญ ไปใช้ส าหรับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และเหมาะสม             
   ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน (แผนงานสาธารณสุข) 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การตรวจปฏิบัติการเชิงรุกตามมาตรการต่างของด้านสาธารณสุข เพ่ือการมี              
   สุขภาพที่แข็งแรง และลดอัตราการสูญเสียชีวิตด้วยมาตรการตรวจคัดกรอง            
   เบื้องต้นโดยศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลดอนยายหอม (แผนงาน                
   สาธารณสุข) 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ (แผนงานสังคม              
   สงเคราะห)์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
   ประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
 กลยทุธ์ท่ี 5 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ          
   บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงาน          
   รักษาความสงบภายใน) 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  
   (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดงานแข่งขันกีฬาในชุมชน (แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน) 
 กลยุทธ์ที่ 8 การฝึกอบรมให้ความรู้ และเพ่ิมทักษะ ในการด ารงชีวิตให้ห่างไกลจากยาเสพติด     
   และอบายมุข (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาความสะอาด             
   (แผนงานสาธารณสุข) 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ให้เยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว
   ในชุมชนต่าง ๆ ที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม และสามารถถ่ายทอด            
   ความรู้ หรือประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้ โดยการมีส่วนร่วมของ          
   ชุมชน (แผนงานการศึกษา) 
 กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงและฟ้ืนฟูโบราณสถาน เพ่ือท านุบ ารุงอัตลักษณ์ของต าบลดอนยายหอม 
   (แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามอ านาจ 
   หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง (แผนงานบริหารทั่วไป) 
 กลยุทธ์ที่ 2 การรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และตอบสนองความต้องการของประชาชน                 
   ในเขตพ้ืนที่ เทศบาลต าบลดอนยายหอม ด้วยการแก้ปัญหาโดยการมีส่วนร่วม             
   ของชุมชน ทั้ง 12 ชุมชน และการบูรณาการของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ               
   และเอกชนที่ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่เทศบาล           
   ต าบลดอนยายหอม เพ่ือการพัฒนาที่มั่นคง ยั่งยืน และสามารถน าไปต่อยอด                   
   ในอนาคตได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า                
   (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 
   ทั่วถึงทัง้เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม (แผนงานเคหะและชุมชน) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ดูแลบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 
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  3) เป้าประสงค์ 
  3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนการอนุรักษ์และ พัฒนา                      
        ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน ให้มีความเป็นอัตลักษณ์ที่ เด่นชัด โดดเด่น             
        และเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน และมีนัยส าคัญ 
  3.3 การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ เพ่ือการมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และมีจิตใจที่แจ่มใส 
  3.4 ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
  3.5 มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  3.6 พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                    
        เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.7 การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ              
        การวางแผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
  3.8  การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
 

 4) ตัวชี วัด 
  4.1 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เทศบาลต าบลดอนยายหอม มีระบบการคมนาคมที่สะดวก            
        ปลอดภัย รวมถึงระบบสาธารณูปการและสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน 
  4.2 ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับการส่งเสริมเพ่ือการได้รับการระดับก่อนวัยเรียนศึกษา
        ที่มีคุณภาพ 
  4.3 ร้อยละ 80 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลขั้นปฐมภูมเิมื่อเจ็บป่วย 
  4.4 ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4.5 ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
  4.6 ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 
  4.7 ร้อยละ 50 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  4.8 ร้อยละ 50 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
  4.9 ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ดี สะดวก เสมอภาคและ 
        ทั่วถึง  
  

 5) ค่าเป้าหมาย 
  1. ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
  2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ 
  3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และลดอัตราการเจ็บป่วย 
  4. ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
  ๕. ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
  6. ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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 6) กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้            
   มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี 
   ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
 กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
 กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน            
   สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
 กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง    
   ทั้งเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
 กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 13 ส่ งเสริม  สนั บสนุนการสร้างงานสร้ างอาชีพ ให้ กับประชาชน ในท้ องถิ่ น                    
   ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับและ            
   พัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
 กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
 กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน                
   การท่องเที่ยว  
 กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
   ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  7.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี   
  - ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  - พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  - พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  - ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  - ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
  - ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  - ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุน งานป้องกันและ                 
    บรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  7.๒ พัฒนาระบบสาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน ให้เพียงพอต่อความต้องการ
และครอบคลุมทุกพื นที ่
  - ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  - จัดให้มีไฟส่องสว่างอย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม 
  7.๓ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 
  - ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
  - ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  - ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                        
    และสิ่งแวดล้อม 
  - ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  - จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  - การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส               
     ในสังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  - ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  - การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย 
  7.๔ พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 

 



๒๖ 

4) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอม มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัดนครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

ยท.ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็นเมอืงอัจฉริยะ (Smart 
City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวง
แห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) 
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๓  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน
และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ 
เท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
 

ยท.ท่ี ๑ การเสริมสร้างและ 
พัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย ์
ยท.ท่ี ๘ การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย  
และนวัตกรรม 

ยท.ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ยท.ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 
 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็นเมอืงอัจฉริยะ (Smart 
City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวง
แห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) 
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดบัพ้ืนท่ีให้สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยท.ท่ี ๓  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน
และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ 
เท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
 

ยท.ท่ี ๓ การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยท.ท่ี ๗ การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส ์

 ยท.ท่ี ๘ การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย  

 และนวัตกรรม 

ยท.ท่ี ๒ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
ยท.ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
ยท.ท่ี ๕ ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 
 



๒๗ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล

ต าบลดอนยายหอม 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

ในเขตจังหวัดนครปฐม 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 

ยท.ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็นเมอืงอัจฉริยะ (Smart 
City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวง
แห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) 
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดบัพ้ืนท่ีให้สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยท.ท่ี ๓  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน
และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ 
เท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 

ยท.ท่ี ๒ การสร้างความ
เป็นธรรม  
ลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม 
ยท.ท่ี ๕ ความมั่นคง 

ยท.ท่ี ๑ ด้านความมั่นคง   
ยท.ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
ยท.ท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาส  
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ทางสังคม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

ยท.ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็นเมอืงอัจฉริยะ (Smart 
City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวง
แห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) 
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดบัพ้ืนท่ีให้สามารถ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความ
เจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยท.ท่ี ๓  เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน
และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความ 
เท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 

ยท.ท่ี ๔  การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  
ยท.ท่ี ๙ การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

ยท.ท่ี ๒ ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยท.ท่ี ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

 



๒๘ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล

ต าบลดอนยายหอม 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

ในเขตจังหวัดนครปฐม 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทีด่ ี

ยท.ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร
จัดการที่ด ี
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็นเมอืง
อัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นดา้น
การขนส่ง (Transport), เมืองหลวง
แห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food 
Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ 
(Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดบั
พื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ 
สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 

ยท.ท่ี ๑ การเสริมสร้างและ 
พัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย ์
ยท.ท่ี ๖ การบริหารจดัการในภาครัฐ  
การป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยท.ท่ี ๑๐ ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

ยท.ท่ี ๓ ด้านการ 
พัฒนาและเสริมสรา้ง 
ศักยภาพคน 
ยท.ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

ยท.ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการ
สาธารณะ 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็นเมอืง
อัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นดา้น
การขนส่ง (Transport), เมืองหลวง
แห่งอาหารและการท่องเที่ยว (Food 
Metropolis) และเมืองแห่งสุขภาพ 
(Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
(Aging) และบรบิทโลก (Global 
Content) 
ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่งระดบั
พื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ 
สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 

ยท.ท่ี ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบโลจิสติกส ์
ยท.ท่ี ๙ การพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
 

ยท.ท่ี ๑ ด้านความมั่นคง   
ยท.ท่ี ๒ ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 



๒๙ 

(3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่เหมาะสมต่อการประกอบ
อาชีพทางเกษตรกรรม 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
3. การพัฒนาองค์กรและมีความตั้งใจท างานมาก 
4. การจัดโครงการสร้างส่วนราชการมีความเหมาะสม
สอดคล้องภารกิจ 
5. มีงบประมาณที่จัดเก็บได้เอง เพียงพอในการ
แก้ปัญหาระดับต้น 
6. ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 
จึงสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 

1. มีบุคลากรจ านวนน้อย ไม่ตรงกับต าแหน่งและ
ไม่เพียงพอกับภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน 
2. งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 
3. เกษตรกรมีความช านาญเฉพาะการผลิตแต่ไม่มี
ประสบการณ์ด้านการตลาด 
4. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
อ านาจหน้าที่ของสมาชิกท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
5. ระบบโครงสร้างขั้นพ้ืนฐานยังไม่ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
2. มีหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุน
งบประมาณ 
3. รัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาให้เป็นไปตามกฎหมาย 

1. ภาวะทางเศรษฐกิจท าให้วิถีชีวิตของประชาชน
ไม่เปลี่ยนแปลง 
2. ราคาสินค้าเกษตรและการตลาดไม่แน่นอน 
3. ผู้น าชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องแนว
ทางการพัฒนา 
4. การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนยายหอมนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื นทีเ่ปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสร้างพ้ืนฐาน ๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตเทศบาล - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายน้ ายังไม่เพยีงพอ เกิด
การอุดตัน ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและเทศบาลไม่
สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนท่ียังไม่เป็นที่
สาธารณะ จะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 
 

๒. ด้านงานส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  ดร
คระบาด  โรคตดิต่อ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

 

๓) ปริมาณขยะและน้ าเสีย
เพิ่มมากข้ึน 

- ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

 



๓๑ 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย
มีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

 ๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท าให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนท าให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- ควบคุมการก้อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

 7) ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ าท่ียังไม่
สะอาดและมสีิ่งเจือปน เช่น 
จากน้ าฝน น้ าท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 8) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงกว่าขั้นพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับารศึกษาทีสู่งขึ้น มี
งบประมาณในการศึกษา
เล่าเรียน 

9) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตเทศบาล   

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

10) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- ผู้พิการในเขต
เทศบาล 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

11) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตเทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

12) ประชาชนกรอายุตั้งแต่ 
๓๕ ขึ้นไป  ไมไ่ด้ตรวจ
สุขภาพประจ าปี จ านวน  
๒๙๑ คน   

- ประชาชนในเขต
เทศบาลที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

13) ประชากรที่สูบบหุรี่ 
จ านวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จ านวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่
และเลิกดื่มสุรา 

 
 
 
 



๓๒ 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื นที่เปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๓. ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ าระยะทางในการ
ขนส่งผลผลติไกลจากแหล่ง
รับซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูง
ขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่ต่อ
ปี ต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐ บาท   
จ านวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

๗) ในเขตเทศบาลไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขตเทศบาลและส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

๔. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมเีพิ่ม
มากขึ้นอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

๒) มีการท าลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

 
 
 
 
 



๓๓ 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๕. ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็และ
น้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็มหรือมีรส
กร่อย ไมส่ามารถใช้ใน
การเกษตรและอุปโภค-
บริโภคได ้

- ดินและน้ าใตด้ิน - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมากข้ึน   

2) มีปัญหาเรื่องขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึนส่งกลิ่นเหม็น
ร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาล 

- ปัญหาขยะและน้ าเสีย
ลดลง ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะและ
น้ าเสียเองได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๖. ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพรีและ๓มิปญัหา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓
มิปัญหาท้องถิ่น ถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 

 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 

 

ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
  และสังคม 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานศาสนา 
  วัฒนธรรม และนันทนาการ 

- งานบริหารการศึกษา - ส านักปลัด 

๒ การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
  และสังคม 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานสรา้งความ  
  เข้มแข็งของชุมชน 

- งานพฒันาชุมชน - ส านักปลัด 

๓ การพัฒนาด้านสังคม - ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
  และสังคม 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการรักษาความ 
  สงบภายใน 
- แผนงานสรา้งความ 
  เข้มแข็งของชุมชน 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสาธารณสุขฯ 
- งานป้องกันฯ 

- ส านักปลัด 
- กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๔ การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

- ด้านบริการชุมชน 
  และสังคม 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานบริหารทั่วไป 

- งานสาธารณสุขฯ 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานป้องกันฯ 

- กอง
สาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
- ส านักปลัด 

๕ การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชน 
  และสังคม 

- แผนงานบริหารทั่วไป 
- แผนงานสรา้งความ 
  เข้มแข็งของชุมชน 

- งานแผนงานและ 
  งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
 

- ส านักปลัด 

๖ การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

- ด้านเศรษฐกิจ - แผนงานอุตสาหกรรมและ  
  การโยธา 

- กองช่าง 
 

- กองช่าง 
 

รวม ๖ ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 10 แผนงาน ๗ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 หน่วยงาน
สนับสนุน 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                 แบบ ผ.01 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
   1.1 แผนงานการศึกษา 
   1.2 แผนงานบรหิารทั่วไป 
   1.3 แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

 
 
 

36 
6 
3 

 
 
 

5,060,000 
780,000 
440,000 

 

 
 
 

36 
6 
3 

 
 
 

5,060,000 
780,000 
440,000 

 

 
 
 

36 
6 
3 

 
 
 

5,060,000 
780,000 
440,000 

 

 
 
 

36 
6 
3 

 
 
 

5,060,000 
780,000 
440,000 

 

 
 
 

36 
6 
3 

 
 
 

5,060,000 
780,000 
440,000 

 

 
 
 

180 
30 
15 

 
 
 

25,300,000 
3,900,000 
2,200,000 

 
รวม 45 6,280,000 45 6,280,000 45 6,280,000 45 6,280,000 45 6,280,000 225 31,400,000 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
 

6 

 
 

156,000 

 
 

6 

 
 

156,000 

 
 

6 

 
 

156,000 

 
 

6 

 
 

156,000 

 
 

6 

 
 

156,000 

 
 

30 

 
 

780,000 

รวม 6 156,000 6 156,000 6 156,000 6 156,000 6 156,000 30 780,000 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสังคม 
   3.1 แผนงานสาธารณสุข 
   3.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 
 

20 
3 

 
 

1,083,600 
55,000 

 
 

20 
3 

 
 

1,083,600 
55,000 

 
 

20 
3 

 
 

1,083,600 
55,000 

 
 

20 
3 

 
 

1,083,600 
55,000 

 
 

20 
3 

 
 

1,083,600 
55,000 

 
 

100 
15 

 
 

5,418,000 
275,000 
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ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

   3.3 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
   3.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

5 
 

10 

435,000 
 

1,180,000 

6 
 

10 

470,000 
 

1,180,000 

6 
 

10 

470,000 
 

1,180,000 

6 
 

10 

470,000 
 

1,180,000 

6 
 

10 

470,000 
 

1,180,000 

29 
 

50 

2,315,000 
 

5,900,000 

รวม 37 2,743,600 38 2,778,600 38 2,778,600 38 2,778,600 38 2,778,600 189 13,908,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
   4.1 แผนงานสาธารณสุข 
   4.2 แผนงานการศึกษา 

 
 

5 
1 

 
 

200,000 
10,000 

 
 

5 
1 

 
 

200,000 
10,000 

 
 

5 
1 

 
 

200,000 
10,000 

 
 

5 
1 

 
 

200,000 
10,000 

 
 

5 
1 

 
 

200,000 
10,000 

 
 

25 
5 

 
 

1,000,000 
50,000 

รวม 6 210,000 6 210,000 6 210,000 6 210,000 6 210,000 30 1,500,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจดัการทีด่ ี
   5.1 แผนงานบรหิารทั่วไป 
   5.2 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
 

11 
3 

 
 

1,620,000 
80,000 

 
 

11 
3 

 
 

1,620,000 
80,000 

 
 

11 
3 

 
 

1,620,000 
80,000 

 
 

11 
3 

 
 

1,620,000 
80,000 

 
 

11 
3 

 
 

1,620,000 
80,000 

 
 

55 
15 

 
 

8,100,000 
400,000 

รวม 14 1,700,000 14 1,700,000 14 1,700,000 14 1,700,000 14 1,700,000 70 8,500,000 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริการสาธารณะ 
   6.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 

19 

 
 

10,827,000 

 
 

18 

 
 

10,217,000 

 
 

17 

 
 

9,582,000 

 
 

17 

 
 

9,582,000 

 
 

17 

 
 

9,582,000 

 
 

93 

 
 

50,790,000 

รวม 19 10,827,000 18 10,217,000 17 9,582,000 17 9,582,000 17 9,582,000 93 50,790,000 

รวมทั้งสิ้น 129 22,321,600 129 21,746,600 128 21,111,600 128 21,111,600 128 21,111,600 637 105,878,000 

 



๓๗ 
 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมอืงหลวงแห่งอาหารและการท่องเท่ียว (Food Metropolis) 
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบรบิทโลก (Global Content) 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ  
เข้าใจในการส่งเสริมพัฒนา
เด็กร่วมกัน 
๒. เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบ
ถึงแนวทางการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

ผู้ปกครองเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน  
๑๕๐ – ๒๐๐  คน 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,000 
 

5,๐๐๐ 
 

จ านวน
ผู้ปกครองเข้า
ร่วมโครงการ  
ร้อยละ ๙๐ 

๑. ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กร่วมกัน 
๒. ผู้ปกครองได้ทราบถึง
แนวทางการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓. เกิดสัมพันธภาพและ
ความร่วมมืออันดีต่อกัน
ระหว่างผู้ปกครองและเด็ก 

 ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

๒ โครงการไหว้คร ู
 
 
 
 

เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรยีนได้
ตระหนักถึงความส าคญัของครู
ที่ได้ประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรู้ให้กับเด็กก่อนวัยเรยีน 

เด็กก่อนวัยเรยีน  
จ านวน ๘๐ – ๑๒๐  คน 

2,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 2,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 9๐ 

เพื่อเป็นการสบืสาน
วัฒนธรรมที่ดีงามให้คงสืบ
ต่อไป  และเด็กก่อนวัย
เรียนได้ระลึกถึงพระคุณ
ของคุนครู 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 
 

แบบ ผ.๐๒ 



๓๘ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๓ โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

๑. เพื่อเป็นการสืบทอด
ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ี
ทางศาสนาของไทยให ้
ชนรุ่นหลังได้ทราบ   
และพึงปฏิบัตติ่อไป 
๒. เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ได้มโีอกาสปฏิบัติและ
แสดงออกซึ่งความรู้
ความสามารถ 
ในทางวัฒนธรรมไทย 

๑. ด้านปริมาณ  
ร้อยละ 9๐ ของครู 
อาจารย์ นักเรยีน  
ผู้ปกครอง และบคุลากร
ในศูนย์ทั้งหมด 
มาร่วมงาน 
๒. ด้านคณุภาพ  
ครู อาจารย์ นักเรียนและ
ผู้ปกครองตลอดจนชุมชน
ได้มโีอกาสร่วมท าบุญ  
และตระหนักถึงความเป็น
พุทธศาสนิกชน  
รวมถึงการอนุรักษ์ไวซ้ึ่ง
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

2,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 2,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 9๐ 

๑. นักเรียนมีความเข้าใจ  
และซาบซึ้งในด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
๒. นักเรียนได้แสดงออก
ซึ่งความรู้ความสามารถใน
เชิงศิลปวัฒนธรรมไทย
ได้รับการเผยแพร่และ
อนุรักษ์ไว ้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

4 โครงการกีฬาสี
สัมพันธ์  
 

๑. เพื่อเสริมสร้าง 
ความมีระเบียบวินัย  
ปลูกฝังการเล่นกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ  
รู้อภัย 
๒. เพื่อเสริมสร้าง 
ความสามัคคี ความอดทน และการ
ปฏิบัติตามขอ้ตกลง 
๓. เพื่อให้เด็กท ากจิกรรมร่วมกบั
เพื่อนได้อย่างสนุกสนาน 

๑. เด็กปฐมวัยมสีุขภาพ
อนามัยดีขึ้นและมีโอกาส
แสดงความสามารถด้าน
การกีฬา 
๒. เด็กเกดิความสามคัคี
ในหมู่คณะเรียนรู้การมี
น้ าใจเป็นนักกีฬาเพิ่ม
มากขึ้น 
 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ             
ร้อยละ  ๘๐ 

๑. เด็กมีความสามัคคี   
มีระเบยีบ มีน้ าใจนักกีฬา  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
๒. เด็กสามารถปฏิบตั ิ
ตามกติกาข้อตกลง 
๓. เด็กสามารถท า
กิจกรรมร่วมกัน 
อย่างสนุกสนาน 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๓๙ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการวันแม ่
แห่งชาติ 
 

๑. เพื่อเป็นการเทิดทูน และ
ร าลึก  ถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ข อ งส ม เด็ จ พ ร ะ น า ง เจ้ า
พระบรมราชินีนาถ ผู้ทรงเป็น
แม่แห่งชาติ 
๒.เพื่อเผยแพร่พระคุณและ
บทบาทของแม่ที่มีต่อครอบครัว
สังคม และประเทศชาติ 
๓.เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่
ดีงาม  ลูกได้ส านึกถึงพระคุณ
ของแม่  และได้แสดงออกซึ่ง
ความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ 
4. เพื่อให้ผู้เป็นแม่ได้ท าหน้าท่ี
และความรับผดิชอบของตน 
ของแม่ในการอบรมดูแลลูก 
 

ด้านปริมาณ 
๑.เด็กนักเรียนเข้าใจ
ความส าคัญของวันแม่  
รู้จักสัญลักษณ์ของวันแม่  
อย่างน้อยร้อยละ  90 
๒.ผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรม
ร้อยละ  9๐ 
ด้านคุณภาพ 
๑ เด็กนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
ความส าคัญของแม่  ค า
ขวัญวันแม่การปฏิบัติตน
ในวันแม่ สัญลักษณ์ที่จะ
ใช้ในวันแม่ และเหตุผล
การใช้สัญลักษณ์วันแม่ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ  9๐ 

๑. เทิดพระเกียรติคุณของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ได้รับการ
เทิดทูนและเผยแพร่ต่อไป ใน
ฐานะท่ีทรงเป็น “แม่หลวง
ของไทย” 
๒.นักเรียนทุกคน ได้รู้ซ้ึงถึง
พระคุณของแม่และได้ร่วม
กิจกรรมท่ีแสดงถึงความ
กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ 
๓. ผู้เป็นแม่ทุกคน  เกิด
ความรู้สึกซาบซ้ึง และ
ประทับใจในการท่ีลูกได้
แสดงออกในด้านความรัก และ
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

6 โครงการแต่งกาย
แบบไทย 

1.เพื่อปลูกฝังค่านิยมการแต่ง
กายแบบไทย 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กรู้จัก
วัฒนธรรมไทยอันด ี

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 เด็กก่อนวัย
เรียนร้อยละ 
90 เกดิความ
รักและหวงแหน
ในประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

1.เด็กไดร้ับปลูกฝังค่านิยม
ในการแต่งกายแบบไทย 
2.ส่งเสรมิให้เด็กรู้จัก
วัฒนธรรมอันด ี

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๐ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7 โครงการกิจกรรม  
๕ ส. 

๑.เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลดอนยายหอม
เป็นระเบียบและสะอาด
มากกว่าเดิม 
๒.เพื่อให้เกิดความเคยชินกับ
การจัดระบบสิ่งแวดล้อมต่างๆ  
ทั้งภายในและภายนอกของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
๓. เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การท างาน 
๔. เพื่อลดการเก็บเอกสารที่ไม่
จ าเป็น 

เชิงปริมาณ   
บุคลากรภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
สามารถน า ๕ ส. ใช้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ โดย
เห็นผล 9๐  
เชิงคุณภาพ  
บุคลากรภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
สามารถน า ๕  ส. ไปสู่
การปฏิบัติงานทั่วทั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ  เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างานในอนาคต 

3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รบั
การปลูก
จิตส านึกท่ีดี             
ร้อยละ  9๐ 

๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม  เป็นระเบยีบและ
สะอาดมากกว่าเดมิ 
๒.บุคลากรเกิดความเคยชิน
กับการจัดระบบสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 
๓.บุคลากรเกดิความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ท างาน 
๔.บุคลากรลดการเก็บ
เอกสารทีไ่ม่จ าเป็น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

8 โครงการวันข้ึนปี
ใหม ่

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามคงสืบต่อไป 

เด็กก่อนวัยเรยีน ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ เด็กก่อนวัย
เรียนร้อยละ 
๙๐ เกดิความ
รักและหวง
แหนใน
ประเพณ ี

เด็กก่อนวัยเรยีน          
เกิดความรักและหวงแหน
ในประเพณ ี

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๑ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการวันแห่ง
ความภาคภูมิใจ 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเกดิ
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จ
ของตนเอง 
๒. เพื่อให้เทศบาลต าบล   
ดอนยายหอมศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็กฯ  และผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
๓.เพื่อให้เด็กไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของการศึกษา 
๔.เพื่อกระตุ้นให้เด็กอยาก
เรียนต่อในระดับสูงๆ ต่อไปใน
อนาคต 
๕.เพื่อให้เด็กรักและผูกพันกับ
สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีจบช้ันอนุบาล
ระดับ ๓ ขวบ  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 
และผูป้กครองนักเรยีน  
รวม  ๑๕๐  คน 
 

20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ เด็กก่อนวัย
เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา            
ร้อยละ  9๐ 

๑.เด็กเกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จของตนเอง 
๒.ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ  และผู้ปกครอง 
๓.เด็กตระหนักถึง
ความส าคญัของการศึกษา 
๔.เด็กเกิดแรงกระตุ้น
อยากเรียนต่อในระดับสูงๆ
ต่อไปในอนาคต 
5. เด็กรักและผูกพันกับ
สถานศึกษา 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

10 โครงการอาหาร
กลางวันของ
โรงเรียน          
วัดดอนยายหอม
(หลวงพ่อเงิน
อุปถัมภ์) 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนได้ทาน
อาหารกลางวันอย่างพอเพียง  
และถูกสุขลักษณะ  ได้ทาน
อาหารครบ  ๕  หมู ่

เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
วัดดอนยายหอม  
(หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 

2,121,000 2,121,000 2,121,000 2,121,000 2,121,000 ร้อยละ  ๙๐ 
ของเด็ก
นักเรียนมี
พัฒนาการที่ด ี

เพื่อให้นักเรียนได้ทาน
อาหารกลางวันอย่าง
พอเพียง  และถูก
สุขลักษณะได้ทานอาหาร
ครบ  ๕  หมู ่

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๒ 
 
 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กปฐมวยั
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรยีนได้
รับประทานอาหารกลางวัน
อย่างพอเพียง และถูก
สุขลักษณะ  ได้ทานอาหาร
ครบ  ๕  หมู ่

เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจ านวน ๑0๐ 
คน 

514,500 514,500 514,500 514,500 514,500 เด็กก่อนวัย
เรียน  จ านวน
๙๐ คน  ได้
ทานอาหาร
กลางวัน 

เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรยีนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างพอเพียง  
และถูกสุขลักษณะ  ได้
ทานอาหารครบ  ๕  หมู ่

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

๑2 โครงการอาหาร
เสรมิ (นม) ของ
โรงเรียนวดัดอน
ยายหอม 

เพื่อให้เด็กได้อาหารเสริม (นม) 
อย่างทั่วถึง เพื่อเสริม   อาหาร
สมองให้นักเรียน 

เด็กนักเรยีนโรงเรียนวัด
ดอนยายหอม (หลวงพ่อ
เงินอุปถัมภ์) 

๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ นักเรียน   
ร้อยละ ๙๐ 
ทานอาหาร
เสรมิ(นม) 

เพื่อให้เด็กได้อาหารเสริม 
(นม) อย่างท่ัวถึง  เพื่อ
เสรมิอาหารสมองให้
นักเรียน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 
๑3 โครงการอาหาร

เสรมิ (นม) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรยีนไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) อย่างทั่วถึง  
เพื่อเสรมิอาหารสมองให้เด็ก
ก่อนวัยเรียน 

เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ  

๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ เด็กก่อนวัย
เรียนร้อยละ  
๙๐  ได้ทาน
อาหารเสริม
(นม) 

เด็กก่อนวัยเรยีนได้รับ
อาหารเสริม (นม) อย่าง
ทั่วถึงและเป็นการเพิม่
อาหารสมองให้กับเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๓ 
 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑4 โครงการอาหาร
เสรมิ (นม)          
บนรถบริการรับ-
ส่ง นักเรียนในเขต
เทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

เพื่อให้นักเรียนได้ดืม่นมตอน
เช้าและได้รับสารอาหารที่มี
ประโยชน ์
 

๑.นักเรยีนในเขต
เทศบาลที่รับบริการ
รถรางตอนเช้าจ านวน  
๑๐๐  คน   
๒.นักเรยีนได้รับ
สารอาหารที่มีประโยชน์
ต่อร่างกายก่อนเข้าเรียน 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ  ๙๐ 
ได้รับ
สารอาหารที่มี
ประโยชน ์

ท าให้นักเรียนได้รับ
สารอาหารโปรตีน วิตามิน 
และแร่ธาตุต่างๆทีม่ี
ประโยชน์  และดูดซึมเข้า
ร่างกาย  ด้านสมอง  ก่อน
เข้าเรียน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 

15 โครงการฝึกซ้อม
ป้องกันอัคคีภัย 

1.เพื่อให้สามารถป้องกัน
และปฏิบตัิตนเมื่อเกิด
อัคคีภัย 
2.เพื่อป้องกันทรัพย์สินและ
ชีวิต 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 จ านวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ  ๙๐ 
ได้รับความรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สามารถป้องกันตนเอง
และปฏิบตัิตนได้อย่าง
ถูกต้องเมื่อเกิดอัคคีภยั 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

16 โครงการป้องกัน
เด็กติดรถ 

เพื่อให้เด็กสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้เมื่อติดอยู่ในรถ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 จ านวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ  ๙๐ 
ได้รับความรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สามารถป้องกันตนเอง
และปฏิบตัิตนได้อย่าง
ถูกต้องเมื่อติดรถ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๔ 
 

 

 
 1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑7 โครงการส่งเสริม
พื้นฐานการว่ายน้ า
ให้ปลอดภัย 

๑.เพื่อให้นักเรยีนสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้
๒.เพื่อให้นักเรยีนมสีุขภาพ
อนามัยแข็งแรงสมบรูณ ์
๓.เพื่อสร้างสนใจกีฬาและใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๑.นักเรยีนเข้าร่วม
โครงการฯ  
จ านวน ๑๐๐  คน   
๒.นักเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลฯ ร้อย
ละ 9๐ สามารถลอยตัว
และช่วยเหลือตนเองใน
น้ าได ้

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละ  9๐  
ของเด็ก  
นักเรียน
สามารถว่าย
น้ าเป็น เพ่ิม
มากขึ้น 

๑.นักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลฯ ร้อยละ ๘๐  
สามารถลอยตัวและ
ช่วยเหลือตนเองในน้ าได ้
๒.ส่งเสรมิการออกก าลัง
กายของนักเรียนท าให้
สุขภาพแข็งแรง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

๑8 โครงการหนูน้อยรัก
การออม (ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง) 

๑.เพื่อเป็นการส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้เด็กเล็ก
ตระหนักถึงคณุค่าของการ
ออมเงิน 
๒.เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็ก
เล็กรู้จักการประหยดั  อด
ออม  รู้คุณค่าและประโยชน์
ของการออมเงิน 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการฯ  จ านวน  
๑๐๐  คน 
 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นักเรียนเก็บ
เงินเป็นและ
รู้จักใช้เงิน  
ร้อยละ 9๐ 

๑.เด็กเล็กไดร้ับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ตระหนักถึงคณุค่าของการ
ออมเงิน 
๒.เด็กเล็กรู้จักการ
ประหยดั  อดออม  รู้
คุณค่าและประโยชน์ของ
การออมเงิน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

19 โครงการอบรม
ส่งเสริมศักยภาพ
สภาเด็กฯ 

เพื่อให้สภาเด็กที่จัดตั้งขึ้นมี
ความรู้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

เยาวชนไดร้ับการอบรม
เรื่องสภาเด็กฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 
ของผู้เข้าร่วม
อบรมได้รับ
ความรู้ในการ
พัฒนาเด็ก 

เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสภาเด็กฯ
เพิ่มมากข้ึน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๕ 
 

 
 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20 โครงการชวนลูกเล่า
นิทาน  สานฝันรัก
การอ่าน 

๑.เพื่อให้นักเรยีนเกิด
พัฒนาการทางด้านทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน  
การเขียน  และส่งเสริมนสิัย
รักการอ่าน 
๒.เพื่อให้นักเรยีนสามารถ
เรียนรู้การรอคอยหนังสือ
นิทาน การรอคอยการเข้า
มุมหนังสือได ้
๓.เพื่อให้นักเรยีนสามารถ
พูดคุยกับครู  เพ่ือนและ
ผู้ปกครอง  เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นขณะอ่าน
หนังสือนิทานได ้

๑.นักเรยีนเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน  
๑๐๐  คน 
๒.นักเรยีนยืมหนังสือ
นิทานกลับบ้านทุกวัน 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เด็กนักเรยีน 
ร้อยละ 9๐  
อ่านหนังสือ
เก่งข้ึน 

๑.นักเรียนเกิดพัฒนาการ
ทางด้ านทั กษะการฟั ง  
การพู ด  ก ารอ่ าน  ก าร
เขียน และเกิดนิสัยรักการ
อ่าน 
๒.นักเรียนเรียนรู้การรอ
คอยหนังสือนิทาน  การรอ
คอยการเข้ามุมหนังสือได้ 
๓ .นั ก เรี ย น พู ด คุ ย เพื่ อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ขณะอ่านหนังสือนิทานกับ
ผู้ปกครอง  ครูและเพื่อน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

21 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์บรเิวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๑ . เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่ ดี มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี  
สวยงาม  ร่มรื่นเหมาะ
กับการเรยีนรู ้

๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ร้อยละ 9๐  
ของเด็ก
นักเรียนมี
พัฒนาการที่ด ี

๑.นักเรยีนมสีภาพแวดล้อม 
ที่ดีมีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
๒.ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๖ 
 

 
 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

22 โครงการจดักิจกรรม
ประชุมเผยแพร่ให้
ความรูผู้้ปกครอง
เกี่ยวกับการป้องกัน
และควบคมุ
โรคตดิต่อ 

เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน
และผูป้กครองในเรื่องการ
ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ ผู้ปกครองได้รับ
ความรู้และการ
ป้องกัน  
ร้อยละ  9๐ 

นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความรู้ในเรื่องการป้องกัน
และควบคมุโรคติดต่อ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

23 โครงการทัศนศึกษา
เพื่อการเรยีนรู ้

๑.เพื่อให้นักเรยีนได้
ประสบการณ์ตรง 
๒.เพื่อช่วยให้เด็กเกดิการใฝ่
รู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
๓.เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศใน
การเรยีนการสอน 
๔.เพื่อให้นักเรยีนศึกษาและ
เรียนรู้อย่างหลากหลายจาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๕.เพื่อให้เด็กเกิดการเรยีนรู้
อย่างมีความสุข  จาก
ประสบการณ์และสถานท่ี
จริง 

ด้านปริมาณ   
ครูและนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอมให้
ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 9๐ 
ด้านคุณภาพ   
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลดอน
ยายหอมได้ไปศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู ้

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็กใช้เวลาว่าง
ได้เกดิ
ประโยชน์และ
สมองมีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 9๐ 

๑.นักเรยีนได้
ประสบการณ์ตรง 
๒.เด็กเกิดการใฝ่รู้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 
๓.เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศ
ในการเรียนการสอน 
๔.นักเรยีนได้ศึกษาและ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย
จากแหล่งเรยีนรู้ในท้องถิ่น 
๕.เด็กเกิดการเรยีนรู้อย่าง
มีความสุข จาก
ประสบการณ์  และ
สถานท่ีจริง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๗ 
 

 
 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

 ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

24 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนแหล่งการ
เรียนรู้ (ห้องสมุด
ชุมชน) 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนไดม้ี
แหล่งการเรียนรู้ เพื่อการ
สืบค้นข้อมูล หาความรูต้่างๆ 

เพื่อจัดท าแผ่นพับ 
วารสารจัดหาหนังสือ 
เอกสาร 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 9๐ 

เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนมีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น น าความรู้ทีไ่ด้มา
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 

25 โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาต ิ

เด็กนักเรยีนทุกคนไดร้่วม
กิจกรรมต่างๆ และเพื่อให้
เด็กนักเรยีนกล้าแสดงออก 
และมีการพัฒนาทางด้าน
ต่างๆ 

นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๙๐ 

เด็ก เยาวชน กล้า
แสดงออกในกิจกรรม
ต่างๆ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๘ 
 

 
 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

26 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้การบรรยาย
ธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน
และเยาวชนมีโอกาสได้
ศึกษาและปฏิบัติธรรมตาม
แนวทางพุทธศาสนา 

เด็กก่อนวัยเรยีนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ ๙๐ 
 

เด็กก่อนวัยเรยีนมี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 
27 โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.เพื่อศึกษารักษาไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
๒.เพื่อให้ประชาชนผู้เข้า
อบรมได้รับความรู ้

ประชาชนท่ัวไปในเขต
เทศบาล 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม  
ร้อยละ 9๐ 

๑.ได้รับความรู้และถ่าย 
ทอดเรื่องภูมิปญัญา
ท้องถิ่น             
๒.เข้าใจถึงวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานบริหาร
การศึกษา)  

28 โครงการเสรมิความรู้
เด็กปฐมวัยท้องถิ่น
ไทยผ่านการเล่น 
(สนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญา) 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีการ
พัฒนาตามวัยสามารถ
ประดิษฐ์คดิค้นและลงมือ
ท าด้วยตนเองและจะเกดิ
ภาวะผู้น าตามมาท าให้เด็ก
เยาวชนของชาติที่มี
อนาคตและเป็นคนดีใน
สังคมได้สืบไป 

สร้างสนามเด็กเล่น 
สร้างปัญญา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนร้อยละ 
90 ของเด็ก 
ได้รับการ
พัฒนาการที่
ถูกต้องตามวัย 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีการ
พัฒนาตามวัยสามารถ
ประดิษฐ์คดิค้นและลงมือ
ท าด้วยตนเองและจะเกดิ
ภาวะผู้น าตามมาท าให้เด็ก
เยาวชนของชาติที่มี
อนาคตและเป็นคนดีใน
สังคมได ้

  ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๔๙ 
 

 
 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

29 โครงการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการ
จัดการเรียนการ
สอนของครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

1. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การเรยีนการสอนระดับ
ปฐมวัย                         
2. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯได้มีการเตรียมความ
พร้อมในการเปลี่ยนแปลง
ด้านหลักสูตรปฐมวัย 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ได้รับการอบรมเรื่องการ
เรียนการสอนส าหรับ
วิชาชีพครูระดับปฐมวยั
และความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
หลักสตูรปฐมวยั 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 
ของจ านวนครู
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯที่
ได้รับความรู้
ความเข้าใจใน
การจัดการ
เรียนการสอน 

1. ครูมีความรูค้วามเข้าใจ
ในการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
 2. ครูมีความพร้อมใน
การเปลีย่นแปลงดา้น
หลักสตูรปฐมวยัมากข้ึน 

 ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

30 โครงการเพื่อ
พัฒนาการจัดท า
หลักสตูรระดับ
ปฐมวัยและการ
จัดท าแผนการเรยีน
การสอน 

1. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯได้น าความรูไ้ปใช้ใน
การจัดท าหลักสตูรระดับ
ปฐมวัย                          
2. เพื่อให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ได้รับความรู้การจัดท า
แผนการเรียนการสอน 

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ได้รับการอบรมเรื่องการ
จัดท าหลักสูตรระดับ
ปฐมวัย และการจัดท า
แผนการเรียนการสอน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 90 
ของจ านวนครู
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯได้รับ
ความรู้ความ
เข้าใจการ
จัดท า
หลักสตูร 

1. ครูได้พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยให้เป็นปัจจุบันและ
ทันต่อเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง                  
2. ครูมีความรู้
ความสามารถในการจดัท า
หลักสตูรและแผนการ
เรียนการสอนมากขึ้น 

 ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๐ 
 

 
 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

31 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนวัฒนธรรม
รักการอ่านและ
ส่งเสริมแหล่งการ
เรียนรู้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

1.เพื่อให้นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ และ
ประชาชนไดเ้รียนรู้
วัฒนธรรมรักการอ่าน  2. 
เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ และประชาชน ได้
อ่านข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ และประชาชนได้
มีแหล่งการเรียนรู้
ส าหรับส่งเสริมการอ่าน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนร้อยละ
ที่เพ่ิมขึ้นของ
แหล่งการ
เรียนรู ้

1. นักเรียนและประชาชน
มีแหล่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้น              
2. นักเรียนและประชาชน
มีข่าวสารใหม่ ๆ ให้ศึกษา
อยู่เสมอ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

32 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีการพัฒนาการทีส่มบูรณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญา 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้มีวสัดุการศึกษา 
และสื่อการเรียนการ
สอน 

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 จ านวนร้อยละ
ที่นักเรียนได้
ใช้วัสดุ
การศึกษาและ
สื่อการเรียน
การสอน 

นักเรียนฯมีการพัฒนาท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญาที่
เพิ่มมากข้ึน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๑ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

33 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา  ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯมีการ
พัฒนาการที่สมบรูณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวยั  
(อายุ 3 - 5 ปี)  
1.ค่าหนังสือเรียน  
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน  
3.ค่าเครื่องแบบนักเรยีน  
4.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

113,000 113,000 113,000 113,000 113,000 จ านวนร้อยละ
ของนักเรียน
ได้ใช้วัสดุ
การศึกษาและ
สื่อการเรียน
การสอน 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯมีพัฒนาการที่
สมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 

34 โครงการส านึกรัก
บ้านเกิด 

เพื่อเป็นการปลูก  ฝัง
จิตส านึกรักบ้านเกิด
รักชุมชนของตนเอง 

เด็กก่อนวัยเรยีนในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 90 

นักเรียนมีจติส านึกรัก
บ้านเกิดชุมชนของ
ตนเอง 

 ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

(ศพด.) 
35 โครงการรณรงค์เด็ก

เล็กเดินทาง
ปลอดภัย  มาตรการ
สวมหมวกนริภัยเพื่อ
นั่งรถจักรยานยนต ์
 

๑.เพื่อส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภยัและมาตรฐาน
ขณะเดินทางด้วย
จักรยานยนต ์
๒.เพื่อส่งเสริมให้ครู
ผู้ปกครองและนักเรียน
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎระเบียบวินัย
จราจรรวมถึงการมี
จิตส านึกที่ดีในการใช้รถใช้
ถนน 

๑.นักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ปฏิบัติตามมาตรการการสวม
หมวกนิรภัย ร้อยละ  ๙๐ 
๒.ครู  ผู้ปกครอง  และนักเรียน  
เข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบยีบวินัย
จราจร  และการใช้รถ  ใช้ถนน  
ร้อยละ  ๙๐ 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ  ๙๐   
 

๑.นักเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯสวมหมวก
นิรภัย  ขณะเดินทาง
ด้วยรถจักรยานยนต์  
และมีความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 
๒.ครู  ผู้ปกครอง  และ
นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับกฎระเบียบใน
การใช้รถใช้ถนน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

     (ศพด.) 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๒ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๑ แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

36 โครงการห้องเรียน
อัจฉริยะส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

1. เพื่อให้มีห้องสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมยั
และครอบคลุมทุก
สมรรถนะของเด็ก
ปฐมวัย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีห้อง
สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย และสามารถ
ใช้ได้ครบทุกคน 

- จัดหา/จดัซื้อครภุัณฑส์ าหรับ
ห้องเรียนอัจฉริยะ ดังนี ้
1. กระดานอัจฉริยะ Touch 
Screen LED ขนาดไม่น้อยกว่า  
65 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ และติดตั้ง 
จ านวน 1 ชดุ ราคารวม 150,000 .บาท  
2. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) จ านวน 1 เครื่อง พร้อมชุด
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ  
ราคา 22,000.-บาท  
3. เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จ านวน 1 เครื่อง  
ราคา 2,500.-บาท  
4. ชุดเครื่องเสียง พร้อมล าโพง 
แขวนผนัง 1 คู่ และไมโครโฟน  
ราคา 30,000.-บาท  
5. โตะ๊คอมพิวเตอร์พร้อมเกา้อี้
ท างาน จ านวน 1 ชุด  
ราคา 6,000.-บาท   

210,500 210,500 210,500 210,500 210,500 ร้อยละ 
80  
ของ
นักเรียน 
ที่ใช้
ห้องเรียน
อัจฉริยะมี
พัฒนาการ
ครบทุก
ด้าน 

- ห้องเรียนอัจฉริยะ
มีความครอบคลุม
ทุกสมรรถนะของ
เด็ก 
- ผู้สอนมีเครื่องมือ
ช่วยในการเรียนการ
สอน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 

 รวม 36 โครงการ 5,060,000 5,060,000 5,060,000 5,060,000 5,060,000    

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๓ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๒ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดศีร ี
สินทร มหาวชิรลงกรณ  
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

พสกนิกรทุกหมู่
เหล่าได้แสดง
ความจงรักภักดี
และส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
รัชกาลที่ 10 

ประชาชนทุกหมู่เหล่า  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ  

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ 180,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ ๘๐ 

ท าให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า  
ได้มโีอกาสเข้าร่วมแสดง
ความจงรักภักดี   

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๒ โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

พสกนิกรทุกหมู่
เหล่าได้แสดง
ความจงรักภักด ี

ประชาชนทุกหมู่เหล่า  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ 
จ านวน ๕๐๐ คน 

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 160,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ ๘๐ 

ท าให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า  
ได้มโีอกาสเข้าร่วมแสดง
ความจงรักภักดี   

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระ 
บรมราชชนนีพันปีหลวง  
และวันแม่แห่งชาต ิ

พสกนิกรทุกหมู่
เหล่าได้แสดง
ความจงรักภักด ี

ประชาชนทุกหมู่เหล่า  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ  

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 160,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนทุกหมู่เหล่า   
ได้มโีอกาสเข้าร่วมแสดง
ความจงรักภักดี   

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๔ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑.๒ แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 โครงการวันคล้ายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา 
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  วันชาติ  
และวันพ่อแห่งชาติ   

พสกนิกรทุกหมู่
เหล่าได้แสดงความ
จงรักภักดีและส านึก
ในพระมหกรณุา 
ธิคุณรัชกาลที่ 9 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่า  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติ  

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ 180,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนทุกหมู่เหล่า  
ได้มโีอกาสเข้าร่วม
แสดงความจงรักภักดี   
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ รัชกาลที่ 
9 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

5 โครงการวันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร   

เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศล แด่
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่า  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมถวายพระ
ราชกุศล และน้อม
ร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ  

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 60,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนทุกหมู่เหล่า   
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ถวายพระราชกุศล  
และน้อมร าลึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณ  

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

6 โครงการวันเทศบาล 
(24 เมษายน) 

๑.เพื่อให้เข้าใจบทบาท
หน้าที่ ภารกิจ ความ
รับผิดชอบในการบริการ
ของเทศบาล 
๒.เพื่อความเป็นสิริ
มงคล และเป็นขวัญ
ก าลังใจในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง  

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ ๘๐ 

เพื่อให้เกิดความส านึก 
และเห็นความส าคัญ
ในการที่จะพัฒนา 
อปท. ให้ก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง  
โดยยดึหลักธรรมา 
ภิบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รวมทั้งหมด 6 โครงการ 780,000 780,000 780,000 780,000 780,000    

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๕ 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.3 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีวัน
สงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้
ร่วมสืบสานประเพณีไทยท่ี
ดีงาม และเห็น
ความส าคญัของผู้สูงอาย ุ

ประชาชนท่ัวไป จ านวน 
๒,๐๐๐ คน ไดเ้ข้าร่วม
ประเพณีสงกรานต์ที่
เทศบาลฯจัดขึ้น 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 9๐ 

ท าให้ประชาชนท่ัวไปใน
เขตเทศบาลฯได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสงกรานต์ที่
เทศบาลฯจัดขึ้น ซึ่งส่งผล
ให้เกิดการอยูร่่วมกันในวัน
ครอบครัว วันผูสู้งอายุ ซึ่ง
รวมไปถึงการลดอุบตัิเหตุ 
ลดรายจ่าย เพิม่รายได้ให้
ชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 

2 โครงการกิจกรรม 
ทางศาสนา  
 

๑.เพื่อให้ประชาชนได้เข้า
ร่วมปฏิบตัิกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา           
๒.เพื่อให้ประชาชนสร้าง
จิตส านึกท่ีดีและมีเจตคติที่
ดีต่อวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

๑.ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 300  คน     
๒.ประชาชนท่ัวไป  เกิด
กิจกรรมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 9๐ 

๑.ท าให้ประชาชนท่ัวไปมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน   
2.ท าให้ประชาชนท่ัวไปได้
พัฒนา เรียนรู้ และถือ
ปฏิบัติในวันส าคญัทาง
ศาสนา 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

3 โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้
ร่วมสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีไทยท่ีดีงามให้คง
อยู่สืบไป 

ประชาชนท่ัวไป
ประมาณ ๒,๐๐๐ คน 
เข้าร่วมสืบสานประเพณี
ลอยกระทงที่เทศบาลฯ
ได้จัดขึ้น 

1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 9๐ 

ประเพณีท้องถิ่นได้รับการ
ถ่ายทอดสืบต่อประเพณีที่
ดีงาม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

รวมท้ังหมด 3 โครงการ 440,000 440,000 440,000 440,000 440,000    
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๖ 
 

๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport) เมอืงหลวงแห่งอาหารและการท่องเท่ียว (Food Metropolis)  
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบรบิทโลก (Global Content)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพให้แก่
ประชาชนและกลุ่มสตรีใน
ต าบลดอนยายหอม 

เพื่อการส่งเสริมให้
ประชาชนมีรายได้และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และต่อยอดให้ด าเนินการ
ต่อไป 

ชุมชนทั้ง ๑๒ ชุมชน 
ในเขตเทศบาล 

30,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รบั
ความรู้จาก
การอบรม 
เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ ๖๐ 
 

ท าให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสินค้าท่ีเกิด
จากกลุ่มอาชีพ ในการ
น าไปสูเ่ศรษฐกิจชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

๒ โครงการอบรมถ่ายทอด
ความรูส้่งเสรมิอาชีพให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมี
รายได้และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รบั
ความรู้จาก
การอบรม 
เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ ๖๐ 
 

ผู้สูงอายุมีอาชีพและ
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๕๗ 
 

 
 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ในการจดัท า
บัญชีครัวเรือน (ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

๑.เพื่อส่งเสรมิและให้ความรู้
แก่ประชาชนให้รู้จักวิธีการ
ออมทรัพย์    
๒.เพื่อพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจในชุมชนต าบล
ดอนยายหอม 

ชุมชนทั้ง ๑๒ ชุมชน 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 20,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ได้รับความรู้
จากการอบรม 
เพิ่มมากข้ึน 
ร้อยละ ๖๐ 

ท าให้เกิดการออมเงินข้ึน
ในครัวเรือน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 กองทุนสวัสดิการชุมชน 
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

เพื่อสร้างหลักประกันความ
มั่งคงของชุมชนรากฐาน 
ฟื้นฟูทางสังคม สร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน 

สมาชิกกองทุนฯ
ประชาชน ทั้ง ๑๒ 
ชุมชน 

46,๐๐๐ 46,๐๐๐ 46,๐๐๐ 46,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ประชาชนมี
ความเข้มแข็ง
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๘๐ 

ชุมชนสวัสดิการในการ
ดูแลชุมชน เกิดความเอื้อ
อาทรขึ้นในชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๒ 

๐๒ 



๕๘ 
 

 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.1 แผนงาน สร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการขับเคลื่อนน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต
ตามแนวพระราชด าร ิ

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 

10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เพื่อให้
ประชาชนได้น า
ความรู้
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ท าให้รายจ่ายใน
การด ารงชีพ
ลดลง 

ประชาชนมีชีวิตที่ดีใน
การด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน)  

6 โครงการส่งเสริม 
การใช้พลังงานทดแทน
ในชุมชน 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน และเพิ่ม
มูลค่าผลติภณัฑ์ชุมชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล 
ดอนยายหอม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถสรา้ง
มูลค่าผลติภณัฑ์
ชุมชนโดยการใช้
เทคโนโลยีด้าน
พลังงานทดแทน 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน)  

รวมทั้งหมด 6 โครงการ 156,000 156,000 156,000 156,000 156,000    

 
 

 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

๐๒ 



๕๙ 
 

๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport) เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเท่ียว (Food Metropolis)  
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบรบิทโลก (Global Content)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาระบบ
บริการศูนย์บริการ
สาธารณสุขชุมชน 
เทศบาลต าบลดอน
ยายหอม “คลินิก
อบอุ่นใกล้บ้านใกล้ใจ” 

๑. เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ด้านการรักษาพยาบาล 
ขั้นปฐมภูมิ ทันตกรรมและ
นวดแผนไทย 
๒. เพื่อจัดกลุ่มปรับ
พฤติกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่
ไม่สามารถคมุอาการได ้

ประชาชนท่ีมารับบริการ
ทั้งในและนอก 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ประชาชน 
ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการ
รักษาพยาบาล 
และตรวจ
สุขภาพ  

เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับบริการ
อย่างสะดวกรวดเร็วและ
เข้าถึงบริการ
สาธารณสุขอย่างเท่า
เทียมกัน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๐ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการดูแล 
ผู้ป่วยท่ีบ้าน 

๑. เพื่อเยี่ยมบ้าน ให้ความรู้ 
ค าแนะน า ดูแลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียงและ
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
๒. เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้ับบริการ
ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
๓. อบรมให้ความรู้แก่ อสม 
และผูดู้แลผู้ป่วย 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วย
ติดเตยีง ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย และญาติผูดู้แล
ในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ ๑. ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการดูแล
และการคัด
กรอง 
๒. ร้อยละ ๘๐ 
ของ อสม.
ได้รับการ
อบรมให้
ความรู ้

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วย
ติดเตยีง ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย และญาติผูดู้แล 
ได้รับค าแนะน าการดูแล
รักษาโรคและไดร้ับ
บริการสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

3 โครงการส่งเสริม
ทันตสุขภาพ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถดูแลสุขภาพ
ช่องปากของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้นักเรียนตรวจฟันด้วย
ตนเองได้ 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาโรงเรยีนวัด
ดอนยายหอม (หลวงพ่อ
เงินอุปถัมภ์) 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5,000 นักเรียน 
ร้อยละ ๘๐  
ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 

นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถดูแล
สุขภาพช่องปากของ
ตนเองได ้

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

4 โครงการส่งเสริม
ทันตสุขภาพ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถดูแลสุขภาพ
ช่องปากของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้นักเรียนตรวจฟันด้วย
ตนเองได้ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย 2 (หลวงพ่อ
เงินอนุสรณ์) 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5,๐๐๐ นักเรียน 
ร้อยละ ๘๐  
ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 

นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
และสามารถดูแลสุขภาพ
ช่องปากของตนเองได้ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

 
 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๑ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการผู้สูงวัยใส่
ใจสุขภาพช่องปาก 

๑. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ช่องปากของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
และทาฟลูออไรด์วานิชเพื่อ
ป้องกันรากฟันผ ุ

ผู้สูงอายุท่ีมารับบริการที่
ศูนย์บริการสาธารณสุข
ชุมชน จ านวน ๖๐ คน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5,000 ผู้สูงอาย ุ
ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 

๑. ผู้สูงอายุมีความรู้ความ
เข้าใจและดูแลสุขภาพชอ่ง
ปากของตนเองได้ 
๒. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจ
สุขภาพชอ่งปากและทา
ฟลูออไรด์วานิช 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

6 โครงการอบรมให้
ความรู้ป้องกันการตดิ
เชื้อ HIV ในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชน 

เพื่ออบรมให้ความรู้แก่เด็ก
นักเรียนและเยาวชน  
รู้จักป้องกันตนเองและหลกีเล่ียง
ความเส่ียง สามารถใช้ชวีิตใน
สังคมได้อย่างปลอดภัย 

เด็กนักเรยีนและเยาวชน
ในเขตพื้นท่ี จ านวน ๘๐ 
คน  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 20,000 ร้อยละ 80  
ของนักเรียนและ
เยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจที่
ถูกต้อง 

เด็กและเยาวชนมีความรู้
การป้องกันตนเอง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

7 โครงการตรวจคดั
กรองต้อกระจกใน
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และผูสู้งอาย ุ

เพื่อตรวจคัดกรองต้อกระจก
ในผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ผู้สูงอายุ จ านวน ๒๐๐ 
คน 

๑5,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ ๑5,๐๐๐ ร้อยละ 80  
ของผู้ป่วย
โรคเบาหวานและ
ผู้สูงอายุได้รับการ
ตรวจคัดกรอง 

ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ผู้สูงอายไุด้รับการตรวจ
คัดกรองและไดร้ับการ
ผ่าตัดต้อกระจก 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

8 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลและการ
ช่วยฟื้นคนืชีพขัน้
พื้นฐานส าหรับ
ประชาชนทั่วไป 

๑.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
๒.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ทักษะในการชว่ยชวีิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม จ านวน ๑๐๐ คน 

12,๐๐๐ 12,๐๐๐ 12,๐๐๐ 12,๐๐๐ 12,๐๐๐ ร้อยละ ๗๐ 
ของประชาชน
ท่ีเข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้และเกิด
ทักษะในการ
ช่วยชีวิต 

ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และมีทักษะ
เบื้องต้นในการช่วยชวีิต 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๒ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
แกนน าสุขภาพ 
เทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 

1. เพื่อพัฒนาเครือข่ายการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคในชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะกลุ่ม
แกนน าสุขภาพชุมชนให้เกิด
ความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับ
การส่งเสริมสุขภาพและการ
ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ปว่ยเร้ือรัง 
ผู้ป่วยติดบ้าน         ติด
เตียง อย่างถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 

แกนน าสุขภาพในเขต
เทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 20,๐๐๐ ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ  
มีความรู้
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
สุขภาพและ
การป้องกัน
โรคในชุมชน 

กลุ่มแกนน าสุขภาพ
ชุมชนมีทักษะ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในชุมชนได้
อย่างประสิทธิภาพ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

10 โครงการป้องกันและลด
ความเสีย่งในการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ 
โคโรนา (COVID - 19) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรูเ้รื่องโรคไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID -  
19) การป้องกันโรคและ
วัคซีน 

ประชาชนและ อสม. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 8๐ 
ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริม
สุขภาพและ
การป้องกันโรค
ในชุมชน 

เข้ารับการอบรมมีความรู้
เรื่องโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19)
ประโยชน์ของวัคซีน ลด
อัตราการติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19)  
ในชุมชน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(งานศูนย์บริการฯ) 

 
 
 
 

 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๓ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11 โครงการจ้างเหมา
บุคคลเพื่อปฏิบตัิงาน
ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 

๑.ด าเนินการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและผู้ป่วย
เจ็บป่วยฉุกเฉินก่อนน าส่ง
ไปยังโรงพยาบาลแม่ข่าย
ในพื้นที่อย่างเหมาะสม 
โดยให้บริการตลอด ๒๔ 
ช่ัวโมงตามมาตรฐาน
การแพทย์ฉุกเฉิน 
 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล 
ดอนยายหอม 

๕๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐0 ๕๓๐,๐๐๐  ๑. ประชาชนเจ็บป่วยหรือ
อุบัติเหตุฉุกเฉินไดร้ับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
น าส่งไปยังโรงพยาบาล
อย่างปลอดภัย 
๒. ลดอัตราการเสียชีวิต
และความพิการที่อาจเกิด
ขึ้นกับประชาชนในชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

(งานศูนย์บริการ
ฯ) 

๑2 โครงการอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจ
สุขภาพชุมชน 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ร้านอาหาร
และแผงลอยจ าหน่ายอาหาร
ผลิตอาหารให้ปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค 
๒.เพื่อเป็นการยกระดับของ
ร้านอาหารให้ได้มาตรฐาน
ด้านความสะอาดและ
สุขอนามัยท่ีได้มาตรฐาน
ตามท่ีทางราชการก าหนด 

๑.อบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผงลอย
จ าหน่ายอาหาร 
๒.ตรวจยกระดับ
ร้านอาหารและแผงลอย
จ าหน่ายอาหารให้ผ่าน
มาตรฐานของกรมอนามัย
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ เพิ่ม
มากขึ้น ร้อย
ละ ๘๐ 

๑.ประชาชนได้รับการ
บริโภคอาหารท่ีสะอาดและ
ปลอดภัยไร้สารปนเปื้อน 
๒.ร้านอาหารและแผงลอย
จ าหน่ายอาหารในเขต
เทศบาลได้มาตรฐานตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๔ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

เพ่ืออบรมให้ความรู้
เรื่องยาเสพติดและเพ่ือ
ป้องกัน แก้ไขปัญหายา
เสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชน
จ านวน 100 คน 

10,000  10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้เรื่องยา
เสพติดและมี
ทักษะในการ
ป้องกันตัวเอง
จากยาเสพติด 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เรื่องยาเสพติด
และมีทักษะในการ
ป้องกันตัวเองจากยา
เสพติด 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

14 โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

1.เพื่อให้อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลกมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการขยะสิ่งปฏิกูล 
และมูลฝอย การปกป้องและ
รักษาสิ่งแวดล้อม           
2.เพื่อให้อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลกเป็นแบบอย่างใน
การจัดการขยะสิ่งปฏิกูล 
และมูลฝอย การปกป้องและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชน
ทั้ง ๑๒ ชุมชน/โรงเรียน
ในเขตพื้นท่ี หรือ
ผู้เข้าร่วม  
จ านวน 250 คน 

30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  ร้อยละ 80 ของ
อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก
มีความรู้ความ
เข้าใจและเป็น
แบบอยา่งที่ดีใน
การจัดการขยะ 
สิ่งปฏิกูลและมูล
ฝอยการปกป้อง
และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลกมีความรู้ความเข้าใจ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล
และมลูฝอยการปกป้อง
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

15 โครงการอบรมเพ่ือ
สร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

1.เพื่ออบรมสร้างจิตส านึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
2 .เพื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายสาธารณะด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการชุมชน 
อสม. ประชาชน 
จ านวน 150 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรมการ
ชุมชน อสม. 
ประชาชน เข้า
ร่วม ร้อยละ 
80 

- ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
- ด าเนินการตามนโยบาย
สาธารณะด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๕ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16 โครงการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

(1) เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความรู้ในการ
อบรมหมอหมู่บ้านใน
พระราชประสงค ์
(2) เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา่ ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม 
(3) เพื่อให้ประชาชน
และเยาวชนได้รับการ
ปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา เจ้าฟา้มหา
จักรีสิรินธรณ สยามบรม
ราชกุมาร ี

(1) โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค ์
(2) โครงการสืบสาน
พระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 
(3) การปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา เจ้าฟา้
มหาจักรีสิรินธรณ 
สยามบรมราชกุมาร ี

240,000  240,000  240,000  240,000  240,000
  

ร้อยละของ
ชุมชนที่ได้
ด าเนินการ
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชด าริ
ด้าน
สาธารณสุข 

(1) ประชาชนได้รับ
ความรู้ในการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช
ประสงค ์
(2) ประชาชนได้ร่วมสืบ
สานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็ง
เต้านม 
(3) ประชาชนและ
เยาวชนได้รับการ
ปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา เจ้าฟา้มหา
จักรีสิรินธรณ สยามบรม
ราชกุมาร ี

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๖ 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17 กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

1.เพื่อด าเนินการจัดซ้ือ
และฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ให้
ครบท้ังสุนัขและแมว ท้ัง
ท่ีมีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้เรื่องโรคพิษ
สุนัขบ้าให้ประชาชน
ทราบอย่างต่อเนื่องใน
ทุกช่องทางการสื่อสาร  

จัดซื้อและฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสนุัข
บ้าในสัตว์ให้ครบทั้ง
สุนัขและแมว ทัง้ที่มี
เจ้าของและไม่มี
เจ้าของ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 30,000 ลดจ านวน
อัตราการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้า 
ร้อยละ ๘๐ 

1. ด าเนินการจัดซ้ือและฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในสัตว์ให้ครบท้ังสุนัขและ
แมว ท้ังท่ีมีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ 
2. ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัข
บ้าให้ประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่องในทุกช่องทางการ
สื่อสาร  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

18 กิจกรรมส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระราชปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

เพื่อเป็นการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนสุนัข/
แมวท้ังที่มีเจ้าของและ
ไม่มเีจ้าของ 

ได้ส ารวจข้อมลูสตัว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์
ตามโครงการฯเป็นค่า
ส ารวจให้ อปท. ตาม
จ านวนสุนัข/แมว ท้ังที่
มีเจ้าของและไมม่ี
เจ้าของ ตัวละ 6 บาท
ต่อปี โดยให้ท าการ
ส ารวจปลีะ 2 ครั้ง 
ครั้งแรกภายในเดือน
ธันวาคม และครั้งท่ี 2 
ภายในเดือนมิถุนายน 

6,600 6,600 6,600 6,600 6,600 ร้อยละของ
จ านวน
ประชากร
สุนัข/แมวท่ีได้
บันทึกข้อมูล
ในระบบฯ 

มีส ารวจและบันทึกข้อมูล
ของประชากรสุนัข/แมวใน
ระบบฯ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๗ 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19 โครงการถนนปลอดขยะ จัดอบรมแกนน าชุมชน 
เพื่อลดปัญหาขยะ
ตกค้างในพ้ืนท่ี พร้อม
ทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์
ของเทศบาลต าบล 
ดอนยายหอม 

- ชุมชนทั้ง 12 
ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบล
ดอนยายหอม มี
การลดการใช้ถัง
ขยะ 

- ชุมชนมีการคัด
แยกขยะจาก
ครัวเรือน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ถนนใน
ชุมชน
เทศบาล
ต าบลดอน
ยายหอม
ปลอดถัง
ขยะ ร้อย
ละ 50 

- ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการบริหาร
จัดการขยะและ
คัดแยกขยะใน
พื้นท่ีอย่าง
เหมาะสม 

- ปริมาณขยะใน
เขตเทศบาล
ต าบลดอนยาย
หอมลดลง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๘ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5 ) 
 

เพื่อส่งเสริมและ
ป้องกันสุขภาพ
จากหมอกควัน
และฝุ่นขนาดเล็ก 
(PM 2.5)  
ใหแ้ก่ประชาชน 
ในพื้นที่เขต
เทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

กลุ่มประชาชนท่ัวไป 
ในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอมที่ม ี
ภาวะเสี่ยง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 10,000 ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม
ให้ความส าคญั 
และมีความรูเ้รื่อง
การป้องกันหมอก
ควัน และฝุ่นขนาด
เล็ก (PM 2.5 )
และเห็นประโยชน์
ของการป้องกัน
โรคมากขึ้น 

๑. ผู้เข้ารับการ
อบรมให้ความ
ร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหาหมอก
ควันและฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก
(PM 2.5) 
๒. ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เรื่องการป้องกัน
โรคจากหมอกควัน
และฝุ่น ละออง
ขนาดเล็ก  
(PM 2.5) และ
ผลกระทบจาก 
การเกิดโรค 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ 1,083,600 1,083,600 1,083,600 1,083,600 1,083,600    

 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๖๙ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการอบรม 
ถ่ายทอดความรู ้
ส่งเสริมอาชีพ 
ให้กับผู้พิการ 

เพื่อให้คนพิการมีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้นสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้

คนพิการในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ 
ความสามารถ
น าไปประกอบ
อาชีพได้ 

คนพิการสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และสามารถอยู่
ในสังคมได้ปกติสุข 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูดู้แลผู้พิการ
และผูสู้งอายุ  
เขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

๑.ผู้พิการและผูสู้งอายุไดร้ับ
การฟื้นฟู              
๒.ผูดู้แลและญาติ  ได้รับ
ความรู้ที่ถูกต้อง  ในการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการและ
ผู้สูงอายไุด้อย่างถูกวิธ ี

ผู้ดูแลและญาตผิู้พิการ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม  
จ านวน ๕๐ ราย 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 10,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ได้รับความรู้
จากการอบรม 
เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ ๖๐ 

๑.การมีส่วนร่วมของผู้ดูแล
ผู้พิการและผูสู้งอายุใน
ชุมชนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง                      
๒.ผู้พิการและผูสู้งอายุใน
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นตามความเหมาะสม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

3 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมสานสัมพันธ์
ผู้สูงอายุและบุคคล 
ในครอบครัว 
(Family Walk Rally) 

เพื่อส่งเสริมและสานสัมพันธ์
ของผู้สูงอายุและคนใน
ครอบครัวได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

ผู้สูงอายุและบุคคล 
ในครอบครัว  
ในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

๒5,๐๐๐ ๒5,๐๐๐ ๒5,๐๐๐ ๒5,๐๐๐ 25,000 ความสัมพันธ์
ของผู้สูงอายุ
และบุคคลใน
ครอบครัว
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๖๐ 

ผู้สูงอายุและคนใน
ครอบครัวมีความสมัพันธ์
ที่ดีขึ้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน) 
 

รวมทั้งหมด 3 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000    

 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๐ 
 

 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน  
  ๓.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

1 โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาล 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน
ช่วงเทศกาล 

ผู้ใช้รถ ใช้ถนน สัญจรไป
มา มีความระมดัระวัง
มากขึ้น 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 30,000 อัตราการเกิด ร้อย
ละ ๘๐ 

ของอุบัติเหต ุ

ลดน้อยลง 

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ) 

2 โครงการจัดให้มี
การฝึกอบรม รับ
สมัคร อปพร. และ
ฝึกทบทวน อปพร. 
ประจ าปี 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.
๒๕๒๒ มาตรา ๒๖ 

ในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอมและพื้นที่
ใกล้เคียง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 200,000 ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน
ฯ ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีความรู้
และสามารถเข้า
ช่วยเหลือผู้ที่
เดือดร้อนได้ทีนที 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ) 

3 โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น 

เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้
ให้กับผู้เข้ารับการอบรมได้
รู้จักวิธีการแก้ไขปญัหา และ
ป้องกัน อัคคีภัยในเบื้องต้น 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
อัคคีภัยเบื้องต้น แก่ 
นักเรียน, ครู, โรงเรียน
ในเขตเทศบาล, สถาน
ประกอบการ, โรงงาน, 
และประชาชน 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 60 คน 

ได้รับความรูเ้พิ่ม
มากขึ้น ร้อยละ 
๘๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้
เพ่ิมเติม ในการ
ป้องกันอัคคีภัย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ) 

    
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๑ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

4 โครงการเฝ้าระวัง
ภัยพิบัติ เช่น 
อัคคีภัย อุทกภัย  
วาตภัย ภัยแล้ง 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลฯได้รับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัย 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 20,000 ร้อยละของ
อัตราการ
เกิดอุบัติเหตุ
ลดน้อยลง 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยทั้งด้านตัว
บุคคลและทรัพย์สิน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ) 

5 โครงการส่งเสริม
เยาวชนขับขี่
ปลอดภัย ถูกกฎ
จราจรลดความ
เสี่ยงอุบัติเหตุ 

(1) เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจกฎจราจรสร้าง
จิตส านึกและมารยาทในการ
ขับขี่ รู้จักป้องกันตัวเองขณะ
ขับขี่ยานพาหนะ 
(2) เพื่อสร้างแกนน านักเรียน
ในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ
จราจร 
(3) เพื่อป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนนและสร้าง
ความปลอดภัยให้กับตนเอง
และชุมชน 

นักเรียนโรงเรียนพระ
ปฐมวิทยาลัย 2 หลวง
พ่อเงินอนุสรณ์ จ านวน 
200 คน 

- 35,000  35,000  35,000  35,000  จ านวนร้อยละ
ของนักเรียนท่ี
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ
กฎหมาย
จราจรและ
รู้จักวิธีป้องกัน
ขับข่ี
ยานพาหนะได้
อย่างปลอดภัย 

(1) นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจรเกิดจติส านึกและ
มารยาทในการขับข่ีรู้จัก
วิธีการป้องกันตนเองขณะ
ขับข่ียานพาหนะ 
(2) มีแกนน านักเรียนใน
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุจราจร 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ฝ่ายป้องกันฯ)  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๒ 
 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

6 โครงการส่งเสริมการรับรู้
เยาวชนด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

1.เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้
ด้านสาธารณภัยตัวอย่าง
ให้แก่เครือข่ายเยาวชน
รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเผ้าระวัง แจ้งเตือน
ภัย และช่วยเหลือกันเองใน
เบื้องต้น 
2. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักในการลดความ
เสี่ยงจากสาธารณภัยรวมท้ัง
มีทักษะสามารถใช้ชีวิตท่ี
ปลอดภัย 
3. เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
ร่วมกับกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านสา
ธารณภัยให้แก่เยาวชน 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาอายรุะหว่าง 
12-18 ปี จากโรงเรยีน
ที่อยู่ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
จ านวน 1 รุ่น รุ่นละ 
100 คน 

135,000 
 

135,000 135,000 135,000 135,000 จ านวนร้อยละ
ของเยาวชน
ได้รับความรู้
ความเข้าใจใน
การด าเนิน
ชีวิตที่
ปลอดภัย จาก
โรงเรียนที่อยู่
ในพื้นที่เสี่ยง
ภัย 

1. เยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะการด าเนินชีวิต
ท่ีปลอดภัย มีส่วนร่วมในการ
สื่อสารเฝ้าระวังและแจ้ง
เตือนภัยภายในโรงเรียน 
2. เยาวชนมีความตระหนัก
ในการลดความเสี่ยงจากสา
ธารณภัย รวมท้ังมีทักษะ
สามารถใช้ชีวิตท่ีปลอดภัย 
3. สนับสนุนและพัฒนาการ
ด าเนินงานของท้องถิ่นใน
การถ่ายทอดความรู้ด้านสา
ธารณภัย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ) 

รวมทั้งหมด 6 โครงการ 435,000 470,000 470,000 470,000 470,000    

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๓ 
 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการอบรมให้ความ 
รู้แก่คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนและ
เครือข่าย 

เพ่ืออบรมให้ความรู้
กระบวนการการด าเนินงาน
ให้กับเรือข่ายน าไปแนะน าให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่
ต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับ
ด้านกระบวนการยุติธรรม 

คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมและเครือข่าย 
จ านวน ๕๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,๐๐๐ ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนท่ีประสบปัญหา
ต่างๆได้รับความช่วยเหลือ

เบื้องต้น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

๒ โครงการอบรมสมัมนา
และทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการ
ชุมชน,คณะกรรมการ
สนับสนุนแผน, 
คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลฯ, 
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ และ
สามารถน ากลับมาพัฒนา
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างด ี

คณะกรรมการชุมชน,
คณะกรรมการสนับสนุน
แผน, คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลฯ, 
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 
จ านวน ๒๕๐ คน 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 30๐,๐๐๐ 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ได้รับความรู้
เพิ่มมากข้ึน 
ร้อยละ ๘๐ 

ท าให้กลุ่ม อสม. ได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ ที่ท าแล้ว
ประสบความส าเร็จ และน า
กลับมาพัฒนาทอ้งถิน่ ของตนเอง
ต่อไป 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 
(งานแผนงาน

และ
งบประมาณ) 

๓ โครงการติดตั้ง
เครื่องออกก าลัง
กายในชุมชน 

1.เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้
ประชาชนออกก าลังกาย  มี
สุขภาพ อนามัยแข็งแรง   
2.เพือ่ให้ประชาชน  ได้ออก
ก าลังกายอย่างท่ัวถึง 

ติดต้ังเครื่องออก
ก าลังกายกลางแจ้ง 
ณ หมู่ที่ 1 , 2 , 3 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 
มีเครื่องออก
ก าลังกายใน
ชุมชน 

1.ส่งเสรมิให้ประชาชน
ออกก าลังกาย  มีสุขภาพ 
อนามัยแข็งแรง   
2.ประชาชน ได้ออกก าลัง
กายอย่างทั่วถึง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
ชุมชนทั้ง 12 

ชุมชน 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๔ 
 
 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔ โครงการโรงเรยีน
ผู้สูงอาย ุ

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการจัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ
2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้สูงอายุ
สร้างสรรค์ประโยชน์แก่
ชุมชนและสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมภูมิปญัญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ด ารงสืบทอดต่อไป 

ได้จัดฝึกอบรมความรู้
และการฝึกอาชีพ ทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกดิ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนันทการ โดยให้
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอม ท้ัง 
12 ชุมชนเข้าร่วม
โครงการ 

๒๐๐,๐๐๐ 200,000  200,000  200,000  200,000
  

ร้อยละของ
จ านวน
ผู้สูงอายุท่ีได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นและสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขมากยิ่งข้ึน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  
(งานพัฒนา

ชุมชน)  

๕ โครงการวัยเรียน วัย
ใส รักอย่างไรไม่ให้
เสี่ยง  

(1)เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจเร่ืองเพศศึกษาและ
พัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่
วัยรุ่น 
(2)เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ และ
ทักษะในการจัดการกบั
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่อง
เพศ 
(3)เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและสร้างความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 
(4)เพื่อสร้างเครือข่ายในโรงเรียน
และชุมชนในการป้องกันปัญหา
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน
ในเขตเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม จ านวน 
50 คน 

 20,000 20,000  20,000  20,000  20,000  ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย

ละ 80 มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ป้องกันปัญหา
การตั้งครรภ์

ไม่พร้อม 

ลดจ านวนแม่วยัใสใน
ชุมชน 

กองทุน 
สปสช./ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 
 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๕ 
 
 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๖ โครงการปรองดอง
สมานฉันท์ระดับ
ท้องถิ่น 

อบรมให้ความรู้ สร้าง
ความรัก ความสามัคคี ใน
ระดับท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ปกครอง กรรมการ
ชุมชน ประชาชน 
จ านวน 150 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้เช้าร่วม
โครงการ ร้อย

ละ 80 มี
ความ

ปรองดอง 
สมานฉันท์ 

มีความรู้ ความรัก ความ
สามัคคี ในระดับท้องถิ่น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

7 โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาสีชุมชน สัมพันธ์ 
ต้านยาเสพติด 

๑ .  เ กิ ดความรั กความ 
สามัคคีในชุมชน  
๒.การใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์  
๓.เพื่อต่อต้านยาเสพติด 

ประชาชนและ เยาวชน
ทั้ง ๑๒ ชุมชน ในเขต 
เทศบาลฯ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้เข้าร่วม 
โครงการ ร้อย
ละ 9๐ ม ี
สุขภาพดีขึ้น 
และห่างไกล  
ยาเสพตดิ 

ท าให้ประชาชนและ 
เยาวชนในเขตเทศบาล มี
จิตส านึกท่ีดี และ ห่างไกล
ยาเสพตดิ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

8 โครงการส่งเสริม การ
ออกก าลังกาย  
“มวยไทยชุมชน ต้าน
ยาเสพติด” 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลัง
กาย ใช้เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ เพื่อให้เด็ก และ
เยาวชน มีสถานที่ พร้อม
ทั้ งมี อุปกรณ์ ในการฝึก 
ศิลปะป้องกันตัว 

เด็ก และเยาวชน และ 
ผู้สนใจกีฬาป้องกันตัว 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐0 
 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ ร้อย
ละ 90 ม ี
สุขภาพดีขึ้น
ห่างไกล 
ยาเสพตดิ 

ท าให้ประชาชนและ 
เยาวชนในเขตเทศบาล ม ี
จิตส านึกท่ีดี และห่างไกล
ยาเสพตดิ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

  
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๖ 
 
 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม และสขุภาพชมุชน 
  ๓.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการจัดการ แข่งขัน
กีฬาฟุตบอล เช่ือมความ
สามัคคี 

1.เพื่อให้เยาวชนมีความ 
ส า มั ค คี แ ล ะ มี น้ า ใ จ
นักกีฬา  
2.เพื่ อส่ ง เสริมการใ ช้
เ ว ล า  ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ โดยการออก
ก าลังกายและการเล่น
กีฬา  
3.เพื่อให้ เยาวชนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมขจัด
ปัญหายาเสพติด 

เยาวชนท้ัง 12 
ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบล
ดอนยายหอม 

1๕๐,๐๐๐ 
 

1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม 
โครงการ
ร้อยละ 90 
มี สุขภาพด ี

1. เยาวชนมี
ความสามัคคี 
และมีน้ าใจ
นักกีฬา  
2. ใช้เวลาว่างให้
เกิด ประโยชน ์ 
3. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และ
ห่างไกลยาเสพ
ติด 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

10 โครงการแข่งขันตะกร้อ
เยาวชนป้องกันยาเสพติด 
และเชื่อความ สัมพันธ์ของ
ชุมชน 

1.เพื่อส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม การละเล่น
กีฬาของ ท้องถิ่น  
2.เพื่อให้เยาวชนหันมา
เล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพ
ติด 

เยาวชนท้ัง 12 
ชุมชนใน เขต
เทศบาลฯ 

80,000 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 ผู้เข้าร่วม 
โครงการ
ร้อยละ 90 
มีสุขภาพด ี
และห่างไกล
ยาเสพติด 

1. ส่งเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรม 
การละเล่นกีฬา
ของท้องถิ่น 
2. เยาวชนหัน
มาเล่นกีฬา 
ห่างไกลยาเสพ
ติด เกิดความ 
สามัคคีในชุมชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

รวมทั้งหมด 10 โครงการ 1,180,000 1,180,000 1,180,000 1,180,000 1,180,000    

 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๗ 
 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport) เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเท่ียว (Food Metropolis)  
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบรบิทโลก (Global Content)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่าเทียม โดยน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเท่ียว 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเท่ียว 
 4.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการชุมชน 
น่าอยู่ หน้าบ้าน  
น่ามอง คลองสวย 
น้้าใส 

ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
และเพ่ือเป็นการปลูก
จิตส้านึกท่ีดี ในการดูแล
รักษาความสะอาด 

ชุมชนทั้ง ๑๒ ชุมชน 
ในเขตเทศบาลฯ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ชุมชนในเขต
เทศบาล  
ร้อยละ ๘๐  
มีความสะอาด 
เรียบร้อยยิ่งข้ึน 

ท้าให้เกิดการแข่งขันใน
การดูแล ในเรื่องความ
สวยงาม ความสะอาด 
ถนน คูคลอง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

2 โครงการรักษ์โลก 
รักสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ดิน
และน้้า ป้องกันการกัดเซาะ
การพังทลายของดิน 
2. เพื่อด้าเนินการตาม
นโยบายสาธารณะด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภาเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล  
- คณะกรรมการชุมชน   
- ประชาชน  
จ้านวน 150 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ชุมชนในเขต
เทศบาล  
ร้อยละ ๘๐  
มีความสะอาด 
เรียบร้อย ยิ่งขึ้น 

- การอนุรักษ์ดินและ         
น้้า ป้องกันการกัดเซาะ
การพังทลายของดิน 
- ด้าเนินการตาม
นโยบายสาธารณะ 
ด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๘ 
 

 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเท่ียว 
  4.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการบิ๊กคลีน 
ชุมชน 

 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลฯ ร่วมมือกัน
พัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้สะอาดเรียบร้อย 
และเป็นระเบยีบ 

ชุมชนทั้ง ๑๒ 
ชุมชน ในเขต
เทศบาลฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ชุมชนในเขต
เทศบาล  
ร้อยละ ๘๐  
มีความสะอาด 
เรียบร้อย 
ยิ่งข้ึน 

ท้าให้พนักงาน และ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การดูแลความสะอาด 
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

4 โครงการบ้านเรือน
ปลอดลูกน้้ายุงลาย 

เพ่ือกระตุ้นให้ อสม. 
แต่ละชุมชนรณรงค์
ท้าลายแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย 

อสม. 12 ชุมชน 
และประชาชน
ทั่วไปท่ีอาศัยอยู่ใน
เขตเทศบาลฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ชุมชนในเขต
เทศบาล  
ร้อยละ ๘๐ 
ปลอดลูกน้้า
ยุงลาย 

ตัดวงจรชีวิตลูกน้้า
ยุงลาย ท้าให้
ประชาชนเป็นโรค
ไข้เลือดออกน้อยลง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

5 โครงการท้องถิ่นปลูก
ป่าเฉลิมพระเกียรติ 
"ท้องถิ่น สร้างป่า 
รักษ์น้้า" 

1. เพื่อเป็นการเฉลมิพระ
เกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์              
2. เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีป่าให้กับ
ชุมชนและพื้นที่สาธารณะ 
เป็นแหล่งต้นน้้าในการ
อุปโภคบรโิภค และท้า
การเกษตร 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตา้บล
ดอนยายหอมได้
เข้าร่วมปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรต ิ

๒๐,๐๐๐ ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 มีพื้นที่ป่า
ให้กับชุมชน
และพื้นที่
สาธารณะที่
เพิ่มขึ้น 

1. เฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
2. เพิ่มพื้นที่ป่าใหก้ับ
ชุมชนและพื้นที่สาธารณะ
เป็นแหล่งต้นน้้าในการ
อุปโภค บริโภคและทา้
การเกษตร 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งหมด 5 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000    

 

แบบ ผ.๐๒ 

 



๗๙ 
 

 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเท่ียว 

  4.3 แผนงานการศึกษา 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการพัฒนา 
ปรับปรุงและ ฝึกอบรม
ส่งเสริมให ้ความรู้
มัคคุเทศก์น้อย 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
และ ฝึกอบรมให้
ความรู้แก ่มัคคุเทศก์
น้อย 

มัคคุเทศก์น้อยในเขต
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ 90  
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
(มัคคุเทศก์น้อย)       
มีความรู ้เพิ่มขึ้น 

มัคคุเทศก์น้อยมีความรู้
เพิ่มมากข้ึนและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
บุคคลอื่นได ้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    

 

แบบ ผ.02 



๘๐ 
 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport) เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเท่ียว (Food Metropolis)  
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบรบิทโลก (Global Content)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการเทศบาล
เคลื่อนที ่

๑. เพื่อการบริการเชิงรุกใน
การให้บริการประชาชนใน
ทุกๆด้าน 
๒. เพื่อความสะดวก รวดเร็ว
ในการติดต่องานบริการ
ประชาชน 
๓. เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลดอนยาย
หอม ท้ัง ๑๒ ชุมชน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 50,000 ประชาชน
ได้รับการ

บริการอย่าง
ทั่วถึง 

ประชาชนไดร้ับการบริการ
อย่างทั่วถึง สะดวก 
รวดเร็ว ประทับใจ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล

กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

2 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้การป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
จ านวน ๑๐๐คน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 20,000 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๗๐ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าในการ
ท างานท่ีถูกต้อง ถูก
ระเบียบ เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ.๐๒ 



๘๑ 
 

 
 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร  จัดท า
รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนไดร้ับทราบถึง 
บทบาท หน้าที่ งบประมาณ
และผลการด าเนินงานของ
เทศบาลตามหลักธรรมาภิ
บาล 

จัดท าวารสารรายงาน
ผลงานการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณไป
ตามหน่วยงานตา่งๆ 
และทุกครัวเรือนในเขต
ความรับผิดชอบของ
เทศบาล 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 400,000 ประชาชนใน
เขตเทศบาลฯ 
ร้อยละ ๙๐ 
ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้อง และ
ทันสมัย 

เพื่อประชาสมัพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร ให้ประชาชน
ได้รับรู้ข่าวสารต่างๆ 
บทบาท หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ในการใช้จ่าย
งบประมาณ ของแต่ละป ี

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยใน
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
และทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
อ านาจหน้าที่พลเมืองใน
สังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ประชาชน และ
คณะกรรมการการ
เลือกตั้ง จ านวน ๖๐-
๘๐ คน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 20,000 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๗๐ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ
ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ประชาชนมี
เจตคติทีด่ีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
ประชาชนมีศักยภาพใน
การพิจารณาตดัสินใจ
เลือกผู้น าท่ีด ี

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

5 โครงการจดัฝึกอบรม
เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 
 

เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กิจการท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล 
จ านวน ๑๐๐-๑๒๐ คน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการท างาน 
ในการบริหารงาน 
เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่นที่
ถูกต้อง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ.02๐๒ 



๘๒ 
 

 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีใน
การท างานและ ผู้เข้าร่วม
อบรมได้น าไปพัฒนาตนเอง
ในการท างานต่อไป 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม  ๑๕๐คน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 20,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ ๘๐ 

เข้ารับการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และมีการ
พัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 

7 โครงการพัฒนา
ศักยภาพให้บุคลากร
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ และเพิ่ม
ศักยภาพในการท างาน 

อบรมให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรของ
เทศบาลฯ ๘๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 50,000 บุคลากรของ
เทศบาลฯ 
ร้อยละ ๘๐ มี
ศักยภาพใน
การท างาน
เพิ่มมากข้ึน 

ท าให้บุคลากรของ
เทศบาลฯไดร้ับความรู้
ประสบการณ์ เพื่อน ามา
พัฒนาองค์กร ให้
เจริญก้าวหน้า 

ส านัก
ปลัดเทศบาล

(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 

๘ โครงการปรับปรุง
พัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม
บริเวณส านักงาน
เทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 

1.เพื่อให้อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม เอ้ือต่อการมา
รับบริการของประชาชนและ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2.เพื่อให้อาคารสถานท่ี
ได้รับการดูแลพร้อมใช้ 
งานอยู่เสมอ 

อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมบรเิวณ
ส านักงานเทศบาลต าบล
ดอนยายหอม พร้อมใช้
งานและเหมาะสม 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 
ของอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อ
มพร้อมใช้งาน
และเหมาะสม 

1.อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม เอ้ือต่อการมา
รับบริการของประชาชน
และการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2.อาคารสถานท่ีได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้ 
งานอยู่เสมอ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02๐๒ 



๘๓ 
 

 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

1.เพื่อด าเนินการ
จัดการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์หรือให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

มีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
และหนังสือสั่งการ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

-จัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์หรือให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

10 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

เพื่ออบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการท างานที่ถูก
ระเบียบขั้นตอน และ
ถูกระเบียบ 
 

พนักงานเทศบาล 
จ านวน ๓๐คน 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 10,๐๐๐ ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
ร้อยละ ๘๐ 

การท างานในองค์กร
มีความถูกต้อง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

11 โครงการอบรม
คณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกตั้งและ
เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัยประจ าที่เลือกตั้ง 

ให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่ของ
คณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกตั้งและ
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยประจ าที่
เลือกตั้ง 

คณะกรรมการ 
ประจ าหนว่ย
เลือกตั้งและ
เจ้าหน้าที่รักษา 
ความปลอดภยั  
จ านวน 10 หนว่ย
เลือกตั้ง 
(ประมาณ 110 
คน) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ
หน้าที ่
มากยิ่งขึ้น 
ร้อยละ 95 % 

มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
มากยิ่งขึ้น 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รวมทั้งหมด 11 โครงการ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000    

 

แบบ ผ.02๐๒ 



๘๔ 
 

 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. เพื่อให้ได้ข้อมลูจากการ
ลงพื้นที่ส ารวจชุมชน น ามา
ก าหนดประเด็นการพัฒนา 
๒. เพื่อส่งเสริมการมสี่วน
ร่วม และรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

ประชาชนเตรยีมความ
พร้อมการลงพื้นที่ส ารวจ
ชุมชน ๑๘๐ คน ลง
พื้นที่ส ารวจชุมชน ๑๐๐ 
คน  

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 50,000 ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตาม
กระบวนการ
จัดท าแผน 
ร้อยละ ๙๐ 

ท าให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายและ
ประสบความส าเรจ็ในการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานแผนงาน

และ
งบประมาณ) 

2 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วม ในการร่วมคิด ร่วมท า 
รับทราบปัญหาอุปสรรค ให้
เป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชน 

ทราบถึงปัญหาอุปสรรค 
และ แนวทางแก้ไข
ร่วมกันของชุมชนทั้ง 
๑๒ ชุมชน 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 ปัญหา
อุปสรรคที่
เกิดขึ้นในเขต
เทศบาลฯร้อย
ละ ๘๐ น ามา
แก้ไข 
ปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

ท าให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



๘๕ 
 

 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการประชุม
คณะกรรมการ  
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน การตดิ 
ตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

๑. เพื่อใหม้ีการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
3.เพื่อให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ได้จัดประชุม
คณะกรรมการเพื่อจัดท า
ร่าง/พิจารณา
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน และ
การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ ร้อยละของ
จ านวนแผน/
รายงานที่ได้
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 

มีแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน 
รายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
ที่ถูกต้องครบถ้วนตาม
ระเบียบฯ  

ส านัก
ปลัดเทศบาล
(งานแผนงาน

และ
งบประมาณ) 

รวมทั้งหมด 3 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000    

 
 

แบบ ผ.02
๐๒ 



86 
 

 
๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport) เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเท่ียว (Food Metropolis)  
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบรบิทโลก (Global Content)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดระบายน้้า คสล. 
บริเวณปากซอย 
เสมาธรรมจักร 11 
 

เพือ่ระบายน้้าใน
ชุมชนที่ท่วมขัง
และใช้ระบาย   
น้้าในฤดูน้้าไหล
หลากให้กับ
ประชาชน 

ท่อระบายน้้า คสล. ขนาด
Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก 
คสล. ขนาด 1.00×1.00 
ม. (รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลก้าหนด)  
(ชุมชน 789) 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ปัญหาน้้าท่วมขัง
ในพื้นที่เทศบาล
ต้าบลดอนยาย
หอมลดลง 

สามารถระบาย
น้้าในชุมชนและ
น้้าในฤดูฝนไหล
หลาก 

กองช่าง 
 

2 โครงการก่อสร้างป้าย
ประชาสมัพันธ์สวน
สุขภาพ 

เพื่อใช้ประชา 
สัมพันธ์ต่างๆให้ 
กับประชาชนได้
ทราบงาน 
กิจกรรมของ
เทศบาลฯ 

ป้ายเหล็ก  
ขนาดกว้าง 2.40 ม. ยาว 
3.60 ม.(รายละเอียดตาม
แบบแปลนเทศบาล
ก้าหนด 
(ชุมชนข้างวัดพัฒนา) 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 มีช่องทางประชา
สมพันธ์ให้แก่
ประชาชน
เพิ่มขึ้น 1 แห่ง 

สามรถ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรม งาน
ราชการของ
เทศบาลฯต่างๆ
ให้ประชาชนรับรู ้

กองช่าง 
 

แบบ ผ.02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมท่อ
ระบายน้้า คสล. 
เดิม บริเวณติด
หน้าบ้านนายหวย  
มั่งจุ่น 

เพื่อป้องกันน้้า
ท่วมขังใน
ชุมชนสามารถ
ระบายน้้าไดด้ ี
และการ
คมนาคม
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

ก่อสร้างท่อระบายน้้า 
คสล. Ø ๐.๖๐  ม. 
จ้านวน ๓๗ ท่อน และ
บ่อพัก คสล. ขนาด 
๐.๘๐ x ๐.๘๐ ม. 
จ้านวน ๑๑  บ่อ
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลก้าหนด) 
(ชุมชนพอเงินพัฒนา) 

๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ปัญหาน้้าท่วม
ในพื้นที่
เทศบาล
ต้าบลดอน
ยายหอม
ลดลง 

ประชาชนมีท่อ
ระบายน้้าไม่
เกิดน้้าท่วมขัง
ในชุมชนและ
ระบายน้้าไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 
 

4 โครงการก่อสร้าง
สะพาน คสล. 
แทนสะพานเดมิ
ที่ช้ารุดบริเวณ
ซอยเสมา
ธรรมจักร ๗ 

เพื่อใช้สัญจรไป-
มา ป้องกัน
อุบัติเหตุ รองรับ
การคมนาคม
ขนส่งที่มีมากขึ้น 

ก่อสร้างสะพาน คสล.  
ขนาดผิวจราจร 

กว้าง ๖.๐๐  ม.    
ยาว ๖  ม. 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลก้าหนด) 
(ชุมชนกลางบ้าน ม.๒) 

๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ สะพานมี
ความมันคง
แข็งแรงตาม
หลัก
วิศวกรรม 1 
สะพาน 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การใช้สะพาน
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.บ้าน
อาจารย์ชาญศลิป ์ 
-บ้านนางตุ่น พูล
ตาล 

เพื่อการ
คมนาคมที่
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

ก่อสร้างถนน คสล. 
หนา ๐.๑๕ ม.  
กว้าง ๓.๐๐ - ๖.๐๐ ม. 
ยาว ๑๑๘ ม.
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลก้าหนด) 
(ชุมชน ๗๘๙) 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ จ้านวนถนน  
1 สาย 

การคมนาคม
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

  กองช่าง     
 

6 โครงการวาง
ระบบท่อระบาย
น้้า บริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพ่ือให้ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กฯ  
ได้มีทาง
ระบายน้้าทิ้ง 

ก่อสร้างท่อระบายน้้า 
คสล. ช้ัน ๓  
Ø ๐.๔๐ ม.  
จ้านวน ๘๐ ท่อน 
พร้อมบ่อพัก คสล. 
ขนาด  
๐.๘๐ x ๐.๘๐ ม.  
จ้านวน ๘  บ่อ 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลก้าหนด) 

๒๐๐,๐๐
๐ 

๒๐๐,๐๐
๐ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ปัญหาน้้าท่วม
ท่วมขังของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ลดลง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯมีท่อ
ระบายน้้าและ
ไม่เกดิท่วมขัง 

กองช่าง     
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้าง
ผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (Over 
Lay) บริเวณซอย
เสมาธรรมจักร ๔   
ม.๓  
ต.ดอนยายหอม 

เพ่ือการ 
จราจรไป-มา
ที่สะดวก 
ปลอดภัย 

ถนนแอลฟัลท์ติก 
คอนกรีต (Over Lay) 
ขนาดหนา ๐.๐๕ ม.  
กว้าง ๕.๐๐ – ๖.๐๐ 
ม. หรือตามสภาพ  
ยาว ๖๓๗ ม. หรือ 
มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
๓,๗๔๗ ตร.ม.
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาล
ก้าหนด) (ชุมชนทุ่ง
แผ่นดินทอง) 

๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ จ้านวนถนน
ที่ได้
มาตรฐาน 
1 สาย 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
ปลอดภัยใน
การ
คมนาคม 

กองช่าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการการจัด 
ท้าผังเมือง  
ผังชุมชน  
ในเขตเทศบาลฯ 

เพื่อรองรับการ
เจริญเติบโต
ของเศรษฐกิจ 
และสังคม 

ชุมชน ๑๒ ชุมชน 
และเขตชุมชนท่ี
เชื่อมต่อกับชุมชน
เทศบาล 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ผังเมืองผัง
ชุมชนที่เป็น
ปัจจุบัน 

ท้าให้การบริหาร
จัดการดา้น
โครงสร้างขั้น
พื้นฐานเป็นไปด้วย
ความแม่นย้าและ
ถูกต้อง 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

ที ่ โครงการ 
วัตถุประสง

ค์ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
พร้อมซ่อมแซม  
ผิว คสล.ที่ช้ารุด และ
ก่อสร้างเขื่อน 
ก้าแพงกันดิน  
พร้อมเทคอนกรีต
ขยายถนนบริเวณ
ปากซอยเสมา
ธรรมจักร 7 ถึง  
สามแยกบ้าน 
นางจ้าเนียร คงจุ้ย 
(ชุมชนกลางบ้าน ม.1) 
หมู่ที่ 1 
ต.ดอนยายหอม 

(1) เพื่อให้เส้น 
ทางคมนาคมมี
ความปลอดภยั
และได้มาตรฐาน  
(2) เพื่อให้ได ้
รับความสะดวก
ในการสัญจร
ไป-มา 

ปรับปรุงซ่อมแซม 
ผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี
ขนาด กว้าง 4.00 – 
5.00 ม. ระยะทาง 
ยาว 585.00 ม.     
รวมพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
2,567.00 ตร.ม. 
พร้อมซ่อมแซมผิว คสล. 
ที่ช้ารุด ขนาดกว้าง 
2.00 เมตร ยาว 
13.50 เมตร พื้นที่ไม่
น้อยกว่า 27.00 ตร.ม. 
และก่อสร้างเขื่อน
ก้าแพงกันดิน ความยาว 
30.00 เมตร พร้อมเท
คอนกรีตขยายถนน 
กว้างเฉลี่ย 1.00 ม. 
ยาว 30.00 ม.  
รวมพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
30.00 ตร.ม. ตามแบบ
ที่เทศบาลก้าหนด  

1,073,000 1,073,000 1,073,000 1,073,000 1,073,000 จ้านวน 
ถนนท่ีได้
มาตรฐาน  
1 สาย 

(1) ประชาชนมี
ถนนเพื่อใช้ใน
การคมนาคมที่ได้
มาตรฐานและ
ปลอดภัย   
(2) ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองช่าง  
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 10 โครงการ
ปรับปรุงถนน
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตบรเิวณ 
สามแยก  
บ้านนายสภุาพ 
นามาบ  
ถึงบริเวณ  
บ้านนายวีระชัย 
หอมประเสริฐ
สุข 

(1) เพื่อให้เส้น 
ทางคมนาคมมี
ความปลอดภัย
และไดม้าตรฐาน  
(2) เพื่อให้ได้ 
รับความสะดวก
ในการสัญจร
ไป-มา 

กว้าง 4.00 - 5.00 
ม. ยาว 350 ม.  
รวมมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,719 ตร.ม. 
พร้อมวางท่อ คสล.  
ขนาด Ø 0.60 ม. 
ความยาว 60.00 ม.
พร้อมบ่อพัก คสล. 
จ้านวน 5 บ่อ
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลก้าหนด)  
(ชุมชนกลางบ้าน ม.1)  
(ชุมชนพอเงินพัฒนา) 

933,000 933,000 933,000 933,000 933,000 จ้านวนถนน 
ที่ได้มาตรฐาน  
1 สาย 

(1) ประชาชนมี
ถนนเพื่อใช้ใน
การคมนาคมที่
ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย   
(2) ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

    กองช่าง 
 

  11 โครงการซ่อมแซม 
ถนน คสล.  
ท่ีช้ารุดบริเวณ
ถนนหน้าสถานี
ดับเพลิงเทศบาล
ฯ ชุมชน
กลางบ้านร่วมใจ
พัฒนา ม.3 

(1) เพื่อให้เส้น 
ทางคมนาคมมี
ความปลอดภัย
และไดม้าตรฐาน  
(2) เพื่อให้ 
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กว้าง 2.50 - 5.00 ม. 
หนา 0.15 ม.  
ความยาวรวม 78.00 
ม. รวมมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 287.50 ตร.ม. 
(รายละเอียดตามแบบ
แปลนเทศบาลก้าหนด) 

273,000 273,000 273,000 273,000 273,000 จ้านวนถนนท่ี
ได้มาตรฐาน 
1 สาย 

(1) ประชาชนมี
ถนนเพื่อใช้ใน
การคมนาคมที่
ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย   
(2) ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองช่าง 
 

 

 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการวางท่อ
ระบายน้้า คสล. 
บริเวณ บ้านนาย 
สัมฤทธ์ิ พูลเปรม 
ถึง บ้านนางแจ๋ว 
มีก่้า 

เพ่ือระบาย
น้้าในชุมชนที่
ท่วมขังและ
ใช้ระบายน้้า
ในฤดูน้้าไหล
หลาก 

ท่อ คสล.  
ขนาด  Ø 0.60 ม. 
ความยาว 45.00 ม.  
พร้อมบ่อพัก คสล. 
จ้านวน 5 บ่อ 
(ชุมชนกลางบ้าน  
ม.2) 

225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 ปัญญาน้้าท่วม
ท่วมขังในพ้ืนที่
เทศบาลต้าบล
ดอนยายหอม
ลดลง 

ประชาชนมีท่อ
ระบายน้้าไม่
เกิดน้้าท่วมขัง
ในชุมชนและ
ระบายน้้าไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 
 

13 โครงการวางท่อ
ระบายน้้า คสล. 
บริเวณ สามแยก 
บ้านนางวิมลรตัน์ 
อิ่มค้าถึงบริเวณ
บ้าน พ.อ. อรุณ 
โภคะสุวรรณ 

เพ่ือระบาย
น้้าในชุมชนที่
ท่วมขังและ
ใช้ระบายน้้า
ในฤดูน้้าไหล
หลาก 

ท่อ คสล.ขนาด Ø 
0.60 ม. ความยาว 
196.00 ม. พร้อม
บ่อพัก คสล. จ้านวน 
14 บ่อ (ชุมชนทุ่ง
แผ่นดินทอง ม.3) 

980,000 980,000 980,000 980,000 980,000 ปัญญาน้้าท่วม
ท่วมขังในพ้ืนที่
เทศบาลต้าบล
ดอนยายหอม 

ประชาชนมีท่อ
ระบายน้้าไม่
เกิดน้้าท่วมขัง
ในชุมชนและ
ระบายน้้าไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 โครงการปรับปรุง
ผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต บริเวณ
ปากซอยเสมา
ธรรมจักร 6 ถึง 
บริเวณบา้นนาง 
ทิพวรรณ หอมศรี
ประเสริฐ 

(1) เพื่อให้เส้นทาง
คมนาคมมคีวาม
ปลอดภัยและได้
มาตรฐาน  
(2) เพื่อให้ได้รับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไป - มา 

ปรับปรุงผิวจราจร 
แอสฟัลทต์ิกคอนกรตี 
กว้าง 4.00 ม.  
ยาว 200.00 ม.  
หนา 0.05 ม.  
รวมพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
800 ตร.ม. 
(ชุมชนคลองน้้าใส ม.2) 

304,000 304,000 304,000 304,000 304,000 จ้านวน 
ถนนท่ีได้
มาตรฐาน  
1 สาย 

(1) ประชาชนมี
ถนนเพื่อใช้ใน
การคมนาคมที่
ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
(2) ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองช่าง 
 

15 โครงการวางท่อ
ระบายน้้า คสล. 
บริเวณสี่แยกบ้าน 
นาง ง้อ แซ่จิว ถึง 
คลองบริเวณบ้าน 
นาง สังวาลย์ ลิ้ม
เฉลิม 

เพ่ือระบายน้้า
ในชุมชนที่ท่วม
ขังและใช้
ระบายน้้าในฤดู
น้้าไหลหลาก 

วางท่อ คสล.  
ขนาด Ø 0.60 ม. 
ความยาว 90.00 ม.  
พร้อมบ่อพัก คสล. 
จ้านวน 8 บ่อ  
(ชุมชนกลางบ้าน ม.1) 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 ปัญญาน้้า
ท่วมท่วม
ขังในพื้นที่
เทศบาล
ต้าบลดอน
ยายหอม
ลดลง 

ประชาชนมีท่อ
ระบายน้้าไมเ่กิด
น้้าท่วมขังใน
ชุมชนและ
ระบายน้้าไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 โครงการก่อสร้าง.
สะพาน คสล.  
บริเวณบ้านนายใช้ 
หอมสมบูรณ์ 

เพื่อใช้สัญจร 
ไป -มา ป้องกัน
อุบัติเหต ุรองรับ
การคมนาคม
ขนส่งที่มีมากขึ้น 

ก่อสร้างสะพาน คสล. 
ขนาดกว้าง 6.00 ม.  
ยาว 8.00 ม.  
พร้อมทางเชื่อม
ทางเดินแนวเขื่อน 
(ชุมชนข้างวัด ม.3) 

624,000 624,000 624,000 624,000 624,000 สะพานมีความ
มันคงแข็งแรง 
ตามหลัก
วิศวกรรม  
1 สะพาน 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
ใช้สะพาน
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 
 

17 โครงการปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อาคารหลังเก่า และ
ปรับปรุงทาสีอาคาร
เฉพาะภายนอก 

เพื่อปรับปรุง
หลังคาอาคาร
เรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และ
สามารถใช้งาน
ได้อีกยาวนาน 

ปรับปรุงหลังคา
อาคารเรยีนของ 
ศพด. (หลังเก่า) 
พร้อมทาสีอาคาร 

635,000 635,000 - - - หลังคาอาคาร
เรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ฯ ได้รับการ
ปรับปรุง 

หลังคาอาคาร
เรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และ
อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานบริหาร
การศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 โครงการต่อเติม
ห้องควบคุมกล้อง
วงจรปิดและระบบ
กระจายเสียงไรส้าย 

เพื่อให้เกิด
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
รวมทั้ง
ตอบสนองต่อ
การใช้งาน 

ต่อเติม
ห้องควบคุม
กล้องวงจรปิด
และระบบ
กระจายเสียงไร้
สาย ขนาดกว้าง 
3.00 ม.  
ยาว 3.70 ม. 
(รายละเอียด
ตามแบบแปลน
ที่เทศบาล
ก้าหนด) 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 การต่อเติม
ห้องควบคุม
กล้องวงจรปิด
และระบบ
กระจายเสียง
ไร้สาย เป็นไป
ตามรูปแบบ
รายการที่
ก้าหนด 

สามารถ
รองรับส้าหรับ
การให้บริการ
สาธารณะ ใน
ด้านการรักษา
ความ
ปลอดภัย ใน
ชีวิต และ
ทรัพย์สิน ได้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

19 โครงการสร้างหลังคา
ทรงโดมและเทพ้ืน
คอนกรีตสวนสุขภาพ
พร้อมรั้วโครงสรา้ง
เหล็ก 

เพื่อก่อสร้างเป็น
ลานออกก้าลัง
กาย ส้าหรับ
ประชาชนในเขต
เทศบาลต้าบล
ดอนยายหอม 

กว้าง × ยาว 
6 ม. × 18 ม. 
รวมพื้นที่ 108 
ตร.ม. และเทพื้น
พร้อมรั้วโครงสร้าง
เหล็ก 4.8 × 0.8  
ตร.ม. 
รวมพื้นที่ 48 ตร.
ม. 

610,000 - - - - ร้อยละ 80 
ของประชาชน
ในเขตเทศบาล
ต้าบลดอนยาย
หอม มีสถานที่
ออกกา้ลังกาย 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ต้าบลดอนยาย
หอมมีสุขภาพ
แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

รวมท้ังหมด 19 โครงการ 10,827,000 10,217,000 9,582,000 9,582,000 9,582,000    
 

แบบ ผ. 02 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น               แบบ ผ.01 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 ส าหรับ โครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริการสาธารณะ 
   6.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 

2 

 
 

12,996,000 

 
 

2 

 
 

12,996,000 

 
 

2 

 
 

12,996,000 

 
 

2 

 
 

12,995,998 

 
 

2 

 
 

12,996,000 

 
 

10 

 
 

64,980,990 

รวม 2 12,996,000 2 12,996,000 2 12,996,000 2 12,996,000 2 12,996,000 10 64,980,990 

รวมทั้งสิ้น 2 12,996,000 2 12,996,000 2 12,996,000 2 12,996,000 2 12,996,000 10 64,980,990 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport) เมืองหลวงแห่งอาหารและการท่องเท่ียว (Food Metropolis)  
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging) และบรบิทโลก (Global Content)  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ                    
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1
. 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บริเวณสายริมคลองดอนยายหอม  
ฝั่งตะวันตกสามแยกข้างบ้าน 
นางอาภาวดี บุญยงค ์
ถึงคอสะพานข้างบ้านนางปุ๊ ขาวชม  
(ชุมชนชายคลองพฒันา) 
หมู่ที่ 3 เขตเทศบาลต าบล 
ดอนยายหอม 
เชื่อมต่อ  
หมู่ที่ 5 เขตองค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลดอนยายหอม 

เพื่อการ
คมนาคมที่
สะดวกใน
การสญัจร 
ไป - มา 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดกว้าง 6.00 ม.  
หนา 0.15 ม. ระยะทาง 
916.00 ม.  
พร้อมท้ังยกระดับถนน
และวางท่อลอด  
∅ 1.00 ม. 2 จดุ  
จุดละ 20 ท่อน 
(ชุมชนชายคลองพัฒนา) 

6,876,000 6,876,000 6,876,000 6,876,000 6,876,000 ถนนท่ีได้
มาตรฐาน 
1 สาย 

การ
คมนาคม
สะดวกใน
การสญัจร
ไป - มา 

กองช่าง 
 

แบบ ผ. 02/2 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 
  6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอ
บหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2
. 

โครงการก่อสร้าง
เขื่อนกันดิน  
พร้อมก่อสร้าง
สะพาน คสล. 
บริเวณปากซอย
เสมาธรรมจักร 10 
หน้าร้านค้า  
นางชญามาศ  
หงวนบุญมาก  
ถึงบริเวณสามแยก 
(ชุมชนคลองน้ าใส)  
เขตเทศบาลต าบล
ดอนยาหอม 
เชื่อมต่อ 
หมู่ที่ 8 เขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม 

เพื่อการ
คมนาคมที่
สะดวกใน
การสญัจร 
ไป - มา 

ก่อสร้างเขื่อนกันดิน 
ความยาว 504.00 ม.  
สูง 2.00 ม.  
พร้อมก่อสร้าง
สะพาน คสล.  
ฃนาดกว้าง 7.00 ม.  
ยาว 8.00 ม.  
(รวมมีพื้นท่ีก่อสร้าง
สะพานไม่น้อยกว่า 
56.00 ตร.ม.) 

6,120,000 6,120,000 6,120,000 6,120,000 6,120,000 เขื่อนกัน
ดินและ
สะพาน 
ที่ได้
มาตรฐาน 
1 สาย 

(1) ประชาชน
มีถนนเพ่ือใช้
ในการ
คมนาคมที่ได้
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
(2) ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มา 

กองช่าง 
 

รวมทั้งหมด 2 โครงการ 12,996,000 12,996,000 12,996,000 12,996,000 12,996,000    
 

แบบ ผ. 02/2 
 



๑๐๐ 
 

 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

. 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2566
(บาท) 

2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
1 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

การศึกษา 
กระดานอัจฉริยะ Touch Screen LED ขนาดไม่
น้อยกว่า 65 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ และติดตั้ง จ านวน 
1 ชุด ๆ ละ  150,000.-บาท   
(ราคาท้องถิ่น) 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ส านักปลัดเทศบาล 
(งานบริหารการศึกษา) 

2 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 
1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  
19 นิ้ว) จ านวน 1 เครื่อง พร้อมชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ ราคา 22,000.-บาท  
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์) 

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 ส านักปลัดเทศบาล 
(งานบริหารการศึกษา) 

3 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน 1 เครื่อง ราคา 2,500.-บาท (เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์) 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 ส านักปลัดเทศบาล 
(งานบริหารการศึกษา) 

4 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ไฟฟ้าและ

วิทยุ 

ชุดเครื่องเสียง พร้อมล าโพงแขวนผนัง 1 คู่ และ
ไมโครโฟน ราคา 30,000.-บาท  
(ราคาท้องถิ่น) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัดเทศบาล 
(งานบริหารการศึกษา) 

5 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ชุด 
ราคา 6,000.-บาท  (ราคาท้องถิ่น) 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ส านักปลัดเทศบาล 
(งานบริหารการศึกษา) 

แบบ ผ. 03 



๑๐๑ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
6 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์
หรือ

อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
ส าหรับประมวลผล  
(ตามราคาท้องถิ่น) 

๓๐,๐๐๐ - - - - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม           

(งานศูนย์บริการ)  

7 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑ kVA  
จ านวน ๑ เครื่อง ใช้ส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
(ราคาตามเกณฑ์ราคากลางและคณุลักษณ์
พื้นฐานครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์) 

5,๘๐0 - - - - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม           

(งานศูนย์บริการ) 

8 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน ๑ เครื่อง (ราคาตามเกณฑ์ราคา
กลางและคณุลักษณ์พื้นฐานครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์) 

๒,๕๐0 - - - - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม           

(งานศูนย์บริการ) 

9 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ ์
ยานพาหนะ 

รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตร
กระบอกสูบ ไม่ต่ ากว่า ๒,๔๐๐ ซีซีหรือ
ก าลังเครื่องยนตส์ูงสดุ ไมต่่ ากว่า ๑๑๐ 
กิโลวัตต์ (ราคาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ ของส านักงบประมาณ) 

๑,๐๗๐,๐๐๐ - - - - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม           

(งานศูนย์บริการ) 

แบบ ผ. 03 
 



๑๐๒ 
 

 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
10 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ์

ยานพาหนะ 
รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
6,000 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์  
แบบอัดท้าย จ านวน 1 คัน 

2,400,000 - - - - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม            

11 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เลื่อนโซ่ยนต์บาร์ 12 นิ้ว  
เครื่องเบนซิน 2 จังหวะ 
ประสิทธิภาพเครื่องยนต์ 
ไม่น้อยกว่า 2 แรงม้า 
จ านวน 2 เครื่อง 
เครื่องละ 10,000 บาท 

20,000 20,000 - - - กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

แบบ ผ. 03 
 



๑๐๓ 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

 
 
 

 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
12 การรักษา

ความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ์อื่น เครื่องสูบน้ ามอเตอรไ์ฟฟ้าแบบจุ่มใต้น้ า 
ขนาดไม่น้อยกว่า 15 แรงม้า 
สูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า 450 ลบ.ม/ช่ัวโมง 
พร้อมติดตั้งในบ่อสูบน้ า ติดตั้งตู้ควบคุม 
มอเตอร์เป็นแบบตู้ชนิดกันน้ าสามารถ 

ใช้งานได้ 2 ระบบ ขนาดท่อส่ง Ǿ  
12 น้ิว ความยาวไม่น้อยกว่า 2 เมตร 
เป็นท่อสแตนเลส พร้อมติดตั้งตะแกรง 
กันขยะ (ราคาที่เสนอไมร่วมค่าติดตั้งมิเตอร์
และค่าขยายเขตไฟฟ้า) จ านวน ๑ ชุด  

(ราคาท้องถิ่น) ติดตั้งประจ าประตู
ระบายน้ าบริเวณจุดข้างบ้านปลัด
ราตรี บุญยงค์ 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ส านักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

แบบ ผ. 03 
 



๑๐๔ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 

 
 

 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
13 การรักษา

ความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ์อื่น เครื่องสูบน้ ามอเตอรไ์ฟฟ้าแบบจุ่มใต้น้ า 
ขนาดไม่น้อยกว่า 15 แรงม้า 
สูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า 450 ลบ.ม/ช่ัวโมง 
พร้อมติดตั้งในบ่อสูบน้ า ติดตั้งตู้ควบคุม 
มอเตอร์เป็นแบบตู้ชนิดกันน้ าสามารถ 

ใช้งานได้ 2 ระบบ ขนาดท่อส่ง Ǿ  
12 น้ิว ความยาวไม่น้อยกว่า 2 เมตร 
เป็นท่อสแตนเลส พร้อมติดตั้งตะแกรง 
กันขยะ (ราคาที่เสนอไมร่วมค่าติดตั้งมิเตอร์
และค่าขยายเขตไฟฟ้า) จ านวน ๑ ชุด  

(ราคาท้องถิ่น) ติดตั้งประจ าประตู
ระบายน้ าบริเวณจุดน้ าข้างวัดดอน
ยายหอม 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ส านักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

แบบ ผ. 03 
 



๑๐๕ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
14 การรักษาความ

สงบภายใน 
ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ์อื่น ท่อสูบน้ าแบบท่อพญานาค 

(ท่อเดินเร็ว) ท าด้วยสเตนเลส 
ขนาดท่อสูบน้ า 
มีเส้นผ่าศูนย์กลาง 
ไม่น้อยกว่า ขนาด 7 น้ิว 
ความยาว 16 ฟุต  
จ านวน 1 ท่อ  
(ราคาท้องถิ่น) 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานป้องกันฯ) 

แบบ ผ. 03 
 



๑๐๖ 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
 

 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
15 บริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์
หรือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
ชนิดเครือข่าย   
แบบมุมมองคงที่ ส าหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร แบบที่ 1 
ส าหรับใช้ในงานรักษาความ
ปลอดภัย วิเคราะห์ภาพ และ
งานอื่นๆ จ านวน 5 ตัว พร้อม
ติดตั้งระบบ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง (เกณฑ์ราคากลาง
และคณุลักษณะพื้นฐานของ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด) 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

16 บริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อุปกรณ์ภาพผ่านเครือข่าย 
(Network viodeo 
Recorder) แบบ 32 ช่อง 
(เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด) 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ. 03 
 



๑๐๗ 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย  
(ผลผลิตครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
17 บริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า

และวิทยุ 

ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
พร้อมลูกข่าย จ านวน 5 จุด 
(ราคาท้องถิ่น) 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

18 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เครื่องปรับอากาศ  
แบบติดผนัง  
ขนาด 12,000 บีทียู  
จ านวน 1 เครื่อง 
(ราคาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ ของส านักงบประมาณ) 

17,000 - - - - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รวมทั้งหมด 18 รายการ 5,750,100 2,225,500 2,205,500 2,205,500 2,205,500  

แบบ ผ. 03 
 



๑๐๘ 
 
 

 
การบริหารงานที่ประสบความส าเร็จนั้นส่วนหนึ่งมาจากการน านวัตกรรม (Innovation) และกระบวนการ

บริหารใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้การติดตามและประเมินผลก็
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานซึ่งมีหลักการส าคัญคือการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลความส าเร็จของงานอันจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย จึงต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานขององค์กรว่าอยู่ในระดับใด 
เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 

 
 
 

กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน 
(Planning) การน าแผนไปปฏิบัติ (Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitor and Evaluation) 
ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตรวจสอบกระบวนการ
ด าเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
 2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามนโยบายของเทศบาลเป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยออกแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 
 

เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่มีผลส าเร็จมากน้อย
เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายหากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไรสมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วยวิธีการใด
เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้และยังเป็นเครื่องมือชี้วัดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการด าเนินโครงการโดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผลคือ 

1) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณคุณภาพความพึงพอใจและ 
ขั้นตอนการด าเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ก ากับตัวชี้วัด  
 2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปีและเพ่ิมเติม 
 ทั้ งนี้  เทศบาลต าบลดอนยายหอม จะน าข้อมู ลที่ ได้ จากการติดตามและประเมินผลโครงการ                             
มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 การตดิตามและประเมินผล 

4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 



๑๐๙ 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท คือ  
  1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  1.2 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ               
โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

  เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลต่างระหว่างจ านวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จกับจ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดส่วนของประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายที่พึงพอใจและ 
ไม่พอใจ ผลสะท้อนกลับ 

 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมติฐานว่า ระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นก่อน 
หน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการ จึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตาม 
และประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

 
 ระบบการจัดท าแผน 

ปัจจัยน าเข้า 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอ่ืน ๆ 

กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การด าเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 
  

ผลผลิต 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

ผลลัพธ์ 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-ความส าเร็จตามวัตถุประสงค/์เปา้หมาย 
-การเปลีย่นแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 



๑๑๐ 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
1.ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ              

ความต้องการของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้  
มุ่งหวังให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็น
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 ระดับ 
คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลส าเร็จได้ในทันทีเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว               
ต้องใช้เวลานานในการพัฒนาและด าเนินการ โดยในอนาคตเทศบาลต าบลดอนยายหอมได้วางแผนด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

  4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคต 



๑๑๑ 
ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1.โครงสร้างพื้นฐาน -จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เหมาะสม และ
เพียงพอในพ้ืนที่ สามารถพัฒนาพ้ืนที่ให้มีความเจริญและรองรับ
การขยายตัวของเมือง 
-บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ CCTV ร่วมกับ
ไฟฟ้า, องค์การโทรศัพท์ต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-พัฒนาระบบการให้บริการน้ าประปาให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้เป็นน้ าประปาดื่มได้ 
 

2.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -จัดระบบการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกในการทิ้ง
ขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกตั้งแต่ภายในครัวเรือน รวมถึง
พัฒนาการแปลงขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้า 
-สร้างสวนสาธารณะพร้อมดูแลรักษาสวนสาธารณะให้เป็นลักษณะ
สวนล้อมรอบ 

3.การศึกษา -พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา และสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
ให้มีความทันสมัย รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานบูรณาการ
กับหลักสูตรท้องถิ่น  สามารถจัดการเรียนการสอนให้ เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 
-สนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนยากจนและด้อยโอกาส 
-จัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอกระบบ (TK Park) ให้ครอบคลุม 
เพ่ือให้แหล่งเรียนรู้ของประชาชนในการพัฒนาตนเองให้ทัน
สถานการณ์โลกท่ีปรับเปลี่ยนไป 
-เสริมสร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกัน 

4.กีฬาและนันทนาการ -ก่อสร้างลานกีฬาและติดตั้งเครื่องออกก าลังกายภายในชุมชน 
-ก่อสร้างสถานที่ออกก าลังกาย 

5.สุขภาวะและคุณภาพชีวิต -ปรับปรุงตลาดและสถานประกอบการให้มีมาตรฐานผ่านเกณฑ์
หลักสุขาภิบาล และมีการสุ่มตรวจคุณภาพ อาหารสด อาหาร
ส าเร็จรูปอย่างต่อเนื่อง ผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่สะอาดไม่มีสาร
ปนเปื้อนที่เกิดอันตรายแก่ชีวิต 
-การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ทั้งในชุมชนและสถานศึกษา 
-เพ่ิมมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและ
เยาวชนให้รู้เท่าทันถึงโทษและรูปแบบการแพร่ระบาด รวมถึง
วิธีการหลีกเลี่ยง โดยตั้งเป้าหมายให้โรงเรียนภายในเขตเทศบาล
ต าบลดอนยายหอมเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด 
-ให้การดูแลและช่วยผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการอย่างทั่วถึงได้มาตรฐาน
และความเท่าเทียมกัน 
-เตรียมความพร้อมส าหรับผู้ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรผู้สูงอายุ 
-เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินแก่ประชาชน ด้วย
การติดตั้ งกล้องCCTV บริ เวณจุดเสี่ ยงเพ่ือดูแลรักษาความ
ปลอดภัยภายในพ้ืนที่ ตลอด 24 ชั่วโมง 



๑๑๒ 
ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

-เพ่ิมศักยภาพของการปฏิบัติงานของ จนท.งานป้องกันฯ และสร้าง
เครือข่ายการรักษาความปลอดภัยทั้ งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคม ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 

6.การบริหารงาน -ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวางแผนการ
จัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
เท ศบ าล ให้ ค รอบ คลุ ม และทั่ ว ถึ ง  แ ละ เพ่ิ ม ช่ อ งท างการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น เสียงตามสาย, เว็บไซต์, สื่อโซเชียล ฯลฯ 

 
2.ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดท าแผนนั้น เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติมถึง     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยค านึงถึงหลักประชารัฐผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ ในส่วนของการน าแผนไปปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่าการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานโดยเฉพาะโครงการก่อสร้างถนน ทางเท้า และ                    
ท่อระบายน้ า อันเนื่องมาจากปัจจัยภายในและภายนอก และสุดท้ายการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในทางปฏิบัติเทศบาลต าบลดอนยายหอม ได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นรายปี    
เพ่ือท าให้ทราบสถานการณ์ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด เป็นไปตามแผนการด าเนินงานหรือไม่         
มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้า
ในขั้นตอนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ให้สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชน
ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)            
พ.ศ. 2561 ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด                 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้            
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท า
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   
 



๑๑๓ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วสิัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 



๑๑๔ 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง       
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/  
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



๑๑๕ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit    
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ    
T-Therat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ   แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก   
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

 
 
 
  



๑๑๖ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด        
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น    
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



๑๑๗ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น   
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ   
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  

  



๑๑๙ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น  
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ            
ในการจัดท าโครงการได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ความยุติธรรม (Equity)  
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 
  



๑๒๐ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  Zmeasurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๑ 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   

ยุทธศาสตร์ 
อปท.  

ในเขตจังหวัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

           

           

           

           

           

           

รวม           

   
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้  
(.......... โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     

   

๒ ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ   

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) การวัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผล             
เชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนยายหอมในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 





 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
เรื่อง  สัดส่วนการประชาคมระดับต าบล 

************************** 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด              
ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ               
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยก าหนดแนวทางและรูปแบบการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้ยกเลิกแนวทาง            
การจัดประชาคมท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่                
29 มกราคม 2559 นั้น 
 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนยายหอม เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม          
การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และ          
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐเป็นไปเพ่ือโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ             
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม จึงประกาศสัดส่วนประชาคมระดับต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล    
ดอนยายหอม ดังนี้ 
  1. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนยายหอม    จ านวน  12  คน 
  2. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านที่อยู่ในเขตต าบลดอนยายหอม   จ านวน  18  คน 
  3. หัวหน้าสว่นหรือตัวแทนราชการ /    จ านวน   1   คน 
      รัฐวสิาหกิจที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขต 
      เทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  4. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน (อสม.) /    จ านวน  15  คน 
      สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) /  
      คณะกรรมการกองทุนชุมชน / กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
      กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในเขตเทศบาลต าบลดอนยายหอม 
  (รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อสัดส่วนการประชุมประชาคมต าบลที่แนบท้ายมานี้) 
 

  กรณีผู้ เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น               
ไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็นกลุ่มสัดส่วนระดับต าบล ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้  
 
 
 
 
 
 
 

/และสามารถ... 





บัญชีรายช่ือสัดส่วนการประชุมประชาคมต าบล 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

สัดส่วนที่ต้องก าหนด สัดส่วนที่ก าหนดแล้ว จ านวน 
(คน) 

(1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุกคน เทศบาลต าบล มีสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 12 
คน 

๑2 

(2) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานชุมชน/ 
หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/
ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ 
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงาน  
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

1. ก านัน 
2. ผู้ใหญ่บ้าน ม.1 – ม.2 
3. ประธานชุมชน ทั้ง 12 ชุมชน 
4. ผอ.รพ.สต.ดอนยายหอม  
5. ผอ.โรงเรียนวัดดอนยายหอม  
    (หลวงพ่อเงินอุปถัมภ์) 
6. ผอ.โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2  
    หลวงพ่อเงินอนุสรณ์ 
 

18 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที่เทศบาลต าบลดอน
ยายหอม 

1. ต ารวจทางหลวงดอนยายหอม  
 

1 

(4) ประกอบด้วย 
(4.1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
(อสม.) จ านวน 9 คน 

 
1. นางสมศรี   บุญมีก่ า                     
2. นายโสภณ   นิลทับ 
3. นายสิทธิชัย   เผ่าพึ่งพันธ์ 
4. นายประสงค์   ภู่ค า 
5. นายเผือก   มั่งจุ่น 
6. นางสมกรึก   กรึกหอมชุนภิรมย์ 
7. นางสาวอัญชลี   ดอกไม้แย้ม 
8. นางกัลยา   เรืองผัน 
9. นางสาวล าไย   มีก่ า 

 
9 

(4.2) คัดเลือกจากกลุ่มสตรี ในพื้นที่เทศบาล   
ต าบลดอนยายหอม จ านวน 6 คน 

1. นางพเยาว์   อินทนชิตจุ้ย 
2. นางกิมลี้   ปัญญาวานิชกุล 
3. นางสาวส ารวย   จันทร์พุฒ 
4. นางล ายวน   วงษ์ชอบพอ 
5. นางสาวนวลจันทร์   ศุภศิริโภคา 
6. นางสมบูรณ์   มีก่ า 

6 

รวมสัดส่วนระดับต าบล 46 

- สัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมระดับต าบล จ านวน  45     คน 
- ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 50 =   23    คน 

     สรุปผู้เข้าร่วมประชุมตามสัดส่วนที่ก าหนดจะต้องไม่น้อยกว่า  23 คน 
 
 


