
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2563 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้การ
ก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือ
รองรับภารกิจของหน่วยงานและพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์งาน 
การเตรียมการข้อมูล และการระดมความ
คิดเห็นของคณะกรรมการ) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก  หรือโอน (ย้าย) 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ต าแหน่ง ช่วยการเงินและ
บัญชี  และผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  
-ด าเนินการตามประกาศสรรหาพนักงาน
จ้างทั่วไปต าแหน่ง คนงาน  
-ด าเนินการสรรหาต าแหน่งวิชาการใน
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป   ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

-ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาลปฏิบัติการ เลื่อนระดับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นเป็นนักวิชาการสุขาภิบาลช านาญ
การ 
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2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- มีการด าเนิ นการจัดท าแผน พัฒ นา
บุ ค ล า ก ร  พ .ศ .2 5 6 4 -2 5 6 6              
โดยพิจารณาบุคคลที่ เข้ารับการอบรม
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ งที่
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น  
ความก้าวหน้า  ในการพัฒนาบุคลากร 
ฯลฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน E-leaming 

-ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่
ด าเนินการเรียนรู้ด้วนตนเองในระบบ             
E-leaming ในวิชาการความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะต าแหน่ง และได้มีการส่งพนักงาน
เท ศ บ าล ที่ บ ร ร จุ เข้ า รั บ ก า รอ บ ร ม 
“หลักสูตรปฐมนิ เทศข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

-หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตาม
เก ณ ฑ์ ม าต ร ฐ าน ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง                  
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งสายงาน 

2.5 การด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุ คคล  ทั้ งด้ าน ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
ติดตามผลความพึงพอใจของพนักงาน
เทศบาล 
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3.ด้านการธ ารงไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้ นทางความก้ าวหน้ าในสายงาน ให้
บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ งให้
บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก  แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด ทุกระยะเวลา  
แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาพและ
สามารถตรวจสอบได ้

- หน่ วยงาน   มี การถ่านทอดตั วชี้ วัด
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคระกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาและผลการปฏิบัติราชการใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้น เงิน เดือนพนักงาน
เทศบาลและค่าจ้ างลูกจ้ างประจ าให้
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่1/2563 และ ครั้งที่  2/2563 
ตามค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ
เพ่ิมค่าจ้างประจ า และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยก
ย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชม เชยแก่ บุ คล ากรดี เด่ น   ด้ าน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ คุ ณ ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ
สาธารณชนโดยการมอบเกียรติบัตรให้แก่
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
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 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างานความปลอดภัย  
 
 

- มีอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับของเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่ รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับของเทศบาลต าบลดอนยาย
หอม 

4.2 ผู้บั งคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์  แ น วท า ง  ร ะ เบี ย บ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลดอนยายหอม 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

-มีการด าเนิ นการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


