
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนยายหอมในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสของเทศบาลต า บลดอนยายหอม              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 
 

 

มาตรการ / แนวทาง 

 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับบุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร
ประชาสั ม พันธ์ ใน เ รื่ อ ง
วิ ธี การงบประมาณของ
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมเรื่องวิธีการงบประมาณของหน่วยงานให้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน ด้วยวิธีการที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
สั้น กระชับ ตรงประเด็น และเป็นปัจจุบัน รวมถึงอธิบายถึง
ความส าคัญของแผนการใช้จ่ายงบประมาณว่ามีความส าคัญ
อย่างไร เกี่ยวข้องกับบุคลากรในด้านใดบ้าง 

2. มีการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก และมีความน่าสนใจมากกว่า
การด าเนินการตามท่ีกฎหมายหรือที่ระเบียบ ได้ก าหนดให้
ด าเนินการ  

(ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

ส านักปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564  

ควรด าเนินการ
ท าความเข้าใจ
กับบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

2 .  กา รส ร้ า งค่ านิ ยมที่
ถูกต้องและการปลูกฝั ง
จิตส านึกที่ดีส าหรับการท า
หน้ าที่ ในการให้บริ การ
สาธารณะแก่ประชาชน
และบุคคลภายนอกที่เข้า
มาติดต่อราชการ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
2. การมอบหมายงานให้เหมาะสมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. จัดโครงการหรือกิจกรรม ที่เป็นการพัฒนาทักษะการท างาน 
กระบวนการคิด และวิธีการใหบ้ริการสาธารณะที่ทันสมัย ตอบสนอง
ต่อการให้บริการที่ดีกับประชาชนทั่วไปหรือผู้มาติดต่อราชการ 
4. คณะผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก าชับ ติดตาม และ
ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงคอยให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานที่ดี รับฟังปัญหาของผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
น าปัญหามาพิจารณาแก้ไขร่วมกัน 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

ควรด าเนินการ
ท าความเข้าใจ
กับบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 



 

มาตรการ / แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. ท าความเข้าใจกับโจทก์
ของแต่ละข้อ และ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
ให้ครบถ้วน แก้ไขเนื้อหาให้
ถูกตามค าอธิบายหรือ
ความเห็นของผู้ตรวจ  
พร้อมทั้ง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน โดยให้
ค านึงถึงกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี  รอบ 6 เดือน 
1. ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในรอบ 6 เดือน (ระหว่าง 
    เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) จากระบบบันทึกบัญชี 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - LAAS)  
2. น าเสนอข้อมูลที่ได้จากระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น (e - LAAS) ให้ผูบ้ริหารพิจารณาก่อนน าข้อมูลเข้าสู่ 
    เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 (ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

ส านักปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

ควรด าเนินการ
ติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ทุกไตรมาส 
(รอบ 3 เดือน) 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
1. ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ 
    สิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินตามที่กฎหมายก าหนดจากระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
    ภาครัฐ (e - GP) 
2. น าข้อมูลจากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) 
    เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ของ 
    หน่วยงาน 

กองคลัง ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

ควรติดตามและ
ศึกษา ระเบียบ /
กฎหมาย / 
หนังสือสั่งการ / 
ประกาศ  
ที่เก่ียวข้อง  
อย่างสม่ าเสมอ 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
1. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสด ุ
    ของปีงบประมาณที่แล้วมา จดัท าเป็นสรุปผลการด าเนินการ 
2. เสนอผู้บริหารพิจารณา และน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

กองคลัง ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

ควรติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ และ
ต่อเนื่อง 

 
 
 



 
 

มาตรการ / 
แนวทาง 

 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. งานทรัพยากรบุคคลรวบรวมข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ  
     ประกาศ ก.ถ. , ก.กลาง และ ก.จังหวัด 
    ที่เป็นปัจจุบันและเกี่ยวข้องกับงานบริหารงานบุคคล สรุป 
    รายละเอียดเสนอผู้บริหาร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    ส าหรับการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ 
    องค์ประกอบของนโยบายฯ ต้องครอบคลุมประเด็น ดังต่อไปนี้ 
    (1) การวางแผนก าลังคน 
    (2) การบรรจุและแต่งตั้ง 
    (3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    (4) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
    (5) การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
    (6) การพัฒนาบุคลากร 
    (7) การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    (8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. จัดประชุมส่วนราชการที่สังกัดหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้บริหารได้    
     มอบนโยบายและท าความเข้าใจกับหลักเกณฑ์ต่างๆ โดยเป็น 
     การสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงานให้   
     เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. ให้งานทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดท าคู่มือการด าเนินการ   
    ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  
    เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตามนโยบายฯ 

ส านักปลัดเทศบาล ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

- จัดประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

- ตรวจสอบ
รายละเอียดจาก
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ประกาศ 
ก.ถ. , 
ก.กลาง และ  
ก.จังหวัด 
 

ควรติดตามผล
การด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
และต่อเนื่อง 



มาตรการ / 
แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ให้งานทรัพยากรบุคคลการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย   
   ทุกไตรมาส เพ่ือเป็นการรับทราบถึงปัญหา อุปสรรค์ในการ   
   ด าเนินการที่เกิดขึ้น รวมถึงเป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้น 
   ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
2. จัดประชุมพนักงานทุกเดือน เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
    ให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

ส านักปลัดเทศบาล ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

ควรติดตามผล
การด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
และต่อเนื่อง 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1. ให้งานทรัพยากรบุคคลรวบรวมข้อมูลจาก  ก.ถ. , ก.กลาง 
     และ ก.จังหวัด เพ่ือน ามาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ 
     เงื่อนไข วิธีการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
     ของหน่วยงานพิจารณา และด าเนินการจัดท าเป็นประกาศเพ่ือ    
     บังคับใช้กับหน่วยงานต่อไป 
 2. ใหง้านทรัพยากรบุคคลจัดท าเป็นคู่มือของหน่วยงาน โดยรวบรวม 
    ข้อมูลต่างๆ ตามรายละเอียดที่ ก.ถ. , ก.กลาง และ ก.จังหวัด  
    ก าหนด และจัดหมวดหมู่มาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป  
    หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเก่ียวกับการบริหารและพัฒนา 
    ทรัพยากรบุคคล จ าแนกเป็น 5 หัวข้อ ได้แก่  
    (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    (3) การพัฒนาบุคลากร 
    (4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

ส านักปลัดเทศบาล ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

- จัดประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

- ตรวจสอบจากประกาศ 
ก.ถ. , 
ก.กลาง และ  
ก.จังหวัด 

ควรติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ และ
ต่อเนื่อง 



 

มาตรการ / 
แนวทาง 

 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. ให้ผู้ที่ดูแลเว็บไซต์เทศบาลฯ ด าเนินการจัดท าช่องทางการแจ้ง   
     เรื่องร้องเรียนการทุจริตโดยเฉพาะ 
 2. แจ้งให้ผู้บริหารพิจารณาช่องทางการการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
     การทุจริต เพื่ออนุมัติให้สามารถใช้งานต่อไป 

(ฝ่ายอ านวยการ) 
ส านักปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

ควรติ ดตามผล
การด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
และต่อเนื่อง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
 1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาก าหนดประเด็น 
     ความเสี่ยงการทุจริต และระดับของความเสี่ยง เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ 
    ไปด าเนินการจัดท าแบบรายงาน หรือแผนการประเมินความเสี่ยง 
    การทุจริตประจ าปี พ.ศ.2564 ต่อไป  
2. เมื่อด าเนินการจัดท าแบบรายงานแล้วเสร็จ ให้น าเสนอในที่  
    ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในครั้งถัดไป เพื่อให้ความเห็นชอบ  
    ระดับความเสี่ยงว่าแต่ละประเด็นควรได้ระดับใด และน าผลการ 
    ประเมินที่ได้จากความเห็นชอบในที่ประชุมฯ เข้าสู่เว็บไซต์ของ 
    หน่วยงานต่อไป 

 (ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

ส านักปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 
64 

- จัดประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

- ด าเนินการตามคู่มือ
แนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และแนวทางการ 
จัดท ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 

- ควรติดตามผล
การด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
และต่อเนื่อง 

- ควรติดตาม
และศึกษา 
ระเบียบ /
กฎหมาย / 
หนังสือสั่งการ / 
ประกาศ  
ที่เก่ียวข้อง  
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 



 

มาตรการ / แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
1. ให้ที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานก าหนดมาตรการ 
    เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต ที่ต้องสอดคล้องกับจ านวนประเด็น  
   ขั้นตอน กระบวนการด าเนินงาน และเหตุการณ์ความเสี่ยง  
   ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตามแบบรายงานหรือแผนการประเมิน 
   ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2564 ตามท่ีประชุมหัวหน้า 
   ส่วนราชการของหน่วยงานได้ก าหนดไว้ 
2. ให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 
    เพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริต และรายงานผลการด าเนินการ  
    โดยแบ่งเป็นรอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม)  
    และรอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน)               
    ของแต่ละปีงบประมาณเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  
    ได้ร่วมกันติดตามและประเมินผลผล รวมถึงการร่วมกันพิจาณา 
    แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการด าเนินการตามาตรการที่ก าหนดไว้ 
    อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 (ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

- จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

- ใช้คู่มือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและแนวทางการ 
จัดท ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ของส านักงาน ป.ป.ท 
ประกอบการพิจารณา 

ค ว ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น อย่ า ง
ส ม่ า เ ส ม อ  แ ล ะ
ต่อเนื่อง 

รายงานการก ากับการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
1. ให้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการติดตามผล 
    การด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2561 – 2564 
    หรือ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ของรอบ 6 เดือน 
    (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) จากระบบ e-Plan NACC 
2. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และพิจารณาน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
    ของหน่วยงาน   

 (ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

-  ควรติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น อย่ า ง
ส ม่ า เ ส ม อ  แ ล ะ
ต่อเนื่อง 

-  คว รด า เ นิ นการ
ปรั บปรุ งข้ อมู ล ใน
ระบบ E-plan NACC 

ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 



 

มาตรการ / แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
1. ให้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการติดตามผล 
    การด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2561 – 2564 
    หรือ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลดอนยายหอม ของปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  
    จากระบบ e-Plan NACC 
2. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และพิจารณาน าข้อมูลเข้าสู่ 
    เว็บไซต์ของหน่วยงาน   

 (ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

- จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

 

ค ว ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น อย่ า ง
ส ม่ า เ ส ม อ  แ ล ะ
ต่อเนื่อง 

-  คว รด า เ นิ นการ
ปรั บปรุ งข้ อมู ล ใน
ระบบ E-plan NACC 

ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ให้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการ 
    ประกาศผลคะแนน ITA ที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/  
   และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. จัดประชุมหัวหน้าสว่นราชการ เพ่ือน าผลคะแนนและประเด็น 
    ความคิดเห็นของผู้ตรวจแบบการเปิดเผยข้อมูล มาพิจารณา 
    ด าเนนิการ ก าหนดเป็นมาตรการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ  
    ระยะเวลา แนวทางการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
    โปร่งใส เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา และปรับปรุง 
    ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใส และรายงานผลการด าเนินงาน ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
    ทราบโดยทัว่กัน 

 (ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

- จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ติดตามผล
การด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 2564 

- ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานให้บุคลากร 
หรือประชาชนทั่วไป 
รับทราบถึง
ความก้าวหน้า และ
ผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินงานดังกล่าว 

เมื่อวันที่ 8 เม.ย. 2564 

- ควรติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ และ
ต่อเนื่อง 

- ควรพัฒนาองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 

https://itas.nacc.go.th/


 

มาตรการ / แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 การด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ประชุมหัวหน้าสว่นราชการและผู้รับผิดชอบของแต่ละงาน เพ่ือ
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการ 

 (ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

ส านักปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 63 – มี.ค. 64 จัดประชุม
หัวหน้าส่วน
ราชการและ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่ 7 เม.ย. 
2564 

ควรติดตาม
และ
ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน
อย่าง
สม่ าเสมอ 
และต่อเนื่อง 

 
 


