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การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล 
(กรณีขอใชบัญชีคณะกรรมการกลางสอบแขงขันเปนพนักงานเทศบาล (กสถ.)) 
 ข้ันตอนการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล 
 1.สํารวจตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 2.รายงานตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ท่ีประสงคจะให กสถ.สอบแขงขัน 
 3.กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันและข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได รวมถึงเรียกผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเพ่ือ
เลือกสังกัดท่ีประสงคจะไปบรรจุแตงตั้ง 
 4.เม่ือเทศบาลไดรับแจงรายชื่อผูสอบแขงขันไดท่ีประสงคจะมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในสังกัด
แลว งานการเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบตําแหนงวางและอัตราเงินเดือนของตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้งจากแผน
อัตรากําลัง 3 ป และเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป แลวจัดทําหนังสือขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันไดตอ ก.ท.จังหวัด ภายใน 3 วัน นับแตไดรับแจงจากจังหวัด (หากไมมีตําแหนงวาง หรือไมมีการตั้ง
อัตราเงินเดือนไว ใหรายงานพรอมชี้แจงเหตุผลใหจังหวัดทราบทันที) 
 5.งานการเจาหนาท่ี ประสานผูท่ีจะมาบรรจุแตงตั้ง พรอมท้ังแจงใหสํานัก/กอง ท่ีจะมีผูมาบรรจุแตงตั้ง
ทราบ 
 6.เม่ือ ก.ท.จังหวัด มีมติเห็นชอบใหบรรจุแตงตั้ง งานการเจาหนาท่ี ดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแตงต้ัง 
หรือรับโอนอายุราชการ กรณีผูสอบแขงขันไดประสงคจะโอนอายุราชการ ภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจาก   
ก.จังหวัด 
 7.กรณีรับโอนอายุราชการ ใหจัดสงคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง(รับโอนอายุราชการ) ไปยังสวนราชการหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสังกัดเดิม เพ่ือจะไดดําเนินการออกคําสั่งใหโอนตามข้ันตอน ระเบียบกฎหมายหรือ
ประกาศตอไป 
 8.เม่ือถึงวันบรรจุและแตงตั้ง จังหวัดจะสงตัวผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานพรอม
ใบสมัครและเอกสารท่ีใชในการสมัครสอบท้ังหมดมายังเทศบาล งานการเจาหนาท่ี ดําเนินการตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษา (ฉบับจริง) อีกครั้ง วาตรงกับท่ีใชในการยื่นสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีจะบรรจุและ
แตงต้ังหรือไม และตรวจสอบไปยังสถาบันการศึกษาท่ีผูนั้นสําเร็จการศึกษาวาคุณวุฒิการศึกษาของผูนั้นสําเร็จ
การศึกษาจริงหรือไม 
 9.ทําหนังสือใหผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง นําไปติดตอ ณ สถานีตํารวจ/ศูนยพิสูจนหลักฐาน เพ่ือ
ตรวจสอบประวัติ ตรวจสอบลายนิ้วมือดวยตนเอง เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๑ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
 10.กรณีมีพนักงานเทศบาลท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งไปดํารงตําแหนงท่ีองคกรปกครองทองถ่ินอ่ืนๆ หรือกรณี
ยายเปลี่ยนสายงานกรณีสอบแขงขันได ใหเทศบาลสงเรื่องการใหโอนหรือใหยายเขา ก.ท.จังหวัด ดวย โดยใชหนังสือ
สอบถามของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินประกอบหลักฐานในการเสนอเขา ก.ท.จังหวัด โดยใหมีผลในวันท่ี
พนักงานเทศบาลนั้นไปบรรจุแตงตั้งท่ีองคกรปกครองทองถ่ินอ่ืน 
 11.เม่ือผูรับการบรรจุและแตงตั้งมารายงานตัวท่ีเทศบาลแลว งานการเจาหนาท่ี ดําเนินการออกคําสั่งบรรจุ
แตงตั้งผูสอบแขงขันได จัดทําบัตรประวัติ ๓ ชุด บันทึกประวัติลงในระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ(LHR) 
และจัดสงเอกสารรายงานการบรรจุและแตงตั้งไปยัง ก.ท.จังหวัด และก.ท 
 
 
 



การพนทดลองปฏิบัติราชการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กําหนดวา“ผูไดรับบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ ให
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและใหไดรับการพัฒนาเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเปนขาราชการท่ีดี 
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามวรรคหนึ่ง ผูใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ไมตํ่ากวามาตรฐานท่ีกําหนด ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุสั่งใหผูนั้นรับ
ราชการตอไป ถาผูนั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนดก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการไดไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลวหรือไมก็ตาม 
 
เจตนารมณของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ๑.เพ่ือใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามระบบคุณธรรม คํานึงถึงพฤติกรรม จริยธรรมของบุคคล 
ตลอดจนประโยชนของทางราชการ 

๒.เพ่ือใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนข้ันตอนในการเลือกสรรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

๓.เพ่ือใหสวนราชการสามารถดําเนินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีมาตรฐาน สะดวก คลองตัว 
เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

 
กําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 กําหนดใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งตาม
ระยะเวลาท่ีสวนราชการกําหนดเปนเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๑ ป และในกรณีท่ีไมสามารถประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการได ก็สามารถขยายเวลาไดครั้งละ ๓ เดือน ไมเกิน ๒ ครั้ง รวมระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและเวลาท่ีขยายแลวตองไมเกิน ๑ ป 
 
ข้ันตอนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 1.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ขอ ๑๓๐ ประกอบดวย 

   -ปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ 
   -หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง(ผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) เปนกรรมการ 
   -พนักงานเทศบาลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ เปนกรรมการ 
   -นักทรัพยากรบุคคล/เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      เปนเลขานุการ 
๒.จัดทําแบบประเมินตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ เปนผู

ประเมิน  
3.เม่ือผลการประเมิน ผานการทดลองปฏิบัติราชการ จึงออกคําสั่งใหพนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ของขาราชการผูนั้น 
 
 
 



๔.จัดทําหนังสือสงรายงาน ก.ท.จังหวัดทราบ (เรื่องการพนทดลองการปฏิบัติราชการ) โดยแนบเอกสารดังนี้ 
   -สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
   -แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
   -สําเนาคําสั่งใหพนการทดลองปฏิบัติราชการ 
๕.ลงรายการในทะเบียนประวัติ (พนทดลองการปฏิบัติราชการ ตามคําสั่งเทศบาลฯ ท่ี........./........... 

 ลว.........../เดือน.............พ.ศ........) ทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
 
ความรับผิดชอบ 
 ผูมีสวนเก่ียวของกับการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

นายกเทศมนตรี  มีหนาท่ี พิจารณาการขออนุมัติใหความเห็นชอบและลงนามในหนังสือราชการ 
ปลัดเทศบาลและ/หรือรองปลัดเทศบาล หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองเอกสาร

และบันทึกความเห็นในหนังสือราชการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ   มีหนาท่ี  

1.รับหนังสือ เอกสาร บันทึกขอความท่ีผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
๒.ตรวจสอบหนังสือ เพ่ือมอบหมายใหเจาหนาท่ีดําเนินการตามระบบงาน 
๓.ตรวจสอบการรางและพิมพหนังสือนําสง 

  ๔.วิเคราะหกลั่นกรองเอกสาร   
๕.บันทึกความเห็นในหนังสือราชการ   

นักทรัพยากรบุคคล/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาล   มีหนาท่ี 
๑.รางคําสั่งและหนังสือเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง  
๒.นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพ่ือพิจารณา   
๓.จัดสงหนังสือราชการ  
๔.ประสานงานเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง   
๕.จัดทําเอกสารการบรรจุแตงตั้งใหถูกตอง ครบถวน  
 

ระเบียบ/หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ  
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๔๓๗๙ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒  
๒.ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
 
 
 

************************* 

 

 

 


